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Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Nicolas Laible (StuRa Uni Leipzig)

Titel: AA zu A5

Ersetze Satz 1 durch: Der fzs unterstitzt Bestrebungen des studentischen
Akkredetierungspools eine stabile Rechtsform zu erreichen, wenn er darum ersucht

wird.
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Seite 1/1



Ooo~NOOULLE WN

10

12
13
14

15

16

17
18
19
20
21
22
23

Str-AP-01

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Vorstand
Titel: Arbeitsprogramm
Praambel

Diesem Arbeitsprogramm und dem gesamten Wirken des fzs liegt ein Verstandnis
zugrunde, das gesellschaftliche Herrschaftsverhaltnisse, Ausgrenzung und
Diskriminierung in allen Bereichen der Gesellschaft anerkennt. Diesen gilt es in
jedem Schritt seiner Arbeit zu reflektieren und entgegenzuarbeiten. Das bedeutet
auf der einen Seite die stdndige selbstkritische Positionierung und Reflexion
der eigenen politischen Arbeit. Auf der anderen Seite sehen wir Hochschulen als
Orte, an denen auch Stellschrauben zur Veranderung dieser gesellschaftlichen
Verhdltnisse angelegt werden kdnnen. Daher setzt der fzs sich fir kritische und
verantwortungsbewusste Wissenschaft ein, die sich in die Gesellschaft einmischt.
Der fzs versteht Bildung als Weg, sich kritisch die Welt anzueignen und
verantwortlich mit ihr umzugehen. Insofern muss der Zugang zu Bildung allen
offenstehen. Diese Grundsatze spiegeln sich im folgenden Arbeitsprogramm und in
der Arbeit des fzs wider.

Schwerpunkte

Wohnen

Eines der zentralen Probleme von Student*innen ist die massive
Wohnraumproblematik in den meisten Hochschulstadten. Student*innen haben die
Wahl zwischen ‘zu teuer’ und ‘kaum bewohnbar’ oder ‘super weit von der
Hochschule entfernt’. Mit der Kampagne ‘Lernen am Limit’ und mit dem
Aktionsbindnis ‘Wohnen ist Menschenrecht’ wird der fzs sich weiter dafiir
einsetzen, die Wohnraumpolitik starker an Interessen der Menschen zu
orientieren. Dabei ist die Rolle von Student*innen auf dem Wohnungsmarkt aber

Seite 1/ 18



24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61
62
63
64
65
66

kritisch zu reflektieren. Student*innen sind nicht nur auf dem Wohnungsmarkt
beteiligte, sondern tragen auch zu Gentrifizierungsprozessen bei. Die
solidarische Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen ist also unerlasslich.
Dariber hinaus bietet die Wohnraumproblematik die Méglichkeit, als studentischer
Verband politisch Akzente zu setzen, denn es wird als relevantes Thema
anerkannt. Um unsere Position zu vertreten muss es weiterhin konsequent
professionelle Pressearbeit, eigene Publikationen und Lobbygesprache geben. Auch
in anderen Bereichen, wie z.B. im Bologna-Prozess, muss es als Dimension des
sozialen Lebens von Student*innen thematisiert werden.

Studienfinanzierung

Der Zugang zu Bildung darf nicht von den 6konomischen Voraussetzungen abhangig
sein. Seien es die eigenen oder die der Angehdrigen, und ebenso wenig vom Alter,
der geographischen Herkunft oder dem bisherigen Bildungswerdegang.

Der fzs setzt sich im Rahmen seiner Arbeit fir ein BAfdG ein, das
Bildungsausschlissen entgegenwirkt. Dazu arbeitet der Verband im Rahmen des
BAfdG-Bundnisses und in seiner weiteren parlamentarischen Arbeit auch nach der
letzten Novelle auf ein leistungs- und elternunabhangiges BAfoG, das als
Vollzuschuss zur Verflugung gestellt wird, hin. Insbesondere auf die rechtzeitige
Fertigstellung eines nachsten BAf6G-Berichts ist zu pochen. Im Rahmen der
Kampagne Lernen am Limit werden die Studienfinanzierung und die teilweise
prekdre Situation von Student*innen in die Offentlichkeit getragen und durch
Protest eine Verbesserung eingefordert. Auch muss die Studienfinanzierung als
soziale Dimension im Bologna-Prozess mitbehandelt werden.

Hochschulfinanzierung

In der ersten Halfte diesen Jahres wurden Grundsteine fir eine neue Beteiligung
des Bundes an der Hochschulfinanzierung gelegt: Der Bund steigt mit dem Programm
‘Innovation in der Hochschullehre’ (neuer Qualitatspakt Lehre) und dem
‘Zukunftsvertrag Studium und Lehre starken’ (neuer Hochschulpakt) in die
Finanzierung der Lehre dauerhaft ein. Dabei wurden in der Ausformulierung dieser
Vereinbarung nicht alle Potenziale klar festgelegt, es gibt Gestaltungsspielraum
fur die Lander. Das heifRt, es muss in nachster Zeit in Zusammenarbeit mit den
Landesstudierendenvertretungen kritisch begleitet werden, wie die Mittel aus dem
neuen Hochschulpakt von den Landern an die Hochschulen verteilt werden.
Insbesondere ist darauf zu achten, dass méglichst viele unbefristete Stellen
geschaffen werden. Beim neuen Qualitatspakt Lehre ist die Einrichtung der neuen
Institution fir die Qualitat von Lehre kritisch zu begleiten und eine
konsequente Beteiligung von Studierendenvertreter*innen einzufordern.

Andererseits werden von einigen Landern zunehmend Studiengebihren fir
Teilgruppen eingefiihrt. So werden viele Menschen selektiv daran gehindert, ein
Studium aufnehmen zu kénnen. Dabei muss es Gesellschaftsaufgabe sein, allen die
Bildung zu ermdglichen, die sie gerne hatten. Deshalb ist der Kampf gegen
jegliche Studiengebiihren weiterhin unerlasslicher Teil emanzipatorischer
Hochschulpolitik. Detaillierter wird darauf im Abschnitt ‘Aktionsbiindnis gegen
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Studiengebihren’ eingegangen.

Insgesamt gilt es, alle Entwicklungen in der Hochschulfinanzierung mit der
Zielsetzung zu begleiten, dass Hochschulen unabhdngig von weiteren
Geldgeber*innen gesellschaftlich relevanten Fragestellungen, die Menschen und
Umwelt nicht schaden, nachgehen kdénnen. Es ist das Ziel, dass alle Menschen, die
dies mdchten, sich unabhangig ihres Hintergrundes Wissen aneignen kénnen, um
sich auf diese Art mit sich und ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Dies erfordert
vor allem mehr unbefristet eingestellte Lehrende und Forschende sowie bessere
Ausstattung und Raumlichkeiten, einen breitestmdéglichen Zugang zu Literatur und
die FOorderung von Lehrformaten, die méglichst inklusiv sind.

Lehre

Die vielbeschworene Einheit von Lehre und Forschung scheitert symbolisch schon
daran, dass die gewbhnliche Reihenfolge der Nennung eine andere ist. Fir
Studierende hingegen ist der Anspruch einer guten, mit Forschung verbundener,
Lehre essenziell. Dabei ist gute Lehre nicht von ihren materiellen
Rahmenbedingungen getrennt zu betrachten. Doch die Frage, was gute Lehre
uberhaupt sei, findet keine leichte Antwort und kann DIE Antwort ohnehin nicht
finden.

Der fzs unterstitzt die Auseinandersetzung mit Lehre, guter Lehre und ihren
Rahmenbedingungen. Einen zentralen Rahmen zur Auseinandersetzung mit diesen
Fragen soll der Kongress zu Studium und Lehre bieten. Auf Basis seiner
Ergebnisse soll weitere Arbeit zu diesem Themenkomplex erfolgen.

Arbeitsbedingungen

Das Themenfeld Arbeitsbedingungen wird auch in der kommenden Amtsperiode von
hoher Relevanz bleiben. Dazu zahlen zum einen studentische Arbeitsbedingungen,
aber auch die Verhaltnisse, in denen Angestellte sich an Hochschulen insgesamt
bewegen (missen). Diese sind nach wie vor enorm prekar, mit fatalen Folgen nicht
nur fir die betroffenen Angestellten, sondern auch fir die Qualitat von Studium,
Lehre und Forschung. Hierzu wird der fzs weiterhin in den existierenden
Biindnissen, wie dem zur Kampagne “Frist ist Frust”, arbeiten. Die Mitglieder des
Blindnisses, wie das Netzwerk fir gute Arbeit in der Wissenschaft, ver.di und die
GEW sind fir uns als Kooperationspartner*innen auch lber die Kampagne hinaus
sehr wichtig. Dasselbe gilt fir die zugehdrigen studentischen Strukturen
innerhalb dieser Gewerkschaften und auch fir die Gewerkschaft IG Metall.

Zum Themenkomplex studentischer Arbeitsbedingungen ist im vergangenen Jahr
einiges passiert, vieles davon auBerhalb vom fzs. In Zukunft wird der fzs
versuchen, sich noch mehr als Vernetzungsplattform zu etablieren. Wir wollen
gemeinsam mit allen Gruppen, die fir gute Arbeitsbedingungen von Student*innen
kdmpfen, um solidarische Wege finden, wie wir die Forderungen auf noch breitere
Beine stellen kénnen. Damit kann die Bewegung fir studentische Tarifvertrage
auch in den Flachenlandern besser voranbringen kdnnen. Auch auf internationaler
Ebene sollte versucht werden, den Druck auf Hochschulen und Ministerien zu
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vergroBern. Die Arbeitsgruppe zu Teaching & Learning im Bologna-Prozess kann
hier eine wichtige Funktion haben.

Hochschulstrukturen und Demokratie

In Thiringen wurde das Hochschulgesetz so geandert, dass in manchen Situationen
Entscheidungen unter Viertelparitat stattfinden. Dadurch sehen sich
Professor*innen bedroht: Sie haben geklagt und behaupten, dadurch sei die
Wissenschaftsfreiheit nicht mehr gewdhrleistet. Diese Argumentation beruht auf
einem Urteil aus den 70er Jahren. Aufgrund dieses Urteils gibt es in den meisten
Gremien eine Professor*innenmehrheit. Dieses Urteil wurde immer wieder
bestatigt. Dass Wissenschaftsfreiheit nicht mit der Narrenfreiheit von
Professor*innen gleichzusetzen ist, scheint auller den klagenden Profs aber
allgemein einleuchtend. Wichtig ist nun, dass das Bundesverfassungsgericht nicht
auf das veraltete Urteil zuriickgreift, sondern neue Debatten mit in die
Urteilsfindung einbezieht und sich der Rolle aller Hochschulangehérigen fir die
Wissenschaft bewusstwird. Aufgabe des fzs muss es sein, in die Debatte fundierte
AnstoBe dariber einzubringen, wie Wissenschaftsfreiheit auch unter
demokratischen Verhaltnissen an der Hochschule gewahrleistet wird. Das heiBRt,
der fzs muss sich detailliert positionieren und die Positionierung medial
verbreiten.

Zudem ist es wichtig, eine Kultur der echten Beteiligung einzufordern und
Spielraume, die aktuell noch nicht genutzt werden, zu nutzen.
Studierendenschaften und Landesstudierendenvertretungen sollen dabei unterstitzt
werden, Ideen fir solche Spielraume zu entwickeln und in Gesetzgebungsprozessen
oder im Hochschulalltag einzufordern. Kultur der Mitbestimmung heiflt aber nicht
nur, eine ausgewogene Gremienbesetzung. Es bedeutet auch, dass auch schon auf
der kleinsten Ebene, wie in Seminaren und Instituten von allen entsprechend
Beteiligten mitentschieden werden kann. Doch nicht nur an den Hochschulen,
sondern auch in den eigenen Strukturen gilt es, demokratische Partizipation
voranzutreiben. Der fzs praktiziert mdéglichst grofle Transparenz gegeniber den
Mitgliedern. Er kommuniziert Entscheidungen und Beteiligungsmdglichkeiten. Zudem
hdért er Interessierte und Betroffene an und bindet sie ein.

Nachhaltigkeit

Wozu noch zur Vorlesung gehen, wenn drauen die Welt brennt? Der fzs unterstiitzt
den Kampf gegen den Klimawandel in Gremien, an der Hochschule und auf der
StraBe. In Zusammenarbeit mit anderen klimapolitischen Akteur*innen wie dem
netzwerk n und Fridays for Future wird der fzs sich an einer
Nachhaltigkeitskampagne an Hochschulen beteiligen. Der fzs wird seine Arbeit im
Fachforum Hochschule fortsetzen und weiterhin Strukturen fir die Vernetzung von
Studierenden in dem Prozess bieten.

Gegen soziale Ausgrenzung und Herrschaftsverhaltnisse

Auch Hochschulen und Studierendenvertretungen sind in ihrem Alltag und
strukturell von Herrschaftsverhaltnissen gepragt.
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Gegen Antisemitismus

Bei der Arbeit gegen Antisemitismus ist im vergangenen Jahr enorm viel passiert.
Viele der angefangenen Projekte werden fortgefihrt. Dazu gehdrt die Kooperation
mit dem Jungen Forum der Deutsch-Israelischen Gesellschaft und der Jidischen
Studierendenunion Deutschland ebenso wie die weitere internationale
Zusammenarbeit mit der israelischen Student Union (NUIS) und anderen
Akteur*innen in Israel.

Es wird Folgeveranstaltung an die Erste Deutsch-Israelische
Studierendenkonferenz angestrebt. Deren Ziel ist es die Positionen in die Bereit
zu verteilen und auch lber die entsprechende Offentlichkeitsarbeit zu
etablieren.

Diese Form des Policy-Making ist sehr wichtig und im fzs in der Vergangenheit
wenig verfolgt worden. Im Kontext der Arbeit gegen Antisemitismus ist es jedoch
angesichts der aktuellen Entwicklungen besonders wichtig, in die Offentlichkeit
hineinzuwirken. Dariber hinaus wird auch weiterhin politische Bildung zum Thema
Antisemitismus, Antisemitismus am Campus und zunehmendem Antizionismus
geleistet. Innerhalb wie auBerhalb der Zweiten Deutsch-Israelischen
Studierendenkonferenz.

Uber den Kongress bietet sich dem fzs aktuell die Méglichkeit, Studienreisen
nach Israel zu organisieren. Diese Méglichkeit sollte weiterverfolgt werden, da
sie als gelebter Austausch einen wichtigen Bestandteil dessen ausmacht, was der
fzs in diesem Kontext erwirken kann. Es sollte darauf geachtet werden, dass die
Reise, wenn sie stattfindet, entsprechend vor- und nachbereitet wird. Zum einen,
um Nachfolgeprojekte zu ermdglichen, zum anderen um sicher zu stellen, dass es
den Teilnehmenden mdglich ist, als Multiplikator*innen in ihre eigenen Kontexte
zu wirken.

Zudem wird der fzs die Mdglichkeit in Betracht ziehen, bestehende Strukturen bei
ihrer Recherche zu Antisemitismus am Campus zu unterstitzen - finanziell und
durch sein Netzwerk - um ein differenzierteres Bild zu bekommen, wie sich die
Problematik bundesweit auBert.

SchlieRlich ist es wichtig, entsprechend der beschiedenen Resolution, flr eine
bessere Behandlung der verschiedene Facetten von Antisemitismus in der
Lehrer*innenbildung zu sorgen. Es soll nicht ausschliefSlich Uber den
Vernichtungsantisemitismus der NS-Zeit gesprochen werden, sondern auch Uber
Antisemitismus heute und die Rolle des Staates Israel in diesem Kontext.

Feminismus

Auch das patriarchale Herrschaftsverhaltnis wirkt in unserem Alltag und unseren
Strukturen fort.

Feminismus ist fir den fzs weiterhin eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet,
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spezifisch die cis-heteronormativen Geschlechterverhaltnisse an den Hochschulen
und in den Studierendenvertretungen kritisch zu hinterfragen. Das Wissen dazu
soll Uber Auseinandersetzungen und Austausch verbreitet werden. Dies geschieht
mit Hilfe von beispielsweise Informationsmaterial, Seminaren und Workshops. Der
fzs wird auch kinftig den Streit fir echte Gleichberechtigung vorantreiben und
unterstitzen.

Mit der Kampagne gesellschaft*macht*geschlecht werden feministische Bestrebungen
miteinander vernetzt. Andererseits bedeutet das auch die konsequente
feministische Praxis im eigenen Verband: Inhalte und Strukturen werden darauf
geprift, ob sie die Geschlechterverhaltnisse reproduzieren, ob sie Frauen*,
Trans*, Inter*, Nonbinary* diskriminieren. Dariber hinaus wird eine F6rderung
der Beteiligung bzw. ein Abbau der Hirden zur Beteiligung in allen Bereichen der
Verbandsarbeit angestrebt. Feminismus konsequent zu denken bedeutet auch,
intersektionale Aspekte miteinzubeziehen. In Verbindung mit
AntidiskriminierungsmaBnahmen muss beachtet werden, dass sie nicht nur auf
weille, ableisierte Cis-Frauen aus akademischem Hintergrund abzielen. Stattdessen
erfordern verschiedene Lebensrealitaten verschiedene (Bildungs-)Programme und
Aktionen - dies beinhaltet enthindernde und antirassistische MaBnahmen.

Auf die spezifische frauen- und geschlechterpolitische Arbeit des Verbandes wird
auch im Abschnitt ‘gesellschaft*macht*geschlecht*’, ‘Bindnis fiir sexuelle
Selbstbestimmung’ und ‘Ausschuss fir Mutterschutz’ eingegangen.

Antirassismus

Im vergangenen Jahr wurde die verstarkte Auseinandersetzung damit angestoRen,
dass der fzs ein sehr weiBer Verband ist, nur sehr wenige People of Colour (PoC)
sind im Verband aktiv. Wir missen davon ausgehen, dass dies auch an den
Strukturen und Inhalten des Verbandes liegt. Zudem muss uns bewusst sein, dass
wir nicht auBerhalb rassistischer Gesellschaftsstrukturen agieren kénnen.
Deshalb muss konsequent das eigene politische Handeln und auch Interaktionen
daraufhin reflektiert werden, ob und wie dadurch rassistische Verhaltnisse
(re)produziert werden.

Der fzs bemiht sich, Strukturen zu entwickeln, die diesem Zustand
entgegenwirken. Dazu setzt sich der Verband nicht nur kritisch mit der eigenen
Struktur auseinander, sondern befasst sich intensiv mit verschiedenen Rassismen,
wie Rassismus gegen PoC und Antiziganismus. Dazu vernetzt sich der Verband mit
den entsprechenden dazu arbeitenden Strukturen, bspw. dem Bundesverband
auslandischer Studierender, der Studierendengruppe des Zentralrats der Sinti und
Roma, dem Bund der alevitischen Studierenden und der Vertretung der kurdischen
Studierenden, YXK.

Antifaschismus

Fir die politische Bildung gegen faschistische und autoritare Tendenzen hat der
fzs die Kampagne ‘never again!’, welche nun das zweite Mal stattfinden wird.
Aber auch lber die Kampagne hinaus ist es wichtig, sich wann immer méglich
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antifaschistisch zu positionieren. Rechte Strukturen und rechte Gewalt nehmen zu
und rechte Parteien werden vermehrt gewdhlt. Das ist auch Auftrag an uns, uns
gegen diese Entwicklungen zu stellen, wann immer méglich. Sei es durch
Aufklarung und politische Bildung oder durch die Beteiligung an Protesten gegen
Rechts. Verschiedene konkrete MaBnahmen werden in Zukunft angegangen: Es wird in
Zusammenarbeit mit dem Ausschuss Politische Bildung ein Handout zum Umgang mit
der AfD an Hochschulen und mit “Campus Alternativen” erstellt. Diese soll
moglichst rechtssicher sein und Studierendenschaften dariber informiert, welche
Méglichkeiten sie an welcher Stelle haben und welche nicht (z.B. bei Anfragen
von AfD-Landtagsfraktionen).

Die Arbeit gegen Burschenschaften ist nicht vorbei! Burschenschaften sind
oftmals Raume, in denen rechtes Gedankengut kultiviert wird. Dazu sind
Burschenschaften in der Regel gut vernetzt, sowohl in birgerliche als auch in
extrem rechte Spektren. Ein wichtiger Ort zur antifaschistischen Arbeit gegen
rechts ist die neu entstehende studentische Vernetzung gegen rechts mit einem
explizit antifaschistischen Verstandnis. Auch hier kann die Unterstitzung von
Recherchearbeiten ein zentraler Bestandteil der effektiven Arbeit sein.

Internationales

Die internationale Arbeit des fzs hat sich in den letzten Jahren enorm
verbessert. Dieser Standard sollte beibehalten werden. Wichtig ist, dass der
gesamte Verband mitbekommt oder mitbekommen kann, was auf dieser abstrakten
Ebene passiert. Dafiir muss ein Weg gefunden werden - z.B. im Rahmen des
regelmafigen Newsletters eine Sektion Internationales aufzunehmen und méglichst
barrierearm lber ESU, Bologna und internationale Solidaritatsarbeit zu
schreiben.

Neben den Themen, die bereits auf der Agenda sind, wie die soziale Dimension und
Teaching & Learning wird der fzs sich im kommenden Jahr mehr mit Fragen
akademischer Freiheit beschaftigen, da dieses Thema gerade von hoher Relevanz
ist. Global sind Einschrankungen dieser fundamentalen Freiheit zu beobachten,
innerhalb wie auBerhalb Europas. Dies muss auf unterschiedlichen Ebenen
adressiert werden. Zum einen durch konkrete Solidaritatsarbeit mit den
Betroffenen. Denn oftmals sind von den repressiven MaBnahmen auch Studierende
betroffen, die z.B. in ihrer Freiheit zu protestieren eingeschrankt werden oder
nicht mehr studieren kdnnen, was sie mdéchten. AuBerdem wird der fzs gemeinsam
mit den zustandigen Organisationen und Personen, z.B. in der nationalen Bologna
Follow-Up Group und dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung zu diesem
Thema arbeiten. Der Verband wird die studentische Perspektive auf dieses Thema
einbringen, wenn ilber den Umgang mit derlei Einschrankungen in der EU oder im
Bologna-Prozess gesprochen wird. Wichtig ist, dass hierbei nicht nur direkte
Einschrankungen, z.B. durch Regierungen betrachtet werden, sondern auch solche,
die Uber zu starke Drittmittelabhangigkeit und durch schlechte
Arbeitsbedingungen entstehen.

In 2020 Gbernimmt Deutschland die Prasidentschaft des europaischen Rates. In der
European Students’ Union bedeutet das, dass die Ausrichtung einer ‘European
Students’ Convention’ (ESC) beim fzs liegt, sofern wir das mdéchten. Die ESC ist,
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grob gesagt, eine Mischung aus einem Vernetzungs- und Arbeitstreffen und einem
inhaltlichen Seminar. Eine solche Veranstaltung wiirde die Moglichkeit bieten,
ein starkes Signal an die Verantwortlichen in Deutschland und der EU zu senden
und den Austausch mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung zu
verstarken, ebenso wie die Rolle des fzs in der European Students’ Union. Daher
sollte der fzs alles in die Wege leiten, um eine produktive European Students’
Convention in 2020 auszurichten.

Inklusion als Transformation

An Hochschulen gibt es viele Hirden fir Menschen, die als ‘nicht gesund’
eingeordnet werden. Dazu gehdren Menschen mit Behinderung, chronischen,
physischer oder psychischen Erkrankungen. Der fzs sieht jedoch nicht das Problem
bei den so eingeordneten Menschen, sondern darin, wie die Gesellschaft und die
Hochschule eingerichtet sind. Ziel einer antidiskriminierenden Politik des fzs
muss es sein, darauf hinzuarbeiten, dass diverseste Menschen an Bildung und an
einer selbstbestimmten Gestaltung der Bildung teilhaben kdénnen. Deshalb setzt er
sich mit potenziellen Hirden fir verschiedene Formen der Neurodiversitat, durch
psychosozialen Stress und physische Behinderungen auseinander und erarbeitet
gemeinsam mit Stigmatisierten an der Beseitigung der Hirden an der Hochschule
und in der Hochschulpolitik. Dafiir missen unterstitzende Rahmenbedingungen im
Studium geschaffen werden - z.B. in der Studienfinanzierung oder in der
Flexibilitat des Studienalltags - sowie Hirden in der Beteiligung im fzs
abgebaut werden. Dabei ist insbesondere bei der Veranstaltungsorganisation
(unter anderem beim Buchen von Veranstaltungsorten, dem Einrichten von
Rickzugsraumen, technischer Unterstitzung, ...) und in der Kommunikation iiber
solche Méglichkeiten verstarkt zu achten. Insgesamt muss Inklusion als
Querschnittsthema mitgedacht werden, beispielsweise auch beim kritischen
Durchleuchten von Hochschulgesetzesnovellen.

Klassismus und Studierende ohne akademischen Hintergrund

Arbeiter*innenkinder sind im Bildungssystem strukturell benachteiligt. Ein
deutlich groéRerer Anteil der Akademiker*innenkinder nimmt ein Studium auf. Das
verstarkt sich noch mit Blick auf Master, Promotion und eine weitere
wissenschaftliche Karriere. Der fzs wird dieses Thema verstarkt in seiner
Bildungsarbeit thematisieren, Artikel dazu verfassen und Kontakt zu
Vertretungsstrukturen von Studierenden ohne akademischen Hintergrund aufbauen.

Insbesondere im Kontext der Auseinandersetzung mit dem BAfOG oder anlasslich
neuer Statistiken wird der fzs dazu Presse- und Offentlichkeitsarbeit machen und
strebt eine aktualisierte Positionierung zum Thema an.

In seinen eigenen Strukturen wird der fzs darauf achten, Veranstaltungen und
Texte so hirdenlos wie méglich zu gestalten. Dazu gehért es, Abkirzungen zu
vermeiden, Fachworte von selbst zu erklaren und auf einem Niveau zu diskutieren,
das zum Mitdiskutieren einladt und neugierig macht, statt zum resignierten
Schweigen zu zwingen. Darauf haben alle Verbandsaktiven zu achten. Die
Antidiskriminierungsbeauftragten sowie der Vorstand sind ansprechbar fur
Probleme und Uberprifen Gesprachsregeln ebenso wie die Praxis von Redeleitungen,
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Moderationen und Referent*innen bei Mitgliederversammlungen, Ausschusssitzungen
und Seminaren.

Der fzs strebt eine weitere Auseinandersetzung mit der Exklusivitat von
Studierendenvertretungen, mit einem Schwerpunkt auf Nicht-
Akademiker*innenkindern, an.

Praxis

In der Verfolgung dieser Ziele und Schwerpunkte geht der fzs wie folgt
strategisch vor:

Kampagnen
Lernen am Limit

Mit der Kampagne Lernen am Limit werden gleich mehrere Kernthemen des fzs
angegangen. Zur Zeit sind Student*innen durch Wohnungsnot, Schwierigkeiten bei
der Studienfinanzierung und den Auswirkungen der Hochschulfinanzierung mit
groBen und direkt splrbaren Problemen konfrontiert. Daher kann sie der Verband
besonders gut ansprechen und sehr gut mobilisieren.Ziel der Kampagne ist es, die
Probleme der Studierenden, die durch eine in einem gréBeren Zusammenhang
stehende Sparpolitik im Bildungsbereich mitverursacht werden zu thematisieren.
Die soll sowohl 6ffentlichkeitswirksam als auch innerhalb der
Studierendenschaften passieren. Dazu wird in einem ersten Schritt von
Studierendenschaften mit den Studierenden lokal vor Ort in Kontakt getreten: Die
Probleme werden angesprochen und mit Hilfe von Informationsveranstaltungen, -
materialien und kreativen Angeboten an die Student*innen herangetragen und in
einen groBeren, systematischen Kontext gestellt. Dabei werden die Student*innen
immer wieder auf die Moglichkeit, sich durch Protest und kontinuierliche
politische Arbeit zu auBern, hingewiesen. Unterstitzt wird dies vom fzs mit der
Bereitstellung von Informations- und Mobilisationsmaterialien, Hilfestellung bei
der Planung und Suche von Referent*innen sowie bei der Pressearbeit vor Ort,
einem gemeinsamen Design und der Weiterverbreitung lUber Social Media.

In einem zweiten Schritt soll am 30. Oktober ein dezentraler Aktionstag
stattfinden, der den Problemen und Forderungen der Student*innen
6ffentlichkeitswirksam Ausdruck verleiht und entscheidungstreffenden
Politiker*innen ein Aktions- und Widerstandspotenzial unter Student*innen
aufzeigt. Zudem kdénnen Student*innen erfahren, wie man in gemeinsamen Aktionen
Aufmerksamkeit und dadurch u.U. auch Veranderung hervorrufen kann. Der fzs
unterstitzt bei der Organisation von Veranstaltungen und koordiniert die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit zu diesem Termin. Auch Proteste und Veranstaltungen,
die nicht genau in diesen Zeitplan eingebettet sind, kénnen Teil der Lernen am
Limit-Kampagne sein. Der Vorstand bemiht sich darum, die Proteste zu bindeln, im
Kontakt mit den Personen vor Ort zu unterstitzen und schlagkraftig darzustellen.

Im Anschluss an den Aktionszeitraum wird die Kampagne evaluiert und mdgliche
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Anschlusspunkte gesucht. Beispielsweise die Kampagne ‘Bildung ist anders’ des
Biindnisses ‘Lernfabriken ...meutern!’ knipft zum Teil an die
Finanzierungsproblematik an und fihrt eine Kritik an den Auswirkungen der
dadurch entstehenden Lehr- und Lernbedingungen fort. Der fzs unterstitzt die
Verbreitung der Kampagne unter bei Lernen am Limit Aktiven (und dariber hinaus).

Aktionsbiindnis "Wohnen ist Menschenrecht"

Der fzs wird im neu gegriindeten Aktionsbiindnis eine tragende Rolle einnehmen,
die Problematisierung studentischer Wohnungsnot in die Aktivitaten des
Blindnisses einbringen und seine Biindnisaktivitaten in den Kontext der ‘Lernen am
Limit'-Kampagne stellen. Der fzs sieht das Aktionsbiindnis als Gelegenheit, den
Kampf gegen studentische Wohnungsnot solidarisch mit anderen gesellschaftlichen
Akteur*innen und allen von steigenden Mieten und Verdrangung Betroffenen zu
flhren.

festival contre le racisme

Das festival contre le racisme (fclr) wird natirlich fortgesetzt. Es sollen neue
Standorte und Kooperationspartner*innen gewonnen werden. Wahrend der gemeinsame
Aufruf mit dem Bundesverband auslandischer Studierender gesetzt ist, sollten je
nach Jahresthema auch andere Akteur*innen, bspw. Seebricken-Bindnisse,
hinzugezogen werden.

Es wird angestrebt, einen Reader (Arbeitstitel “Handbuch: Campusfestival”)
herauszugeben, der bei der Organisation von Campusfesten hilft und dabei einen
fclr-Schwerpunkt hat. Weiterhin wird der begonnene Kontakt zu Musiklabels und
Booking-Agenturen vertieft, um eine langerfristige Kooperation, bspw. durch
standortibergreifende Booking-Rahmenvertrage zu erreichen. So sollen einerseits
auch kleinere Standorte von bekannteren Acts profitieren kénnen und andererseits
kleinere Acts eine Bihne bei einem grofRen festival contre le racisme bespielen
kénnen.

Schwerpunkt des Vorbereitungsseminares soll zum einen die Vernetzung der
Ausrichter*innen sein und zum anderen auch eine Vertiefung im Bereich
Veranstaltungsorganisation und -werbung sowie zum Leitthema bieten.

Zum Festival 2020 wird die neue Website fertig sein, ebenso wie Vorlagen fiir
Werbematerialien oder Social Media-Arbeit. Es wird weiterhin angestrebt, die
Programme der Orte nicht nur auf der Website zu archivieren, sondern sie
bestenfalls auch durch Besuche vor Ort in den sozialen Medien zum entsprechenden
Veranstaltungszeitpunkt darzustellen.

gesellschaft*macht*geschlecht

g*m*g wird auch in 2019 durchgefihrt. Hierfir wird eine neue Website zur
Verflgung stehen, um Material zur Verfligung zu stellen, thematische Infos
anzubieten und die Programme vor Ort abzubilden. Elementar ist dafiir die Pflege
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400 der Website, um auch die Kontaktoptionen darzustellen und den feministischen
401 Newsletter weiter zu verbreiten.

402 Der Kontakt zu den teilnehmenden Studierendenschaften und Gruppen wird

403 intensiviert und besser dokumentiert. So solldie Kommunikation langfristig zu
404 verbessern und auch Fluktuation auf Seite der Veranstalter*innen und auf Seite
405 des fzs abfangen.

406 Ziel ist es, die Kampagne verstarkt in Medien unterzubringen. Das geschieht
407 durch eine gut geplante Presse- und Social Media-Arbeit im Kampagnenzeitraum,
408 die an konkreten Themen orientiert ist und bestenfalls in Kooperation mit
409 Gruppen vor Ort Anlasse fir Berichterstattung schafft.

410 Die Social Media-Arbeit sowie der Newsletter werden auch auflerhalb des
411 Aktionszeitraumes wie bisher regelmafig auf Ereignisse und Veranstaltungen im
412 feministischen Kontext hinweisen.

413 never again!

414 2020 wird auch die Kampange never again! weiter fortgefihrt werden. Bis zum
415 Aktionszeitraum sollen mehr Standorte gewonnen werden, die eigene

416 Veranstaltungen realisieren. Die neue Kampagnenwebsite wird die Aktionstage
417 begleiten und Materialien und informative Texte bereitstellen. In dieser Zeit
418 sollen die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des fzs die Aktionen vor Ort und
419 auch die historische Verantwortung von Studierendenschaften, insbesondere des
420 bundesweiten Verbandes, thematisieren. Diese soll weiter dazu anregen, die

421 Geschichte der eigenen Hochschule oder des eigenen Studienfaches aufzuarbeiten.
422 Dazu werden insbesondere auch Fachschaften angesprochen.

423 Es wird gemeinsam mit dem Ausschuss Politische Bildung am Themenschwerpunkt
424 gearbeitet, um dazu passende Materialien und Referent*innen zu vermitteln und
425 lokale Strukturen anzuwerben. Neben einer Orientierung am Thema Antiziganismus
426  konnte rechte Gewalt in den Fokus geriickt werden. Der fzs-Winterkongress wird
427 wieder am Schwerpunktthema der Aktionstage never again! orientiert sein

428 Bindnisarbeit

429 Aktionsbhiindnis gegen Studiengebiihren

430 Der freie Zugang zu Bildung fir alle, unabhangig des sozio-O6konomischen Status,
431 des Alters, der Herkunft oder des bisherigen Bildungswerdegangs ist ein

432 wichtiges Ziel des fzs. Leider wird immer wieder debattiert, die Finanzierung
433 von Bildung auf Individuen zu verlagern. Diese Individualisierung ist genauso
434  typisch fir neoliberale Debatten wie unnétig. Es ist klar, dass Bildung allen
435 kostenlos zur Verflgung stehen muss — von der Krippe bis zur Promotion. Der fzs
436 beteiligt sich an den Kampagnen und Projekten des Aktionsbiindnisses gegen

437 Bildungs- und Studiengebihren (ABS) und stellt sich vehement gegen jede Form von
438 Studiengebihren. Die aktuell immer wieder auftauchenden Debatten um rassistische
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Studiengebiihren fiir Nicht-EU-Auslander*innen dirfen nicht weiter um sich
greifen. Des Weiteren wird der fzs zusammen mit Landesstudierendenvertretungen
und dem ABS an der Abschaffung aller anderen (versteckten) Studiengebiihren von
Verwaltungskosten bis Langzeitstudiengebiihren arbeiten. Der Verband wird sich
weiter im Rat des ABS beteiligen sowie das ABS weiter strukturell
(Personalverwaltung, Buchhaltung) unterstiitzen.

Biindnis fiir sexuelle Selbstbestimmung

Die feministische Politik des Verbandes erfordert es, sich auch praktisch gegen
die normative Verstetigung der herrschaftlich strukturierten
Geschlechterverhaltnisse einzusetzen. Ein Moment, in dem diese
Geschlechterverhaltnisse reproduziert werden, sind Sexualnormen und die
Einschrankung der Selbstbestimmung ilber unsere Kdérper. Das Biindnis fir sexuelle
Selbstbestimmung setzt sich aktiv mit Aktionstagen und Informationsmaterialien
und -standen fir die sexuelle Selbstbestimmung, fiir den entkriminalisierten
Zugang zu Schwangerschaftsabbrichen und fir eine bessere medizinische und
soziale Infrastruktur ein.

Das Bilindnis fir sexuelle Selbstbestimmung wird weiter unterstitzt. Am 28.9. wird
zum bundesweiten Aktionstag aufgerufen. Unterstiitzung bedeutet hauptsachlich,
bundesweit zu mobilisieren, Uber Social Media, Informationskanale des fzs und
wenn es die zeitlichen Ressourcen hergeben auch Uber die aktive organisatorische
Mitarbeit in der bundesweiten AG. Dariber hinaus soll verstarkt Kontakt mit
Initiativen von Medizinstudierenden und deren Vertretungen aufgenommen werden,
die sich pro-choice engagieren und fir die Thematisierung von
Schwangerschaftsabbrichen im Studium einsetzen.

BAfoG-Biindnis

Nach der kiirzlich erfolgten Novellierung des BAfO6G wird sich das BAfGG-Biindnis
in der zweiten Jahreshalfte 2019 auf die kinftigen Aufgaben und Themen
vorbereiten. Der fzs wird sich weiterhin aktiv in das Bindnis einbringen und
Schwerpunkt auf Grundlage des bestehenden BAf6G-Beschlusses einbringen.

fridays for future

Mit ihren Bildungsstreiks fiir das Klima hat die fridays-for-future-Bewegung eine
groBartige und unterstiitzenswerte Dynamik in den Kampf gegen den Klimawandel
gebracht. Nicht nur Schiiler*innen sondern auch zahlreiche Student*innen wirken
in diesem Kontext mit. Der fzs unterstiitzt diese Bewegung personell und
strukturell und bietet Unterstidtzung bei Inhalten und Vernetzung an.

Frist ist Frust

Die Kampagne Frist ist Frust ist nach wie vor wichtig, auch wenn der eigentliche
Anlass - die Verhandlungen des Hochschulpakts - abgeschlossen ist. Die Themen
und die Probleme bleiben aktuell und es wird weiter dazu gearbeitet werden, wenn
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méglich auch im Rahmen der Kampagne. Es bleibt weiterhin eine Frage offen, die
den Kern der "Frist-ist-Frust"-Kampange stellt: Wie werden die vereinbarten
Pakte tatsachlich umgesetzt? Dies wird kritisch betrachtet und begleitet werden.

Hochschulwatch

Das Projekt “Hochschulwatch” wird neu aufgelegt. Der fzs beteiligt sich dabei
mit personellen Ressourcen an der Recherche und an der grundsatzlichen Struktur,
genau wie an der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere zum Launch und
anlassbezogen, bspw. zu Erweiterungen der Daten. Der fzs beteiligt sich auBerdem
am Beirat, der bei Transparency International Deutschland angesiedelt ist. Dabei
achtet der fzs darauf, dass insbesondere die Perspektive von Studierenden auf
Wissenschaftsforderung, Auftragsforschung und Transparenz zur Sprache kommt und
das Projekt nicht einschlaft.

Lernfabriken ...meutern!

Lernfabriken ...meutern! (1fm) ist ein vom fzs unterstitztes Bindnis aus
Verbanden, Schiler*innen- und Studierendenvertretungen, Regionalbiindnissen und
Einzelpersonen. Es spricht mit den drei Hauptthemen Okonomisierung, Ausgrenzung
und fehlender Demokratisierung Problematiken an, die auch fir den fzs auf
Hochschulebene zentral sind. Die bisherige strukturelle Unterstiitzung des
Blindnisses wird weitergefiihrt. Dariber hinaus wird der fzs sich verstarkt darum
bemiihen, auch Studierendenvertretungen als aktive Biindnispartner*innen zu
gewinnen. 1fm ist eine gute Méglichkeit fiir Studierendenvertretungen, auch lokal
mit anderen bildungspolitischen Akteur*innen, z.B. Schiiler*innenvertretungen
oder progressiven politischen Initiativen in Kontakt zu kommen und
zusammenzuarbeiten. Zudem wird der fzs weiterhin daran mitwirken, Aktionen und
Veranstaltungen von 1fm zu bewerben und neue Blindnispartner*innen zu gewinnen.
Dies alles ist besonders in Hinblick auf die Kampagne ‘Bildung ist anders’
relevant. Die Kampagne greift zentrale Problematiken aus dem Studierendenleben
auf: Die katastrophalen Lehr- und Arbeitsbedingungen, die ganz aktuell als
Konsequenz der Mangelfinanzierung im ganzen Bildungssystem spirbar sind. In
Schule, KiTa und Hochschule fehlt es an Lehr- und Betreuungskraften, die
Lehrkrafte sind lberarbeitet und statt mehr Geld in die Bildung zu stecken, wird
der Mangel verwaltet: Mit Notendruck werden Studis und Schiler*innen durch das
Bildungssystem gepeitscht. Zwischen Individuen und Institutionen wird ein
Wettbewerb geschaffen, um um die gering gehaltenen Mittel zu konkurrieren. Die
Liste der Konsequenzen lasst sich fortsetzen. Student*innen alleine kdénnen diese
Probleme nicht angehen, es Bedarf des breiten Protests, der von Schiler*innen,
Erzieher*innen, Lehrkraften, Mitarbeiter*innen im Bildungsbereich und
Student*innen gemeinsam organisiert und getragen wird. Gerade die
Studierendenvertretungen und der fzs kénnen hoffentlich das Protestmoment aus
der Lernen am Limit-Kampagne nutzen und zu breiteren Protesten im Juni 2020
mobilisieren.

Bundesverband auslandischer Studierender

Im Rahmen der Arbeit zum Abbau rassistischer Hirden im Verband und der
Erméglichung der Beteiligung aller ist die weitere Zusammenarbeit mit dem

Seite 13/18



522
523
524
525
526
527
528

529
530
531

532

533
534
535

536

537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550

551
552
553

554
555
556
557
558
559
560
561

Bundesverband auslandischer Studierender unerlasslich. Der Kontakt und der
Austausch lber Strukturen wird gesucht, sowie versucht, Menschen aus
Auslander*innenreferaten aktiver fir die Arbeit im fzs zu begeistern. Der fzs
wird bei seinem Kontakt zu Studierendenschaften auch auf den BAS und seine
wichtige Arbeit hinweisen und die Mitgliedschaft im BAS nahelegen. Nicht nur im
Verband, auch dardber hinaus arbeiten wir zum Abbau von Diskriminierung mit dem
BAS zusammen und gestalten mit ihm weiter das fclr.

Es wird angestrebt, gemeinsam mit dem BAS und den Studierenden aus dem DAAD eine
Nachfolgekonferenz zur Tagung “Internationalisierung der Hochschule: Chancen und
Herausforderungen fir Studierendenschaften” zu veranstalten.

Studentischer Akkreditierungspool

Die strukturelle Unterstiitzung des studentischen Akkreditierungspools wird
fortgesetzt und bei Bedarf verstarkt, auBerdem wird eine inhaltliche Mitarbeit
angestrebt, wo immer es méglich ist und sich thematisch anbietet.

Lobbyarbeit

Der Kontakt zu Parteien und Abgeordneten wird weiter ausgebaut bzw. beibehalten.
Bei einzelnen Antragen oder kleinen Anfragen zur Informationsbeschaffung
arbeitet der fzs mit einzelnen Abgeordneten und Parteien (nicht jedoch mit der
AfD oder ihr nahestehenden Organisationen) zusammen, wenn die inhaltlichen
Positionierungen eng beieinander liegen oder Méglichkeiten gesehen werden, die
studentische Perspektive tatsachlich unterbringen zu kdénnen. Insbesondere zu den
Jugendverbanden und Hochschulgruppen der Parteien hat sich eine Vernetzung in
Bindnissen und durch inhaltliche Zusammenarbeit bei einzelnen Punkten bewahrt.
Der fzs steht dafiir zur Verflgung, insbesondere die
Landesstudierendenvertretungen bei ihrer eigenen Lobbyarbeit zu unterstitzen.
Der fzs wird seine Kontakte ausbauen, um auch die bundesweite, vergleichende
Perspektive, in die Hochschulpolitik der einzelnen Bundeslander einbringen zu
kdnnen. Damit kann die Arbeit der Landesvertretungen sinnvoll zu erganzen und
gemeinsam die Position der Studierenden insgesamt zu starken.

Kontakte zu Ministerien kdénnen insbesondere durch Gremienarbeit, bspw. im Rahmen
der AG Bologna oder des Ausschusses Mutterschutz relevant sein. Im Rahmen dieser
Arbeit halt der fzs weiter Kontakt zu einzelnen Beamt*innen.

Die begonnene Professionalisierung, Dokumentation und Systematisierung der
Lobbyarbeit werden unter Einbeziehung der Expertise der Geschaftsstelle
fortgefihrt. Insbesondere sollen Gesprachsfaden auch langfristig
aufrechterhalten werden, unabhangig vom Personalwechsel beim fzs. Weiterhin
sollen die Positionen des fzs zur Unterstiitzung inhaltlicher Gesprache
zusammengefasst werden. Es soll um knappe Darstellungen der fzs-Positionen,
bestenfalls mit dazugehdrigen Daten, erganzend zu Gesprachen lbergeben zu
kdnnen.
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Der Vorstand wird, in Zusammenarbeit mit Ausschussmitgliedern, an Tagungen und
Konferenzen teilnehmen und sich auch mit anderen hochschul- und
wissenschaftspolitischen Verbanden vernetzen. Es wird darauf hingewirkt, den fzs
prasenter auf Podiumsdiskussionen zu platzieren sowie Workshops oder Vortrage
bei Tagungen anzubieten. Diese Veranstaltungen sind ein Ort, an dem politische
Akteur*innen erreicht werden konnen. Hier kdénnen die direkt handelnden Personen
vor Ort, insbesondere Hochschulleitungen oder -verwaltungen Anregungen bekommen,
wie studentische Beteiligung vor Ort besser funktionieren kann und welche
Bedarfe Studierende haben.

Bildungsarbeit

Bildungsarbeit und politische Bildung sind integraler Bestandteil der Arbeit des
fzs. Politische Bildung sind nicht nur die Seminare, die der fzs veranstaltet,
sondern auch Publikationen, Workshops und Verbreitung von bildenden Materialien.
Diese erméglichen, mit einem gemeinsamen Kenntnisstand kritische Diskussionen
miteinander zu fiihren und diese auch in andere Kontexte zu tragen. Uber
politische Bildung hat der fzs also auch die Méglichkeit, Inhalte zu setzen und
im besten Fall bestimmte 6ffentliche Debatten anzustoBen.

Daher ist es gut und sinnvoll, dass Bildungsarbeit einen groBen Teil der Arbeit
einnimmt. Dennoch hat der Aufwand daflr im letzten Jahr in nur wenigen Fallen in
einem ausgewogenen Verhaltnis zur Reichweite des Bildungsangebots gestanden.
Daher muss das Seminarkonzept dringend Uberarbeitet werden. In der letzten
Férderrunde des BMBF wurden schon weniger, dafiir gréBere Veranstaltungen
beantragt. Dieser Versuch muss evaluiert und u.U. weiterentwickelt werden. Auch
die intensivere Kooperation mit anderen Akteur*innen im Themenbereich der
Veranstaltungen ist wichtig und muss weiter verfolgt werden.

Reader und Flyer sollten digital zuganglich gemacht werden und bei Bedarf
aktualisiert werden. Es ist auszuwerten, welche Reader und Flyer noch aktuell
sind und sich in Papierform lohnen. Manche Papier-Materialien sollten durch
Artikel bzw. Infotexte auf der Website ersetzt werden, sofern sich kein Mehrwert
des Papierformates ergibt.

Der Referent*innenpool muss weiter ausgebaut und stetig gepflegt und
aktualisiert werden. Der neue fzs-Shop soll die Infomaterialien wieder bekannter
machen. AuBerdem werden Mitgliedsstudierendenschaften die Méglichkeit bekommen,
Uber diesen Shop ihre eigenen Publikationen bundesweit zu vertreiben.

Das durch den fzs ins Deutsche lbersetzte Spiel “Soy y Estoy” soll verstarkt an
Studierendenschaften, studentische Gruppen, Institutionen und Personen aus der
freien (Erwachsenen-)Bildung vertrieben werden. Die neue Website fiir das Spiel
soll dabei unterstitzen und erganzt werden durch Workshop-Angebote im Kontext
des Spiels.

Offentlichkeitsarbeit
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Der fzs wird seine im Amtsjahr 2018/19 verstarkte Offentlichkeitsarbeit
fortsetzen und ausbauen. Die Betreuung der verschiedenen Social Media-Kanale
soll aufeinander abgestimmt werden. Weiterhin soll die Reichweite der einzelnen
Kanale deutlich erhéht werden, insbesondere mit Blick auf die Bewerbung von
Seminaren und anderen Bildungsveranstaltungen. Die neue Struktur der
Mailverteiler soll eine prazisere Kommunikation ermdéglichen, auBerdem sollen die
Empfanger*innenzahl des Newsletters stetig erhdht und die Messenger-Broadcasts
weiter etabliert werden.

Die Websites und Auftritte der verschiedenen Kampagnen und Projekte (g*m*g,
fclr, never again!, Soy y Estoy) werden grundlegend lberarbeitet und danach
stetig gepflegt. Ebenso soll die fzs-Website nach der Uberarbeitung des Themes
besser gepflegt werden und sich mittelfristig zu einer Anlaufstelle fur alle
Fragestellungen studentischer Hochschulpolitik entwickeln.

Die Offentlichkeitsarbeit des fzs beschrankt sich nicht nur auf
Selbstdarstellung. Es sollen auch verstarkt hochschul- und
wissenschaftspolitische Entwicklungen berichtet und kommentiert werden, um die
Studierendenschaften auf aktuellem Stand zu halten. Weiterhin sollen die Studi-
Vertretungen durch die fzs-Kandle bei der eigenen politischen Arbeit unterstitzt
werden.

Kontakt zu Mitgliedern, Nicht-Mitgliedern und
Landesvertretungen

Der fzs ist ein offener Verband und fiir alle Studi-Vertretungen ansprechbar. Die
Kontaktpflege zu den Vertretungen vor Ort, insbesondere gegeniiber den fzs-
Mitgliedern, soll verstarkt werden. Das kann z.B. durch Workshop- und
Vortragsangebote fiir studentische Gremien geschehen, um Skills zu vermitteln
oder zu aktuellen Themen zu berichten.

Weiterhin soll an die Mitgliedschaftskampagne von Juni bis August 2019
angeknipft werden, um die neuen Kontakte weiter zu pflegen und neue
Verbandsmitglieder und Verbandsaktive zu gewinnen. Im Amtsjahr 2019/2020 soll
eine weitere Informationskampagne Uber den fzs stattfinden. AuBerdem sollen
Nicht-Mitglieder noch aktiver angesprochen werden, um mindestens Kontakt
aufzubauen, auch wenn sich nicht sofort ein Beitritt ergibt. Zusatzlich soll die
inhaltliche Kooperation mit Nicht-Mitgliedern verstarkt werden, wenn es sich
thematisch anbietet.

Die Arbeit im Bereich “Vorteile der Mitgliedschaft” wird in Zusammenarbeit mit
dem Ausschuss Finanzen fortgesetzt und weitere Rahmenvertrage und Angebote
werden angestrebt, sofern tatsachlich ein Bedarf erkannt wird. Fir Mitglieder
und fzs-Gremien soll wieder ein interner Bereich auf der Homepage als
Arbeitsplattform und Archiv entstehen.

Der stetige Austausch mit Landesstudierendenvertretungen und
Studierendenvertretungen vor Ort ist aus mehrerlei Grinden notwendig. Hier kann
zum einen dazu angeregt werden, die eigenen Themen auch auf Bundesebene
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einzubringen. Zum anderen sind die Treffen sind ein guter Ort, um Uber
bundesweite Themen zu informieren und liber die Arbeit des fzs zu berichten und
den Verband zu entmythisieren und Geriichten entgegenzuwirken. Auflerdem wird ein
Hirdenabbau fir den Kontakt méglich - denn mit einer Person, die bundesweit
unterwegs ist, die man aber schon mal gesehen hat, ist es leichter, Kontakt
aufzunehmen, als mit einem anonymen Verband. AuBerdem bietet sich ein Uberblick
lber das, was die Studierendenschaften vor Ort beschaftigt und welche Tendenzen
sich bundesweit in der Hochschulpolitik abzeichnen. Zuletzt kann durch den
Kontakt bei Landesvertretungen rechtzeitig Unterstitzung angeboten werden. Daher
soll der Vorstand auch weiter regelmaRfig auf den Sitzungen der
Landesstudierendenvertretungen prasent sein und lokale Studierendenvertretungen
besuchen.

Geschaftsstelle und Personal

Die angefangene Neuverteilung der Arbeitsbereiche sowie die weitere
Professionalisierung in der Geschaftsstelle werden fortgefihrt, insbesondere das
Themen-Monitoring sowie die Dokumentation der Lobbyarbeit.

Es werden regelmafige Mitarbeiter*innengesprache etabliert, um Bedirfnisse
schnell zu sehen und mittelfristige Aufgaben zu klaren. AuBerdem werden die
regelmaRigen Teammeetings fortgefihrt und sollten langfristiger geplant werden.
Die Mitarbeiter*innen haben weiterhin die Méglichkeit, Fortbildungen und
Bildungsurlaub zu machen und werden dazu ermutigt, das auch wahrzunehmen.

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Projektstellen muss verbessert
werden. Das ist eine Herausforderung, da die Projektstellen sehr selbstandig und
nicht ortsgebunden arbeiten. Gerade deshalb sollten die Zusammenarbeit, der
Austausch und die Absprachen so konkret wie méglich sein und regelmaBig
gemeinsam reflektiert werden.

Die Geschaftsstelle ist weiterhin zuganglich fir Bindnisse und andere Verbande,
wie beispielsweise die BRANDSTUVE, welche regelmaBig in der Geschaftsstelle
tagt. Die Geschaftsstelle wird zunehmend als Ort fir kurze, kleinere Seminare
bzw. Workshoptage genutzt, die erganzend zu den BMBF-gefdrderten grofien
Veranstaltungen angeboten werden kénnen.

Gremien

Der fzs wird die Arbeit in verschiedenen Gremien weiterhin ernsthaft,
zielstrebig und entschlossen auf viele Schultern verteilt fortsetzen.
Gremienarbeit bedeutet nicht nur die Méglichkeit, an formeller Stelle Positionen
in politische Prozesse einzuspeisen, sondern bietet dariber hinaus auch
vielfaltige Gelegenheiten, den Verband gegeniber Entscheidungstrager*innen
sichtbarer zu machen und als ernstzunehmende Akteurin darzustellen. Dies gilt
fur alle Gremien, in denen der fzs aktuell mitwirkt (https://www.fzs.de/wo-ist-
der-fzs-vertreten/), aber auch in potenziell weiteren.
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Gremien des Bologna-Prozesses

Die kritische Mitarbeit in Gremien des Bologna-Prozesses hat im vergangenen Jahr
eine neue Dimension angenommen, da der fzs erstmalig direkt an internationalen
Arbeitsgruppen beteiligt ist. Diese Chance missen wir strategisch nutzen. Das
bedeutet, dass den Beteiligten klar sein muss, worauf hingearbeitet wird, dass
es eine intensive Kommunikation zwischen Vorstand, AS und den Entsandten, in
diesem Fall Ben und Ronja, gibt. Kernziel ist, méglichst studierendenfreundliche
und eindeutige Formulierungen in die Dokumente zu bekommen. Vor allem die
Aspekte “supportive environment” und Abbau von strukturellen Hirden vor dem
Studium und im Studium sind hier wichtig. In der Zusammenarbeit sollte stets auf
unsere Blindnispartner*innen geachtet werden und bedacht werden, dass die Dinge,
die aktuell erarbeitet werden, dadurch dass ESU Teil der Arbeitsgruppe zur
Erstellung des Communiqués (wichtigstes und tonangebendes Dokument des Bologna-
Prozess) eine gute Chance haben, auch in der kommenden Phase des Bologna-
Prozesses noch prasent zu sein.

Der fzs wird die hier formulierten Aufgaben sowie weitere tagespolitische
Problemstellungen partizipativ und solidarisch mit seinen Mitgliedern,
Verbandsaktiven und Bindnispartner*innen bearbeiten.

Ergibt sich aus dem Arbeitsprogramm.
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Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Mitgliederversammlung (beschlossen am: 03.08.2019)
Titel: Arbeitsprogramm
Praambel

Diesem Arbeitsprogramm und dem gesamten Wirken des fzs liegt ein Verstandnis
zugrunde, das gesellschaftliche Herrschaftsverhaltnisse, Ausgrenzung und
Diskriminierung in allen Bereichen der Gesellschaft anerkennt. Diesen gilt es in
jedem Schritt seiner Arbeit zu reflektieren und entgegenzuarbeiten. Das bedeutet
auf der einen Seite die stdndige selbstkritische Positionierung und Reflexion
der eigenen politischen Arbeit. Auf der anderen Seite sehen wir Hochschulen als
Orte, an denen auch Stellschrauben zur Veranderung dieser gesellschaftlichen
Verhdltnisse angelegt werden kdnnen. Daher setzt der fzs sich fir kritische und
verantwortungsbewusste Wissenschaft ein, die sich in die Gesellschaft einmischt.
Der fzs versteht Bildung als Weg, sich kritisch die Welt anzueignen und
verantwortlich mit ihr umzugehen. Insofern muss der Zugang zu Bildung allen
offenstehen. Diese Grundsatze spiegeln sich im folgenden Arbeitsprogramm und in
der Arbeit des fzs wider.

Schwerpunkte

Wohnen

Eines der zentralen Probleme von Student*innen ist die massive
Wohnraumproblematik in den meisten Hochschulstadten. Student*innen haben die
Wahl zwischen ‘zu teuer’ und ‘kaum bewohnbar’ oder ‘super weit von der
Hochschule entfernt’. Mit der Kampagne ‘Lernen am Limit’ und mit dem
Aktionsbindnis ‘Wohnen ist Menschenrecht’ wird der fzs sich weiter dafiir
einsetzen, die Wohnraumpolitik starker an Interessen der Menschen zu
orientieren. Dabei ist die Rolle von Student*innen auf dem Wohnungsmarkt aber

Seite 1/ 19



24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66

kritisch zu reflektieren. Student*innen sind nicht nur auf dem Wohnungsmarkt
beteiligte, sondern tragen auch zu Gentrifizierungsprozessen bei. Die
solidarische Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen ist also unerlasslich.
Dariber hinaus bietet die Wohnraumproblematik die Méglichkeit, als studentischer
Verband politisch Akzente zu setzen, denn es wird als relevantes Thema
anerkannt. Um unsere Position zu vertreten muss es weiterhin konsequent
professionelle Pressearbeit, eigene Publikationen und Lobbygesprache geben. Auch
in anderen Bereichen, wie z.B. im Bologna-Prozess, muss es als Dimension des
sozialen Lebens von Student*innen thematisiert werden.

Studienfinanzierung

Der Zugang zu Bildung darf nicht von den 6konomischen Voraussetzungen abhangig
sein. Seien es die eigenen oder die der Angehdrigen, und ebenso wenig vom Alter,
der geographischen Herkunft oder dem bisherigen Bildungswerdegang.

Der fzs setzt sich im Rahmen seiner Arbeit fir ein BAfdG ein, das
Bildungsausschlissen entgegenwirkt. Dazu arbeitet der Verband im Rahmen des
BAfdG-Bundnisses und in seiner weiteren parlamentarischen Arbeit auch nach der
letzten Novelle auf ein leistungs-, regelstudienzeit, herkunfts-, alters und
familienunabhangiges BAf6G, das als Vollzuschuss zur Verfligung gestellt wird,
hin. Insbesondere auf die rechtzeitige Fertigstellung eines nachsten BAfOG-
Berichts ist zu pochen. Im Rahmen der Kampagne Lernen am Limit werden die
Studienfinanzierung und die teilweise prekare Situation von Student*innen in
die Offentlichkeit getragen und durch Protest eine Verbesserung eingefordert.
Auch muss die Studienfinanzierung als soziale Dimension im Bologna-Prozess
mitbehandelt werden.

Hochschulfinanzierung

In der ersten Halfte diesen Jahres wurden Grundsteine fir eine neue Beteiligung
des Bundes an der Hochschulfinanzierung gelegt: Der Bund steigt mit dem Programm
‘Innovation in der Hochschullehre’ (neuer Qualitatspakt Lehre) und dem
‘Zukunftsvertrag Studium und Lehre starken’ (neuer Hochschulpakt) in die
Finanzierung der Lehre dauerhaft ein. Dabei wurden in der Ausformulierung dieser
Vereinbarung nicht alle Potenziale klar festgelegt, es gibt Gestaltungsspielraum
fur die Lander. Das heifRt, es muss in nachster Zeit in Zusammenarbeit mit den
Landesstudierendenvertretungen kritisch begleitet werden, wie die Mittel aus dem
neuen Hochschulpakt von den Landern an die Hochschulen verteilt werden.
Insbesondere ist darauf zu achten, dass méglichst viele unbefristete Stellen
geschaffen werden. Beim neuen Qualitatspakt Lehre ist die Einrichtung der neuen
Institution fir die Qualitat von Lehre kritisch zu begleiten und eine
konsequente Beteiligung von Studierendenvertreter*innen einzufordern.

Andererseits werden von einigen Landern zunehmend Studiengebihren fir
Teilgruppen eingefiihrt. So werden viele Menschen selektiv daran gehindert, ein
Studium aufnehmen zu kdénnen. Dabei muss es Gesellschaftsaufgabe sein, allen die
Bildung zu ermdglichen, die sie gerne hatten. Deshalb ist der Kampf gegen
jegliche Studiengebiihren weiterhin unerlasslicher Teil emanzipatorischer
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Hochschulpolitik. Detaillierter wird darauf im Abschnitt ‘Aktionsbindnis gegen
Studiengebihren’ eingegangen.

Insgesamt gilt es, alle Entwicklungen in der Hochschulfinanzierung mit der
Zielsetzung zu begleiten, dass Hochschulen unabhdngig von weiteren
Geldgeber*innen mittelbar und unmittelbar gesellschaftlich relevanten
Fragestellungen, die Menschen und Umwelt nicht schaden, nachgehen kénnen. Es
ist das Ziel, dass alle Menschen, die dies méchten, sich unabhangig ihres
Hintergrundes Wissen aneignen kénnen, um sich auf diese Art mit sich und ihrer
Umwelt auseinanderzusetzen. Dies erfordert vor allem mehr unbefristet
eingestellte Lehrende und Forschende sowie bessere Ausstattung und
Raumlichkeiten, einen breitestméglichen Zugang zu Literatur und die Forderung
von Lehrformaten, die méglichst inklusiv sind.

Lehre

Die vielbeschworene Einheit von Lehre und Forschung scheitert symbolisch schon
daran, dass die gewdhnliche Reihenfolge der Nennung eine andere ist. Flr
Studierende hingegen ist der Anspruch einer guten, mit Forschung verbundener,
Lehre essenziell. Dabei ist gute Lehre nicht von ihren materiellen
Rahmenbedingungen getrennt zu betrachten. Doch die Frage, was gute Lehre
Uberhaupt sei, findet keine leichte Antwort und kann DIE Antwort ohnehin nicht
finden.

Der fzs unterstiitzt die Auseinandersetzung mit Lehre, guter Lehre und ihren
Rahmenbedingungen. Einen zentralen Rahmen zur Auseinandersetzung mit diesen
Fragen soll der Kongress zu Studium und Lehre bieten. Auf Basis seiner
Ergebnisse soll weitere Arbeit zu diesem Themenkomplex erfolgen.

Arbeitsbedingungen

Das Themenfeld Arbeitsbedingungen wird auch in der kommenden Amtsperiode von
hoher Relevanz bleiben. Dazu zahlen zum einen studentische Arbeitsbedingungen,
aber auch die Verhaltnisse, in denen Angestellte sich an Hochschulen insgesamt
bewegen (missen). Diese sind nach wie vor enorm prekar, mit fatalen Folgen nicht
nur fir die betroffenen Angestellten, sondern auch fir die Qualitat von Studium,
Lehre und Forschung. Hierzu wird der fzs weiterhin in den existierenden
Bliindnissen, wie dem zur Kampagne “Frist ist Frust”, arbeiten. Die Mitglieder des
Blindnisses, wie das Netzwerk fir gute Arbeit in der Wissenschaft, ver.di und die
GEW sind fir uns als Kooperationspartner*innen auch lber die Kampagne hinaus
sehr wichtig. Dasselbe gilt fir die zugehérigen studentischen Strukturen
innerhalb dieser Gewerkschaften und auch fir die Gewerkschaft IG Metall.

Zum Themenkomplex studentischer Arbeitsbedingungen ist im vergangenen Jahr
einiges passiert, vieles davon auBerhalb vom fzs. In Zukunft wird der fzs
versuchen, sich noch mehr als Vernetzungsplattform zu etablieren. Wir wollen
gemeinsam mit allen Gruppen, die fir gute Arbeitsbedingungen von Student*innen
kampfen, um solidarische Wege finden, wie wir die Forderungen auf noch breitere
Beine stellen kénnen. Damit kann die Bewegung fir studentische Tarifvertrage
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auch in den Flachenlandern besser voranbringen kénnen. Auch auf internationaler
Ebene sollte versucht werden, den Druck auf Hochschulen und Ministerien zu
vergroBern. Die Arbeitsgruppe zu Teaching & Learning im Bologna-Prozess kann
hier eine wichtige Funktion haben.

Hochschulstrukturen und Demokratie

In Thiringen wurde das Hochschulgesetz so geandert, dass in manchen

Situationen Entscheidungen unter Viertelparitat stattfinden. Dadurch sehen sich
Professor*innen bedroht: Sie haben geklagt und behaupten, dadurch sei die
Wissenschaftsfreiheit nicht mehr gewdhrleistet. Diese Argumentation beruht auf
einem Urteil aus den 70er Jahren. Aufgrund dieses Urteils gibt es in den meisten
Gremien eine Professor*innenmehrheit. Dieses Urteil wurde immer wieder
bestatigt. Es ist fir alle auBer die klagenden Professor*innen einleuchtend,
dass Wissenschaftsfreiheit nicht alleine die Freiheit der Professor*innen ist,
sondern fur alle Statusgruppen gilt. Wichtig ist nun, dass das
Bundesverfassungsgericht nicht auf das veraltete Urteil zuriickgreift, sondern
neue Debatten mit in die Urteilsfindung einbezieht und sich der Rolle aller
Hochschulangehdrigen fiir die Wissenschaft bewusstwird. Aufgabe des fzs muss es
sein, in die Debatte fundierte AnstdRe dariber einzubringen, wie
Wissenschaftsfreiheit auch unter demokratischen Verhaltnissen an der Hochschule
gewahrleistet wird. Das heiBt, der fzs muss sich detailliert positionieren und
die Positionierung medial verbreiten. Dabei wird der fzs intensiv mit der
Konferenz Thiringer Studierendenschaften und den lokalen Studierendenschaften
zusammenarbeiten.

Zudem ist es wichtig, eine Kultur der echten Beteiligung einzufordern und
Spielraume, die aktuell noch nicht genutzt werden, zu nutzen.
Studierendenschaften und Landesstudierendenvertretungen sollen dabei unterstitzt
werden, Ideen fir solche Spielraume zu entwickeln und in Gesetzgebungsprozessen
oder im Hochschulalltag einzufordern. Kultur der Mitbestimmung heift aber nicht
nur, eine ausgewogene Gremienbesetzung. Es bedeutet auch, dass auch schon auf
der kleinsten Ebene, wie in Seminaren und Instituten von allen entsprechend
Beteiligten mitentschieden werden kann. Doch nicht nur an den Hochschulen,
sondern auch in den eigenen Strukturen gilt es, demokratische Partizipation
voranzutreiben. Der fzs praktiziert moéglichst groBe Transparenz gegeniber den
Mitgliedern. Er kommuniziert Entscheidungen und Beteiligungsmoglichkeiten. Zudem
hort er Interessierte und Betroffene an und bindet sie ein.

Nachhaltigkeit

Wozu noch zur Vorlesung gehen, wenn drauBen die Welt brennt? Der fzs unterstiitzt
den Kampf gegen den Klimawandel in Gremien, an der Hochschule und auf der
StraBe. In Zusammenarbeit mit anderen klimapolitischen Akteur*innen wie dem
netzwerk n und Fridays for Future wird der fzs sich an einer
Nachhaltigkeitskampagne an Hochschulen beteiligen. Der fzs wird seine Arbeit im
Fachforum Hochschule fortsetzen und weiterhin Strukturen fir die Vernetzung von
Studierenden in dem Prozess bieten.
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Gegen soziale Ausgrenzung und Herrschaftsverhaltnisse

Auch Hochschulen und Studierendenvertretungen sind in ihrem Alltag und
strukturell von Herrschaftsverhaltnissen gepragt.

Gegen Antisemitismus

Bei der Arbeit gegen Antisemitismus ist im vergangenen Jahr enorm viel passiert.
Viele der angefangenen Projekte werden fortgefihrt. Dazu gehdrt die Kooperation
mit dem Jungen Forum der Deutsch-Israelischen Gesellschaft und der Jidischen
Studierendenunion Deutschland ebenso wie die weitere internationale
Zusammenarbeit mit der israelischen Student Union (NUIS) und anderen
Akteur*innen in Israel.

Es wird Folgeveranstaltung an die Erste Deutsch-Israelische
Studierendenkonferenz angestrebt. Deren Ziel ist es die Positionen in die Bereit
zu verteilen und auch iber die entsprechende Offentlichkeitsarbeit zu
etablieren.

Diese Form des Policy-Making ist sehr wichtig und im fzs in der Vergangenheit
wenig verfolgt worden. Im Kontext der Arbeit gegen Antisemitismus ist es jedoch
angesichts der aktuellen Entwicklungen besonders wichtig, in die Offentlichkeit
hineinzuwirken. Dariber hinaus wird auch weiterhin politische Bildung zum Thema
Antisemitismus, Antisemitismus am Campus und zunehmendem Antizionismus
geleistet. Innerhalb wie auBerhalb der Zweiten Deutsch-Israelischen
Studierendenkonferenz.

Uber den Kongress bietet sich dem fzs aktuell die Méglichkeit, Studienreisen
nach Israel zu organisieren. Diese Méglichkeit sollte weiterverfolgt werden, da
sie als gelebter Austausch einen wichtigen Bestandteil dessen ausmacht, was der
fzs in diesem Kontext erwirken kann. Es sollte darauf geachtet werden, dass die
Reise, wenn sie stattfindet, entsprechend vor- und nachbereitet wird. Zum einen,
um Nachfolgeprojekte zu ermdglichen, zum anderen um sicher zu stellen, dass es
den Teilnehmenden mdéglich ist, als Multiplikator*innen in ihre eigenen Kontexte
zu wirken.

Zudem wird der fzs die Mdglichkeit in Betracht ziehen, bestehende Strukturen bei
ihrer Recherche zu Antisemitismus am Campus zu unterstitzen - finanziell und
durch sein Netzwerk - um ein differenzierteres Bild zu bekommen, wie sich die
Problematik bundesweit auBert.

SchlieRlich ist es wichtig, entsprechend der beschiedenen Resolution, flr eine
bessere Behandlung der verschiedene Facetten von Antisemitismus in der
Lehrer*innenbildung zu sorgen. Es soll nicht ausschliefSlich Uber den
Vernichtungsantisemitismus der NS-Zeit gesprochen werden, sondern auch Uber
Antisemitismus heute und die Rolle des Staates Israel in diesem Kontext.

Feminismus
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Auch das patriarchale Herrschaftsverhaltnis wirkt in unserem Alltag und unseren
Strukturen fort.

Feminismus ist fir den fzs weiterhin eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet,
spezifisch die cis-heteronormativen Geschlechterverhaltnisse an den Hochschulen
und in den Studierendenvertretungen kritisch zu hinterfragen. Das Wissen dazu
soll Uber Auseinandersetzungen und Austausch verbreitet werden. Dies geschieht
mit Hilfe von beispielsweise Informationsmaterial, Seminaren und Workshops. Der
fzs wird auch kinftig den Streit fir echte Gleichberechtigung vorantreiben und
unterstutzen.

Mit der Kampagne gesellschaft*macht*geschlecht werden feministische Bestrebungen
miteinander vernetzt. Andererseits bedeutet das auch die konsequente
feministische Praxis im eigenen Verband: Inhalte und Strukturen werden darauf
gepriuft, ob sie die Geschlechterverhaltnisse reproduzieren, ob sie Frauen,
Lesben, Inter-, Nonbinary- oder Transpersonen diskriminieren. Dariber hinaus
wird eine Forderung der Beteiligung bzw. ein Abbau der Hirden zur Beteiligung
in allen Bereichen der Verbandsarbeit angestrebt. Feminismus konsequent zu
denken bedeutet auch, intersektionale Aspekte miteinzubeziehen. In Verbindung
mit AntidiskriminierungsmaBnahmen muss beachtet werden, dass sie nicht nur auf
weile, ableisierte Cis-Frauen aus akademischem Hintergrund abzielen.
Stattdessen erfordern verschiedene Lebensrealitaten verschiedene (Bildungs-
)Programme und Aktionen - dies beinhaltet enthindernde und antirassistische
Malnahmen.

Auf die spezifische frauen- und geschlechterpolitische Arbeit des Verbandes wird
auch im Abschnitt ‘gesellschaft*macht*geschlecht*’, ‘Bindnis fiir sexuelle
Selbstbestimmung’ und ‘Ausschuss fir Mutterschutz’ eingegangen.

Antirassismus

Im vergangenen Jahr wurde die verstarkte Auseinandersetzung damit angestoRen,
dass der fzs ein sehr weiBer Verband ist, nur sehr wenige People of Colour (PoC)
sind im Verband aktiv. Wir missen davon ausgehen, dass dies auch an den
Strukturen und Inhalten des Verbandes liegt. Zudem muss uns bewusst sein, dass
wir nicht auBerhalb rassistischer Gesellschaftsstrukturen agieren kénnen.
Deshalb muss konsequent das eigene politische Handeln und auch Interaktionen
daraufhin reflektiert werden, ob und wie dadurch rassistische Verhdltnisse
(re)produziert werden.

Der fzs bemiht sich, Strukturen zu entwickeln, die diesem Zustand
entgegenwirken. Dazu setzt sich der Verband nicht nur kritisch mit der eigenen
Struktur auseinander, sondern befasst sich intensiv mit verschiedenen Rassismen,
wie Rassismus gegen PoC und Antiziganismus. Dazu vernetzt sich der Verband mit
den entsprechenden dazu arbeitenden Strukturen, bspw. dem Bundesverband
auslandischer Studierender, der Studierendengruppe des Zentralrats der Sinti und
Roma, dem Bund der alevitischen Studierenden und der Vertretung der kurdischen
Studierenden, YXK.
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Antifaschismus

Fir die politische Bildung gegen faschistische und autoritare Tendenzen hat der
fzs die Kampagne ‘never again!’, welche nun das zweite Mal stattfinden wird.
Aber auch lber die Kampagne hinaus ist es wichtig, sich wann immer méglich
antifaschistisch zu positionieren. Rechte Strukturen und rechte Gewalt nehmen zu
und rechte Parteien werden vermehrt gewdhlt. Das ist auch Auftrag an uns, uns
gegen diese Entwicklungen zu stellen, wann immer méglich. Sei es durch
Aufklarung und politische Bildung oder durch die Beteiligung an Protesten gegen
Rechts. Verschiedene konkrete MaBnahmen werden in Zukunft angegangen: Es wird in
Zusammenarbeit mit dem Ausschuss Politische Bildung ein Handout zum Umgang mit
der AfD an Hochschulen und mit “Campus Alternativen” erstellt. Diese soll
moglichst rechtssicher sein und Studierendenschaften dariber informiert, welche
Méglichkeiten sie an welcher Stelle haben und welche nicht (z.B. bei Anfragen
von AfD-Landtagsfraktionen).

Die Arbeit gegen Verbindungen ist nicht vorbei! Verbindungen sind oftmals

Raume, in denen rechtes Gedankengut kultiviert wird. Dazu sind Verbindungen in
der Regel gut vernetzt, von blrgerlichen bis in extrem rechte Spektren. Ein
wichtiger Ort zur antifaschistischen Arbeit gegen rechts ist die neu entstehende
studentische Vernetzung gegen rechts mit einem explizit antifaschistischen
Verstandnis. Auch hier kann die Unterstitzung von Recherchearbeiten ein
zentraler Bestandteil der effektiven Arbeit sein.

Internationales

Die internationale Arbeit des fzs hat sich in den letzten Jahren enorm
verbessert. Dieser Standard sollte beibehalten werden. Wichtig ist, dass der
gesamte Verband mitbekommt oder mitbekommen kann, was auf dieser abstrakten
Ebene passiert. Dafiir muss ein Weg gefunden werden - z.B. im Rahmen des
regelmafigen Newsletters eine Sektion Internationales aufzunehmen und méglichst
barrierearm lber ESU, Bologna und internationale Solidaritatsarbeit zu
schreiben.

Neben den Themen, die bereits auf der Agenda sind, wie die soziale Dimension und
Teaching & Learning wird der fzs sich im kommenden Jahr mehr mit Fragen
akademischer Freiheit beschaftigen, da dieses Thema gerade von hoher Relevanz
ist. Global sind Einschrankungen dieser fundamentalen Freiheit zu beobachten,
innerhalb wie auBerhalb Europas. Dies muss auf unterschiedlichen Ebenen
adressiert werden. Zum einen durch konkrete Solidaritatsarbeit mit den
Betroffenen. Denn oftmals sind von den repressiven MaBnahmen auch Studierende
betroffen, die z.B. in ihrer Freiheit zu protestieren eingeschrankt werden oder
nicht mehr studieren kdnnen, was sie mdéchten. AuBerdem wird der fzs gemeinsam
mit den zustandigen Organisationen und Personen, z.B. in der nationalen Bologna
Follow-Up Group und dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung zu diesem
Thema arbeiten. Der Verband wird die studentische Perspektive auf dieses Thema
einbringen, wenn ilber den Umgang mit derlei Einschrankungen in der EU oder im
Bologna-Prozess gesprochen wird. Wichtig ist, dass hierbei nicht nur direkte
Einschrankungen, z.B. durch Regierungen betrachtet werden, sondern auch solche,
die Uber zu starke Drittmittelabhangigkeit und durch schlechte
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Arbeitsbedingungen entstehen.

In 2020 Gbernimmt Deutschland die Prasidentschaft des europaischen Rates. In der
European Students’ Union bedeutet das, dass die Ausrichtung einer ‘European
Students’ Convention’ (ESC) beim fzs liegt, sofern wir das mdéchten. Die ESC ist,
grob gesagt, eine Mischung aus einem Vernetzungs- und Arbeitstreffen und einem
inhaltlichen Seminar. Eine solche Veranstaltung wiirde die Moglichkeit bieten,
ein starkes Signal an die Verantwortlichen in Deutschland und der EU zu senden
und den Austausch mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung zu
verstarken, ebenso wie die Rolle des fzs in der European Students’ Union. Daher
sollte der fzs alles in die Wege leiten, um eine produktive European Students’
Convention in 2020 auszurichten.

Inklusion als Transformation

An Hochschulen gibt es viele Hirden fur Menschen, die als ‘nicht gesund’
eingeordnet werden. Dazu gehdren Menschen mit Behinderung, chronischen,
physischer oder psychischen Erkrankungen sowie neurodiverse Menschen. Der fzs
sieht jedoch nicht das Problem bei den so eingeordneten Menschen, sondern darin,
wie die Gesellschaft und die Hochschule eingerichtet sind. Ziel einer
antidiskriminierenden Politik des fzs muss es sein, darauf hinzuarbeiten, dass
diverseste Menschen an Bildung und an einer selbstbestimmten Gestaltung der
Bildung teilhaben koénnen. Deshalb setzt er sich mit potenziellen Hirden fir
verschiedene Formen der Neurodiversitat, durch psychosozialen Stress und
physische Behinderungen auseinander und erarbeitet gemeinsam mit Stigmatisierten
an der Beseitigung der Hiirden an der Hochschule und in der Hochschulpolitik.
Dafiir missen unterstitzende Rahmenbedingungen im Studium geschaffen werden -
z.B. in der Studienfinanzierung oder in der Flexibilitat des Studienalltags -
sowie Hirden in der Beteiligung im fzs abgebaut werden. Dabei ist insbesondere
bei der Veranstaltungsorganisation (unter anderem beim Buchen von
Veranstaltungsorten, dem Einrichten von Rickzugsraumen, technischer
Unterstiitzung, ...) und in der Kommunikation Uber solche Mdglichkeiten
verstarkt zu achten. Insgesamt muss Inklusion als Querschnittsthema mitgedacht
werden, beispielsweise auch beim kritischen Durchleuchten von
Hochschulgesetzesnovellen.

Klassismus und Studierende ohne akademischen Hintergrund

Arbeiter*innenkinder sind im Bildungssystem strukturell benachteiligt. Ein
deutlich groRerer Anteil der Akademiker*innenkinder nimmt ein Studium auf. Das
verstarkt sich noch mit Blick auf Master, Promotion und eine weitere
wissenschaftliche Karriere. Der fzs wird dieses Thema verstarkt in seiner
Bildungsarbeit thematisieren, Artikel dazu verfassen und Kontakt zu
Vertretungsstrukturen von Studierenden ohne akademischen Hintergrund aufbauen.

Insbesondere im Kontext der Auseinandersetzung mit dem BAf6G oder anlasslich
neuer Statistiken wird der fzs dazu Presse- und Offentlichkeitsarbeit machen
und strebt eine aktualisierte Positionierung zum Thema an. Der fzs setzt sich
weiterhin mit der Exklusivitat von Studierendenvertretungen, mit einem
Schwerpunkt auf Nicht-Akademiker*innenkindern, auseinander.
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Barrierarme Sprache

In seinen eigenen Strukturen wird der fzs darauf achten, Veranstaltungen und
Texte so hirdenlos wie mdéglich zu gestalten. Dazu gehdrt es, Abkirzungen zu
vermeiden, Fachworte von selbst zu erklaren und auf einem Niveau zu diskutieren,
das zum Mitdiskutieren einld@dt und neugierig macht, statt zum resignierten
Schweigen zu zwingen. Darauf haben alle Verbandsaktiven zu achten. Die
Antidiskriminierungsbeauftragten sowie der Vorstand sind ansprechbar fir
Probleme und Uberprifen Gesprachsregeln ebenso wie die Praxis von Redeleitungen,
Moderationen und Referent*innen bei Mitgliederversammlungen, Ausschusssitzungen
und Seminaren.

Praxis

In der Verfolgung dieser Ziele und Schwerpunkte geht der fzs wie folgt
strategisch vor:

Kampagnen
Lernen am Limit

Mit der Kampagne Lernen am Limit werden gleich mehrere Kernthemen des fzs
angegangen. Zur Zeit sind Student*innen durch Wohnungsnot, Schwierigkeiten bei
der Studienfinanzierung und den Auswirkungen der Hochschulfinanzierung mit
groBen und direkt splirbaren Problemen konfrontiert. Daher kann sie der Verband
besonders gut ansprechen und sehr gut mobilisieren.Ziel der Kampagne ist es, die
Probleme der Studierenden, die durch eine in einem grdéBeren Zusammenhang
stehende Sparpolitik im Bildungsbereich mitverursacht werden zu thematisieren.
Die soll sowohl o6ffentlichkeitswirksam als auch innerhalb der
Studierendenschaften passieren. Dazu wird in einem ersten Schritt von
Studierendenschaften mit den Studierenden lokal vor Ort in Kontakt getreten: Die
Probleme werden angesprochen und mit Hilfe von Informationsveranstaltungen, -
materialien und kreativen Angeboten an die Student*innen herangetragen und in
einen groBeren, systematischen Kontext gestellt. Dabei werden die Student*innen
immer wieder auf die Méglichkeit, sich durch Protest und kontinuierliche
politische Arbeit zu auBern, hingewiesen. Unterstitzt wird dies vom fzs mit der
Bereitstellung von Informations- und Mobilisationsmaterialien, Hilfestellung bei
der Planung und Suche von Referent*innen sowie bei der Pressearbeit vor Ort,
einem gemeinsamen Design und der Weiterverbreitung Uber Social Media.

In einem zweiten Schritt soll am 30. Oktober ein dezentraler Aktionstag
stattfinden, der den Problemen und Forderungen der Student*innen
0ffentlichkeitswirksam Ausdruck verleiht und entscheidungstreffenden
Politiker*innen ein Aktions- und Widerstandspotenzial unter Student*innen
aufzeigt. Zudem kdénnen Student*innen erfahren, wie man in gemeinsamen Aktionen
Aufmerksamkeit und dadurch u.U. auch Veranderung hervorrufen kann. Der fzs
unterstitzt bei der Organisation von Veranstaltungen und koordiniert die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit zu diesem Termin. Auch Proteste und Veranstaltungen,
die nicht genau in diesen Zeitplan eingebettet sind, kénnen Teil der Lernen am
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Limit-Kampagne sein. Der Vorstand bemiht sich darum, die Proteste zu bindeln, im
Kontakt mit den Personen vor Ort zu unterstitzen und schlagkraftig darzustellen.

Im Anschluss an den Aktionszeitraum wird die Kampagne evaluiert und mdgliche
Anschlusspunkte gesucht. Beispielsweise die Kampagne ‘Bildung ist anders‘’ des
Biindnisses ‘Lernfabriken ...meutern!’ kniipft zum Teil an die
Finanzierungsproblematik an und fihrt eine Kritik an den Auswirkungen der
dadurch entstehenden Lehr- und Lernbedingungen fort. Der fzs unterstitzt die
Verbreitung der Kampagne unter bei Lernen am Limit Aktiven (und dariber hinaus).

Aktionsbiindnis "Wohnen ist Menschenrecht"

Der fzs wird im neu gegriindeten Aktionsbiindnis eine tragende Rolle einnehmen,
die Problematisierung studentischer Wohnungsnot in die Aktivitaten des
Blindnisses einbringen und seine Bindnisaktivitaten in den Kontext der ‘Lernen am
Limit'-Kampagne stellen. Der fzs sieht das Aktionsbiindnis als Gelegenheit, den
Kampf gegen studentische Wohnungsnot solidarisch mit anderen gesellschaftlichen
Akteur*innen und allen von steigenden Mieten und Verdrangung Betroffenen zu
flhren.

festival contre le racisme

Das festival contre le racisme (fclr) wird natirlich fortgesetzt. Es sollen neue
Standorte und Kooperationspartner*innen gewonnen werden. Wahrend der gemeinsame
Aufruf mit dem Bundesverband auslandischer Studierender gesetzt ist, sollten je
nach Jahresthema auch andere Akteur*innen, bspw. Seebricken-Bindnisse,
hinzugezogen werden.

Es wird angestrebt, einen Reader (Arbeitstitel “Handbuch: Campusfestival”)
herauszugeben, der bei der Organisation von Campusfesten hilft und dabei einen
fclr-Schwerpunkt hat. Weiterhin wird der begonnene Kontakt zu Musiklabels und
Booking-Agenturen vertieft, um eine langerfristige Kooperation, bspw. durch
standortibergreifende Booking-Rahmenvertrage zu erreichen. So sollen einerseits
auch kleinere Standorte von bekannteren Acts profitieren kénnen und andererseits
kleinere Acts eine Bihne bei einem grofen festival contre le racisme bespielen
kdnnen.

Schwerpunkt des Vorbereitungsseminares soll zum einen die Vernetzung der
Ausrichter*innen sein und zum anderen auch eine Vertiefung im Bereich
Veranstaltungsorganisation und -werbung sowie zum Leitthema bieten.

Zum Festival 2020 wird die neue Website fertig sein, ebenso wie Vorlagen fiir
Werbematerialien oder Social Media-Arbeit. Es wird weiterhin angestrebt, die
Programme der Orte nicht nur auf der Website zu archivieren, sondern sie
bestenfalls auch durch Besuche vor Ort in den sozialen Medien zum entsprechenden
Veranstaltungszeitpunkt darzustellen.

gesellschaft*macht*geschlecht
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g*m*g wird 2019 unter der Leitfrage "Was fir einen Feminismus wollen wir?"
durchgefihrt. Das diesjahrige Thema, das mit Absicht als Frage formuliert ist,
méchte dazu einladen, Informationsangebote zur Verfligung zu stellen, die eine
differenzierte feministische Orientierung und Positionierung ermdéglichen. Es
geht darum, sich zu fragen, wen eine feministische Bewegung erreichen soll, wen
sie einbinden moéchte, fir wen sie offen sein méchte und welche
gesellschaftlichen Veranderungen sie anstreben méchte, und in die Lage

versetzt zu werden, damit zu beginnen, Antworten auf diese Fragen zu finden. Der
Aktionszeitraum wird auf den Monat November festgelegt.

Dabei wird den teilnehmenden Strukturen jedoch zu jedem Zeitpunkt deutlich
gemacht, dass es sich bei dem Thema und dem Aktionszeitraum nur um Vorschlage
handelt und nicht um Verpflichtungen. Ziel der Kampagne ist es nicht, Themen und
Zeitplane vorzugeben, sondern einen niedrigschwelligen Einstieg in die
(feministische) Organisation von feministischen Veranstaltung(sreih)en zu
ermfglichen und damit méglichst vielen Strukturen eine Teilnahme an der
Kampagne.

Neben der Reaktivierung des feministischen Newsletters steht auch der Relaunch
der Kampagnenwebseite an. Diese soll Material, Informationen und Hilfestellungen
einfacher und Ubersichtlicher als bisher zur Verfiigung stellen. Die Webseite
soll auch den Kontakt zur Kampagnenkoordination vereinfachen. AuBerdem geht mit
dem Relaunch auch eine Aktualisierung des Archivs der Webseite einher: Die
Koordinationsstelle wird damit beauftragt, die Programme der Aktionstage der
letzten Jahre zu sammeln und auf der Homepage verflgbar zu machen. Durch die
erstellte Dokumentation wird auch die Geschichte und Entwicklung der Kampagne
fir die Offentlichkeit und Nachfolger:innen transparenter und
nachvollziehbarer.

Zur besseren Dokumentation wird darauf geachtet, dass lberwiegend iber die
Kampagnenadresse per eMail kommuniziert wird. Ebenso wird die Handreichung zur
Veranstaltungsorganisation liberarbeitet und aktualisiert.

Um die Kampagne seitens des fzs o6ffentlichkeitswirksamer zu machen, wird
wéhrend des Aktionszeitraums auf eine gut abgestimmte Offentlichkeitsarbeit
geachtet. Zusatzlich wird es eine Pressemitteilung zur Ankiindigung des
diesjahrigen Aktionszeitraum geben. Auch aulerhalb des Kampagnenzeitraums soll
regelmaBig auf Ereignisse und Veranstaltungen im feministischen Kontext
hingewiesen werden.

never again!

2020 wird auch die Kampange never again! weiter fortgefihrt werden. Bis zum
Aktionszeitraum sollen mehr Standorte gewonnen werden, die eigene
Veranstaltungen realisieren. Die neue Kampagnenwebsite wird die Aktionstage
begleiten und Materialien und informative Texte bereitstellen. In dieser Zeit
sollen die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des fzs die Aktionen vor Ort und
auch die historische Verantwortung von Studierendenschaften, insbesondere des
bundesweiten Verbandes, thematisieren. Diese soll weiter dazu anregen, die
Geschichte der eigenen Hochschule oder des eigenen Studienfaches aufzuarbeiten.
Dazu werden insbesondere auch Fachschaften (beispielsweise lber die
Bundesfachschaftentagungen) angesprochen.
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451 Es wird gemeinsam mit dem Ausschuss Politische Bildung am Themenschwerpunkt
452 gearbeitet, um dazu passende Materialien und Referent*innen zu vermitteln und
453 lokale Strukturen anzuwerben. Neben einer Orientierung am Thema Antiziganismus
454 konnte rechte Gewalt in den Fokus geriickt werden. Der fzs-Winterkongress wird
455 wieder am Schwerpunktthema der Aktionstage never again! orientiert sein

456 Bindnisarbeit

457  Aktionsbiindnis gegen Studiengebiihren

458 Der freie Zugang zu Bildung fir alle, unabhangig des sozio-O6konomischen Status,
459 des Alters, der Herkunft oder des bisherigen Bildungswerdegangs ist ein

460 wichtiges Ziel des fzs. Leider wird immer wieder debattiert, die Finanzierung
461 von Bildung auf Individuen zu verlagern. Diese Individualisierung ist genauso
462 typisch fir neoliberale Debatten wie unndtig. Es ist klar, dass Bildung allen
463 kostenlos zur Verflgung stehen muss — von der Krippe bis zur Promotion. Der fzs
464 beteiligt sich an den Kampagnen und Projekten des Aktionsbiindnisses gegen

465 Bildungs- und Studiengebihren (ABS) und stellt sich vehement gegen jede Form von
466 Studiengebihren. Die aktuell immer wieder auftauchenden Debatten um rassistische
467 Studiengebihren fir Nicht-EU-Auslander*innen dirfen nicht weiter um sich

468 greifen. Des Weiteren wird der fzs zusammen mit Landesstudierendenvertretungen
469 und dem ABS an der Abschaffung aller anderen (versteckten) Studiengebihren von
470 Verwaltungskosten bis Langzeitstudiengebiihren arbeiten. Der Verband wird sich
471 weiter im Rat des ABS beteiligen sowie das ABS weiter strukturell

472  (Personalverwaltung, Buchhaltung) unterstitzen.

473 Biindnis fiir sexuelle Selbstbestimmung

474 Die feministische Politik des Verbandes erfordert es, sich auch praktisch gegen
475 die normative Verstetigung der herrschaftlich strukturierten

476 Geschlechterverhaltnisse einzusetzen. Ein Moment, in dem diese

477 Geschlechterverhaltnisse reproduziert werden, sind Sexualnormen und die

478 Einschrankung der Selbstbestimmung Uber unsere Kdrper. Das Biindnis fir sexuelle
479 Selbstbestimmung setzt sich aktiv mit Aktionstagen und Informationsmaterialien

480 und -standen fir die sexuelle Selbstbestimmung, fiir den entkriminalisierten

481 Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen und fir eine bessere medizinische und

482 soziale Infrastruktur ein.

483 Das Biindnis fir sexuelle Selbstbestimmung wird weiter unterstitzt. Am 28.9.
484 wird zum bundesweiten Aktionstag aufgerufen. Unterstitzung bedeutet

485 hauptsachlich, bundesweit zu mobilisieren, lber Social Media,

486 Informationskanale des fzs und wenn es die zeitlichen Ressourcen hergeben auch
487 Uber die aktive organisatorische Mitarbeit in der bundesweiten AG. Der

488 Ausschuss frauen- und genderpolitik wird, wenn mdglich, in die Unterstitzung
489 des Bindnisses miteinbezogen. Dariber hinaus soll wieder verstarkt Kontakt

490 mit Initiativen von Medizinstudierenden und deren Vertretungen aufgenommen

491 werden, die sich pro-choice engagieren und fir die Thematisierung von

492 Schwangerschaftsabbrichen im Studium einsetzen.
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BAfoG-Biindnis

Nach der kirzlich erfolgten Novellierung des BAf6G wird sich das BAfoG-

Blindnis in der zweiten Jahreshalfte 2019 auf die kinftigen Aufgaben und

Themen vorbereiten. Der fzs wird sich weiterhin aktiv in das Bindnis einbringen
und Schwerpunkt auf Grundlage des bestehenden BAfdG-Beschlusses einbringen.
Ziel ist ein leistungs-, regelstudienzeit, familien, alters-, und
herkunftsabhangiges, welches als Vollzuschuss zur Verfigung gestellt wird.

fridays for future

Mit ihren Bildungsstreiks fir das Klima hat die fridays-for-future-Bewegung
eine grofartige und unterstitzenswerte Dynamik in den Kampf gegen den
Klimawandel gebracht. Nicht nur Schiler*innen sondern auch zahlreiche
Student*innen wirken in diesem Kontext mit. Der fzs unterstitzt diese Bewegung
personell und strukturell und bietet Unterstitzung bei Inhalten und Vernetzung
an.

Der Verband kooperiert mit Studierendenvertretungen und Landesastenkonferenzen
darin, Fridays for Future und weiteren Klimaaktivismus zu unterstiitzen. Zudem
arbeitet der fzs bildungspolitisch daran Klimaaktivismus und Hochschulpolitik
miteinander zu vernetzen.

Frist ist Frust

Die Kampagne "Frist ist Frust" bleibt wichtig. Zum einen wird die Umsetzung des
Zukunftsvertrags kritisch begleitet, vor allem indem Druck auf die Bundeslander
ausgeilibt wird, damit diese die jetzt unbefristeten Mittel auch tatsachlich
nutzen, um Stellen an Hochschulen zu entfristen. Zum anderen soll perspektivisch
auch Uber die Verlangerung des Hochschulpaktes hinaus an der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen gearbeitet werden.

Hochschulwatch

Das Projekt “Hochschulwatch” wird neu aufgelegt. Der fzs beteiligt sich

dabei mit personellen Ressourcen an der Recherche und an der grundsatzlichen
Struktur, genau wie an der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere zum Launch und
anlassbezogen, bspw. zu Erweiterungen der Daten. Der fzs ist aulerdem Teil des
Beirates, der bei Transparency International Deutschland angesiedelt ist. Dabei
achtet der fzs darauf, dass insbesondere die Perspektive von Studierenden auf
Wissenschaftsfdrderung, Auftragsforschung und Transparenz zur Sprache kommt und
das Projekt nicht einschlaft.

Lernfabriken ...meutern!

Lernfabriken ...meutern! (1fm) ist ein vom fzs unterstitztes Bindnis aus
Verbanden, Schiler*innen- und Studierendenvertretungen, Regionalbiindnissen und
Einzelpersonen. Es spricht mit den drei Hauptthemen Okonomisierung, Ausgrenzung
und fehlender Demokratisierung Problematiken an, die auch fir den fzs auf
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Hochschulebene zentral sind. Die bisherige strukturelle Unterstiitzung des
Biindnisses wird weitergefihrt. Dariber hinaus wird der fzs sich verstarkt darum
bemiihen, auch Studierendenvertretungen als aktive Biindnispartner*innen zu
gewinnen. lfm ist eine gute Méglichkeit fiir Studierendenvertretungen, auch lokal
mit anderen bildungspolitischen Akteur*innen, z.B. Schiiler*innenvertretungen
oder progressiven politischen Initiativen in Kontakt zu kommen und
zusammenzuarbeiten. Zudem wird der fzs weiterhin daran mitwirken, Aktionen und
Veranstaltungen von 1fm zu bewerben und neue Bindnispartner*innen zu gewinnen.
Dies alles ist besonders in Hinblick auf die Kampagne ‘Bildung ist anders’
relevant. Die Kampagne greift zentrale Problematiken aus dem Studierendenleben
auf: Die katastrophalen Lehr- und Arbeitsbedingungen, die ganz aktuell als
Konsequenz der Mangelfinanzierung im ganzen Bildungssystem spirbar sind. In
Schule, KiTa und Hochschule fehlt es an Lehr- und Betreuungskraften, die
Lehrkrafte sind lberarbeitet und statt mehr Geld in die Bildung zu stecken, wird
der Mangel verwaltet: Mit Notendruck werden Studis und Schiler*innen durch das
Bildungssystem gepeitscht. Zwischen Individuen und Institutionen wird ein
Wettbewerb geschaffen, um um die gering gehaltenen Mittel zu konkurrieren. Die
Liste der Konsequenzen lasst sich fortsetzen. Student*innen alleine kdnnen diese
Probleme nicht angehen, es Bedarf des breiten Protests, der von Schiler*innen,
Erzieher*innen, Lehrkraften, Mitarbeiter*innen im Bildungsbereich und
Student*innen gemeinsam organisiert und getragen wird. Gerade die
Studierendenvertretungen und der fzs kénnen hoffentlich das Protestmoment aus
der Lernen am Limit-Kampagne nutzen und zu breiteren Protesten im Juni 2020
mobilisieren.

Bundesverband auslandischer Studierender

Im Rahmen der Arbeit zum Abbau rassistischer Hirden im Verband und der
Ermdglichung der Beteiligung aller ist die weitere Zusammenarbeit mit dem
Bundesverband auslandischer Studierender unerldsslich. Der Kontakt und der
Austausch Uber Strukturen wird gesucht, sowie versucht, Menschen aus
Auslander*innenreferaten aktiver fir die Arbeit im fzs zu begeistern. Der fzs
wird bei seinem Kontakt zu Studierendenschaften auch auf den BAS und seine
wichtige Arbeit hinweisen und die Mitgliedschaft im BAS nahelegen. Nicht nur im
Verband, auch dariber hinaus arbeiten wir zum Abbau von Diskriminierung mit dem
BAS zusammen und gestalten mit ihm weiter das fclr.

Es wird angestrebt, gemeinsam mit dem BAS und den Studierenden aus dem DAAD eine
Nachfolgekonferenz zur Tagung “Internationalisierung der Hochschule: Chancen und
Herausforderungen fir Studierendenschaften” zu veranstalten.

Studentischer Akkreditierungspool

Der fzs unterstitzt den studentischen Akkreditierungspool bei den Bestrebungen
eine stabile Rechtsform zu erreichen. So kdénnen die Belange der Studierenden im
Bereich der Qualitatssicherung und -entwicklung an Hochschulen besser vertreten
werden. Gemeinsam mit anderen Pooltragenden Organisationen wird der Verband auf
eine Umsetzung der European Standards and Guidelines hinarbeiten. Dabei soll vor
allem die Social Dimension in den Fokus genommen werden. Die strukturelle
Unterstitzung des studentischen Akkreditierungspools wird fortgesetzt und bei
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Bedarf verstarkt.
Lobbyarbeit

Der Kontakt zu Parteien und Abgeordneten wird weiter ausgebaut bzw. beibehalten.
Bei einzelnen Antragen oder kleinen Anfragen zur Informationsbeschaffung
arbeitet der fzs mit einzelnen Abgeordneten und Parteien (nicht jedoch mit der
AfD oder ihr nahestehenden Organisationen) zusammen, wenn die inhaltlichen
Positionierungen eng beieinander liegen oder Méglichkeiten gesehen werden, die
studentische Perspektive tatsachlich unterbringen zu kdénnen. Insbesondere zu den
Jugendverbanden und Hochschulgruppen der Parteien hat sich eine Vernetzung in
Biindnissen und durch inhaltliche Zusammenarbeit bei einzelnen Punkten bewahrt.
Der fzs steht dafiir zur Verflgung, insbesondere die
Landesstudierendenvertretungen bei ihrer eigenen Lobbyarbeit zu unterstitzen.
Der fzs wird seine Kontakte ausbauen, um auch die bundesweite, vergleichende
Perspektive, in die Hochschulpolitik der einzelnen Bundeslander einbringen zu
kdnnen. Damit kann die Arbeit der Landesvertretungen sinnvoll zu erganzen und
gemeinsam die Position der Studierenden insgesamt zu starken.

Kontakte zu Ministerien kdnnen insbesondere durch Gremienarbeit, bspw. im Rahmen
der AG Bologna oder des Ausschusses Mutterschutz relevant sein. Im Rahmen dieser
Arbeit halt der fzs weiter Kontakt zu einzelnen Beamt*innen.

Die begonnene Professionalisierung, Dokumentation und Systematisierung der
Lobbyarbeit werden unter Einbeziehung der Expertise der Geschaftsstelle
fortgefuhrt. Insbesondere sollen Gesprachsfaden auch langfristig
aufrechterhalten werden, unabhangig vom Personalwechsel beim fzs. Weiterhin
sollen die Positionen des fzs zur Unterstiitzung inhaltlicher Gesprache
zusammengefasst werden. Es soll um knappe Darstellungen der fzs-Positionen,
bestenfalls mit dazugehdrigen Daten, erganzend zu Gesprachen (bergeben zu
kénnen.

Der Vorstand wird, in Zusammenarbeit mit Ausschussmitgliedern, an Tagungen und
Konferenzen teilnehmen und sich auch mit anderen hochschul- und
wissenschaftspolitischen Verbanden vernetzen. Es wird darauf hingewirkt, den fzs
prasenter auf Podiumsdiskussionen zu platzieren sowie Workshops oder Vortrage
bei Tagungen anzubieten. Diese Veranstaltungen sind ein Ort, an dem politische
Akteur*innen erreicht werden koénnen. Hier koénnen die direkt handelnden Personen
vor Ort, insbesondere Hochschulleitungen oder -verwaltungen Anregungen bekommen,
wie studentische Beteiligung vor Ort besser funktionieren kann und welche
Bedarfe Studierende haben.

Bildungsarbeit

Bildungsarbeit und politische Bildung sind integraler Bestandteil der Arbeit des
fzs. Politische Bildung sind nicht nur die Seminare, die der fzs veranstaltet,
sondern auch Publikationen, Workshops und Verbreitung von bildenden Materialien.
Diese erméglichen, mit einem gemeinsamen Kenntnisstand kritische Diskussionen
miteinander zu fiihren und diese auch in andere Kontexte zu tragen. Uber
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politische Bildung hat der fzs also auch die Méglichkeit, Inhalte zu setzen und
im besten Fall bestimmte 6ffentliche Debatten anzustoBen.

Daher ist es gut und sinnvoll, dass Bildungsarbeit einen groBen Teil der Arbeit
einnimmt. Dennoch hat der Aufwand dafir im letzten Jahr in nur wenigen Fallen in
einem ausgewogenen Verhaltnis zur Reichweite des Bildungsangebots gestanden.
Daher muss das Seminarkonzept dringend Ulberarbeitet werden. In der letzten
Férderrunde des BMBF wurden schon weniger, dafiir gréBere Veranstaltungen
beantragt. Dieser Versuch muss evaluiert und u.U. weiterentwickelt werden. Auch
die intensivere Kooperation mit anderen Akteur*innen im Themenbereich der
Veranstaltungen ist wichtig und muss weiter verfolgt werden.

Reader und Flyer sollten digital zuganglich gemacht werden und bei Bedarf
aktualisiert werden. Es ist auszuwerten, welche Reader und Flyer noch aktuell
sind und sich in Papierform lohnen. Manche Papier-Materialien sollten durch
Artikel bzw. Infotexte auf der Website ersetzt werden, sofern sich kein Mehrwert
des Papierformates ergibt.

Der Referent*innenpool muss weiter ausgebaut und stetig gepflegt und
aktualisiert werden. Der neue fzs-Shop soll die Infomaterialien wieder bekannter
machen. AuBerdem werden Mitgliedsstudierendenschaften die Méglichkeit bekommen,
lber diesen Shop ihre eigenen Publikationen bundesweit zu vertreiben.

Das durch den fzs ins Deutsche lbersetzte Spiel “Soy y Estoy” soll verstarkt an
Studierendenschaften, studentische Gruppen, Institutionen und Personen aus der
freien (Erwachsenen-)Bildung vertrieben werden. Die neue Website fiir das Spiel
soll dabei unterstiitzen und erganzt werden durch Workshop-Angebote im Kontext
des Spiels.

Offentlichkeitsarbeit

Der fzs wird seine im Amtsjahr 2018/19 verstédrkte Offentlichkeitsarbeit
fortsetzen und ausbauen. Die Betreuung der verschiedenen Social Media-Kanale
soll aufeinander abgestimmt werden. Weiterhin soll die Reichweite der einzelnen
Kanale deutlich erhdht werden, insbesondere mit Blick auf die Bewerbung von
Seminaren und anderen Bildungsveranstaltungen. Die neue Struktur der
Mailverteiler soll eine prazisere Kommunikation ermdéglichen, auBerdem sollen die
Empfanger*innenzahl des Newsletters stetig erhdht und die Messenger-Broadcasts
weiter etabliert werden.

Die Websites und Auftritte der verschiedenen Kampagnen und Projekte (g*m*g,
fclr, never again!, Soy y Estoy) werden grundlegend Uberarbeitet und danach
stetig gepflegt. Ebenso soll die fzs-Website nach der Uberarbeitung des Themes
besser gepflegt werden und sich mittelfristig zu einer Anlaufstelle fir alle
Fragestellungen studentischer Hochschulpolitik entwickeln.

Die Offentlichkeitsarbeit des fzs beschrankt sich nicht nur auf
Selbstdarstellung. Es sollen auch verstarkt hochschul- und
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wissenschaftspolitische Entwicklungen berichtet und kommentiert werden, um die
Studierendenschaften auf aktuellem Stand zu halten. Weiterhin sollen die Studi-
Vertretungen durch die fzs-Kanale bei der eigenen politischen Arbeit unterstitzt
werden.

Kontakt zu Mitgliedern, Nicht-Mitgliedern und
Landesvertretungen

Der fzs ist ein offener Verband und fiir alle Studi-Vertretungen ansprechbar. Die
Kontaktpflege zu den Vertretungen vor Ort, insbesondere gegeniiber den fzs-
Mitgliedern, soll verstarkt werden. Das kann z.B. durch Workshop- und
Vortragsangebote fir studentische Gremien geschehen, um Skills zu vermitteln
oder zu aktuellen Themen zu berichten.

Weiterhin soll an die Mitgliedschaftskampagne von Juni bis August 2019
angeknipft werden, um die neuen Kontakte weiter zu pflegen und neue
Verbandsmitglieder und Verbandsaktive zu gewinnen. Im Amtsjahr 2019/2020 soll
eine weitere Informationskampagne lber den fzs stattfinden. Aullerdem sollen
Nicht-Mitglieder noch aktiver angesprochen werden, um mindestens Kontakt
aufzubauen, auch wenn sich nicht sofort ein Beitritt ergibt. Zusatzlich soll die
inhaltliche Kooperation mit Nicht-Mitgliedern verstarkt werden, wenn es sich
thematisch anbietet.

Die Arbeit im Bereich “Vorteile der Mitgliedschaft” wird in Zusammenarbeit

mit dem Ausschuss Finanzen fortgesetzt und weitere Rahmenvertrage und Angebote
werden angestrebt, sofern tatsachlich ein Bedarf erkannt wird. Fir Mitglieder
und fzs-Gremien soll wieder ein interner Bereich auf der Homepage als
Arbeitsplattform und Archiv entstehen.

Zusatzlich werden auch die Websiten des Verbandes liberarbeitet. Sie sollen in
Zukunft in verstandlicher Sprache geschrieben und barrierefrei sein.

Zusatzlich dazu wird der Kontakt mit den Studierendenschaften, die bereits
Mitglied sind, weiter ausbauen. Der Verband soll in den lokalen
Studierendenschaften bekannter machen und die Partizipationsmdglichkeiten
vorstellen. Dieser Kontakt soll auch als Moéglichkeit genutzt werden, um
Winsche oder Kritik aus den Mitgliedsstudierendenschaften aufzunehmen.

Der stetige Austausch mit Landesstudierendenvertretungen und
Studierendenvertretungen vor Ort ist aus mehrerlei Grinden notwendig. Hier kann
zum einen dazu angeregt werden, die eigenen Themen auch auf Bundesebene
einzubringen. Zum anderen sind die Treffen sind ein guter Ort, um Uber
bundesweite Themen zu informieren und iiber die Arbeit des fzs zu berichten und
den Verband zu entmythisieren und Geriichten entgegenzuwirken. Aullerdem wird ein
Hirdenabbau fir den Kontakt méglich - denn mit einer Person, die bundesweit
unterwegs ist, die man aber schon mal gesehen hat, ist es leichter, Kontakt
aufzunehmen, als mit einem anonymen Verband. AuBerdem bietet sich ein Uberblick
Uber das, was die Studierendenschaften vor Ort beschaftigt und welche Tendenzen
sich bundesweit in der Hochschulpolitik abzeichnen. Zuletzt kann durch den
Kontakt bei Landesvertretungen rechtzeitig Unterstitzung angeboten werden. Daher
soll der Vorstand auch weiter regelmaRig auf den Sitzungen der
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Landesstudierendenvertretungen prasent sein und lokale Studierendenvertretungen
besuchen.

Geschaftsstelle und Personal

Die angefangene Neuverteilung der Arbeitsbereiche sowie die weitere
Professionalisierung in der Geschaftsstelle werden fortgefihrt, insbesondere das
Themen-Monitoring sowie die Dokumentation der Lobbyarbeit.

Es werden regelmafige Mitarbeiter*innengesprache etabliert, um Bediirfnisse
schnell zu sehen und mittelfristige Aufgaben zu klaren. AuBerdem werden die
regelmaBigen Teammeetings fortgefihrt und sollten langfristiger geplant werden.
Die Mitarbeiter*innen haben weiterhin die Méglichkeit, Fortbildungen und
Bildungsurlaub zu machen und werden dazu ermutigt, das auch wahrzunehmen.

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Projektstellen muss verbessert
werden. Das ist eine Herausforderung, da die Projektstellen sehr selbstandig und
nicht ortsgebunden arbeiten. Gerade deshalb sollten die Zusammenarbeit, der
Austausch und die Absprachen so konkret wie méglich sein und regelmaBig
gemeinsam reflektiert werden.

Die Geschaftsstelle ist weiterhin zuganglich fir Bindnisse und andere Verbande,
wie beispielsweise die BRANDSTUVE, welche regelmaBig in der Geschaftsstelle
tagt. Die Geschaftsstelle wird zunehmend als Ort fir kurze, kleinere Seminare
bzw. Workshoptage genutzt, die erganzend zu den BMBF-gefdrderten grolSen
Veranstaltungen angeboten werden kénnen.

Gremien

Der fzs wird die Arbeit in verschiedenen Gremien weiterhin ernsthaft,
zielstrebig und entschlossen auf viele Schultern verteilt fortsetzen.
Gremienarbeit bedeutet nicht nur die Méglichkeit, an formeller Stelle Positionen
in politische Prozesse einzuspeisen, sondern bietet dariber hinaus auch
vielfdltige Gelegenheiten, den Verband gegeniber Entscheidungstrager*innen
sichtbarer zu machen und als ernstzunehmende Akteurin darzustellen. Dies gilt
fur alle Gremien, in denen der fzs aktuell mitwirkt (https://www.fzs.de/wo-ist-
der-fzs-vertreten/), aber auch in potenziell weiteren.

Gremien des Bologna-Prozesses

Die kritische Mitarbeit in Gremien des Bologna-Prozesses hat im vergangenen Jahr
eine neue Dimension angenommen, da der fzs erstmalig direkt an internationalen
Arbeitsgruppen beteiligt ist. Diese Chance missen wir strategisch nutzen. Das
bedeutet, dass den Beteiligten klar sein muss, worauf hingearbeitet wird, dass
es eine intensive Kommunikation zwischen Vorstand, AS und den Entsandten, in
diesem Fall Ben und Ronja, gibt. Kernziel ist, méglichst studierendenfreundliche
und eindeutige Formulierungen in die Dokumente zu bekommen. Vor allem die
Aspekte “supportive environment” und Abbau von strukturellen Hirden vor dem
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Studium und im Studium sind hier wichtig. In der Zusammenarbeit sollte stets auf
unsere Blndnispartner*innen geachtet werden und bedacht werden, dass die Dinge,
die aktuell erarbeitet werden, dadurch dass ESU Teil der Arbeitsgruppe zur
Erstellung des Communiqués (wichtigstes und tonangebendes Dokument des Bologna-
Prozess) eine gute Chance haben, auch in der kommenden Phase des Bologna-
Prozesses noch prasent zu sein.

Der fzs wird die hier formulierten Aufgaben sowie weitere tagespolitische
Problemstellungen partizipativ und solidarisch mit seinen Mitgliedern,
Verbandsaktiven und Bundnispartner*innen bearbeiten.

Ergibt sich aus dem Arbeitsprogramm.
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Str-AP-02

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: fgp
Titel: Arbeitsprogramm Ausschuss FGP
Arbeitsweise

Der Ausschuss Frauen- und Genderpolitik wird auch in der Amtszeit 2019/20
weiterhin seine Arbeitsweise regelmdaBig reflektieren und weiterentwickeln. In
der nachsten Zeit gilt es die Kleingruppenarbeit, die im Ausschuss bisher fir
grolere Projekte wie Soy y Estoy zum Einsatz gekommen ist, auch auf
themenbezoge Arbeit auszuweiten, die nicht notwendigerweise in einem grof3en
Projekt minden muss. Damit soll die Arbeit im Ausschuss zum einen fir die
Mitglieder konzentrierter mdéglich sein, da Verantwortlichenkeiten klar benannt
und verteilt werden konnen. Aulerdem soll es die Mitarbeit erleichtern, weil
durch die Kleingruppen der Eindruck abgefangen werden soll, alle Themen bedienen
kdnnen zu missen, die in dessen Arbeitsbereich fallen. Durch die Kleingruppen
soll auBerdem den persdnliche Kontakt und damit der Gruppenzusammenhalt
gestarkt werden. Die Kleingruppen koordinieren sich weitestgehend selbst
innerhalb des Ausschusses.

Telefonkonferenzen sollen starker thematisch ausgerichtet werden, um eine
sinnvolle Beteiligung der Mitglieder zu erméglichen.

Weiterhin steht der Ausschuss mit den Kampagnen- und Projektkoordinator:innen in
Kontakt, um an den Stellen zusammenzuarbeiten, wo es sich inhaltlich anbietet.

Ebenso wird der Ausschuss bei Themen, die nicht allein mithilfe der Expertise
innerhalb der Gruppe bearbeitet werden kdénnen, verstarkt externe
Referent:innen einbinden.

- Seminare
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-- Feminusmus und Rassismukritik

Fir den November diesen Jahres plant der Auschuss ein Seminar zu Feminismus und
Rassismuskritik. Mehr dazu unter dem Punkt "Themen".

— g*m*g-Vorbereitungsseminar

Da das nachste gesellschaft*macht*geschlecht- Vorbereitungsseminar erst im
Sommersemester 2020 stattfinden soll und das aktuelle zum Zeitpunkt der
Verschickungsfrist noch nicht stattgefunden hat (es findet von 12.-14.7 statt),
haben die Planungen hierfiir noch nicht angefangen.

- Themen

-- Feminismus und Rassismuskritik

Die Idee sich als Frauen- und Genderpolitikauschuss mit Rassimuskritik
auseinander zu setzen, entstand unter Anderem auf der vorletzten
Mitgliederversammlung in Potsdam, als bei einem rassismuskritischen Workshop die
Notwendigkeit, im Verband rassismuskritische Arbeit verstarkt zu betreiben,
offensichtlich wurde.

Im Rahmen der Diskussionen innerhalb des fzs in den vergangenen Jahren
beinhaltet das auch die Reflexion der weiBen Strukturen im fzs und der
Hochschul(politik) im allgemeinen.

Der Ausschuss kommt zu dem Schluss, dass eine rassismuskritische Arbeit
vonseiten des fzs sich andern muss und damit beginnen muss, nicht weiter zu
erforschen, was "das Andere" ist, oder wie wir PoC dazu bringen kénnen, unsere
rassismuskritische Arbeit fir und mit uns zu erledigen. Stattdessen wollen wir
uns selbst und die Strukturen, in denen wir agieren, verstehen lernen - unser
Seminar zu Feminsimus und Rassismuskritik soll auch fir andere Akteur*innen im
fzs und Studierendenschaften eine Méglichkeit sein, weiBe Perpektiven auf
Rassismuskritik in einer meist segregierten Gesellschaft zu offenzulegen.

Wir wollen uns zusammen mit externen Referent:innen tiefgehend mit weiff-sein
auseinander setzen, unsere eigene Perspektive, zum Beispiel in Bezug auf weifen
Feminismus, hinterfragen und neu formen und so eine bessere Herangehensweise an
Rassimuskritik finden. Wir wollen dabei u.a. auf deutsche Kolonialgeschichte,
tlirkisch-deutsche Geschichte und afrofuturistische Entwirfe eingehen.

Der Ausschuss wird sich iber das geplante Seminar zum Thema hinaus mit
Feminismus und Rassismuskritik befassen. So soll zusammen mit dem Auschuss
politische Bildung beim Winterkongress ein Slot zur Situation von Romnia
organisiert werden, um sich mit Antiziganismus auseinander zu setzen.

Auch staatskritische Perpektiven, etwa bei Opportunimus in Migrationsfragen und
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dem globalen Carearbeitskreislauf und dessen staatliche Befdrderung und
Prekarisierung sollen thematisiert werden.

-- Der Begriff'"queer"

Wir wollen die Beschaftigung mit dem Begriff fdérdern.

-- Fatactivism

Wir wollen zusammen mit feministischen, fatactivistischen Gruppen, optisch
(und inhaltlich) ansprechendes, 6ffentlichkeitswirksames
Empowermentmaterial in Form von Stickern und Postern entwerfen und
veroffentlichen um Empowerment, Destigmatisierung und Sichtbarkeit zu
unterstutzen!

-- (studentische) Sexarbeit

- der Ausschuss beschaftigt sich im Anschluss an den Antrag zur 62.
Mitgliederversammlung zum Prostituiertenschutzgesetz und dem bereits bei
der 60. MV beschlossenen Antrag zum Beitritt zum Bindnis fiir sexuelle
Selbstbestimmung mit der Situation von (studentischen) Sexarbeiter:innen.

- Projekte

— Arbeitsgruppe "Transformative Gerechtigkeit und Tater:innenarbeit"

Wie gehe ich damit um, damit konfrontiert zu werden, einen sexualisierten
Ubergriff gemacht zu haben? Unter diesem - oder einem &hlichen - Titel
will der Auschuss im nachsten Jahr ein Zine schreiben, um die
Publikationslicke, die in der Thematik besteht, kleiner zu machen. Das
Zine soll sich fir einen emanzipatorischen Umgang des*der Taterin mit
ihrem Ubergriff aussprechen und Méglichkeiten der Tater*innenarbeit
aufzeigen. Die Gruppe hat sich bei den "Hauptsache gesund?"- Seminar des
fgp ergeben und freut sich Uber Menschen, die Interesse haben, an dem
Zine mitzuschreiben.
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Str-AP-03

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Jan (Ausschuss HoFiSt)

Titel: Arbeitsprogramm des Ausschuss
Hochschulfinanzierung und -struktur

Seminare

Seminar "Hochschulfinanzierung": Fur Ende diesen Jahres ist ein
Kombinationsseminar "Hochschulpolitik fir Einsteiger*innen /
Hochschulfinanzierung" beantragt, das der Ausschuss mitorganisieren wird. Dabei
kann an die Vorbereitung fir das fir letzten April geplante Seminar zur
Hochschulfinanzierung angekniipft werden.

Seminar "Hochschulstrukturen": AuBerdem ist ein Seminar zum Thema
"Demokratisierung von Hochschule" beantragt, das der Ausschuss mitorganisieren
wird. Uber die Erfordernisse des Seminars hinaus soll auch eine grundsatzliche
Auseiinandersetzung mit dem Thema erfolgen.

Hochschulpakt / Zukunftsvertrag Studium und Lehre starken

Im Mai/Juni wurde die Fortsetzung des Hochschulpakts unter neuem Namen
beschlossen. Die neue Vereinbarung beinhaltet unter anderen, dass das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung mit jedem Bundesland einzeln
Verpflichtungserklarung zur Umsetzung abeschlielen wird, in denen sich die
Lander auf bestimmte Ziele verpflichten miissen. Der Ausschuss wird die
Umsetzung des Zukubftsvertrags kritisch begleiten und versuchen, auf eine
sinnvolle Umsetzung hinzuwirken.

Qualitatspakt Lehre / Innovation in der Hochschullehre
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Ebenso wurde die Fortfihrung des Qualitatspakts in veranderter Form
beschlossen. Dabei soll unter anderem eine Organisationeinheit neu gegriinet
werden, die die bereitgestellten jahrlich 150 Mio Euro verteilen und damit
Qualitat, Innovation, Transfer, Austausch und Vernetzung hinsichtlich der
Hochschullehre férdern soll. Der Ausschuss wird dieses Prozess kritisch
begleiten und sich dafiir einsetzen, dass hierbei die studentische Perspektive
beachtet und integriert wird.

Exzellenzstrategie

Der Ausschuss arbeitet grundsatzlich auf einer weniger wettbewerbsorientierte,
anti-stratifikatorische Mittelverteilung hin.

Studiengebiihren als Bestandteil der Hochschulfinanzierung

Der Auschuss unterstitzt die Studierendenschaften in Baden-Wirtemberg bei der
Arbeit gegen Studiengebihren fir Auslander*innen. Dariber hinaus wirkt der
Ausschuss gegen jegliche Bildungsgebihren als Bestandteil von
Hochschulfinanzierungskonzepten.

Hochschulgesetzesnovelle Berlin + weitere potenzielle Novellen

In 2020/21 wird die rot-rot-griine Landesregierung Berlin das Hochschulgesetz
lberarbeiten. Der Ausschuss wird die Novellierung hinsichtlich relevanter
Punkte seiner Zustandigkeit kritisch begleiten.

Wahlen

Im Zuge der kommenden Landtagswahlen Sachsen, Brandenburg und Thiringen wird
der Ausschuss HoFi auf die jeweiligen Landesstudierendenvertretungen zugehen und
bei Interesse gemeinsam zu den Themen Hochschulfinanzierung und -struktur, auch
in breiterem Kontext, arbeiten. Dazu kann der Ausschuss mit Know-How
bereitstehen und Grundwissen weitergeben, aber auch konkrete Umsetzungsbeispiele
aufzeigen, oder Fallstricke benennen, die aus anderen Bereichen schon bekannt
sind.

Demokratisierung von Hochschulen

Der Ausschuss setzt sich weiter mit Hochschulstruktur im Hinblick auf einer
Demokratisierung von Hochschulen auseinanderzusetzen. Dabei werden unter anderem
Erfahrungen mit Viertelparitaten in Hochschulgesetzen wie in Thiiringen
betrachtet und die Auseinandersetzungen damit kritisch begleitet. Andere
mégliche Themen, mit denen sich in der Offentlichkeits- und Bildungsarbeit
sowie auch der Vernetzung mit anderen Ausschissen/Gremien befasst wird, sind
Hochschulrate oder die Auswirkungen des Konzept der "unternehmerischen
Hochschule" auf Entscheidungsfindung in Hochschulen.
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Nachhaltigkeit in der Hochschulfinanzierung

Akteure der Wissenschaft, wie Hochschulen, konnen und sollten in mehrfacher
Hinsicht den 6kologischen Wandel aktiv vorantreiben. Einerseits sollte die
Klimakrise in all ihren Facetten in Forschung und Lehre in allen Disziplinen
umfangreich behandelt werden, damit Erkenntnisse und Handlungsoptionen generiert
und transferiert werden. Forschungsvorhaben zu Themen nachhaltiger Entwicklung
sollten leichter ausreichende Finanzierung finden. Andererseits sollten
Hochschulen und andere Wissenschaftseinrichtungen ihr Bewusstsein daflr

erzeugen und scharfen, dass sie als ressourcenstarke Organisationen durch ihr
eigenes Handeln selbst groBe O6kologische Auswirkungen produzieren. Hier fallt
der Hochschulfinanzierung insofern eine wichtige Rolle zu, da 0kologische
schadliche Handlungen stets mit Ausgaben verbunden sind bzw. durch diese
initiiert werden. Woflir Geld ausgegeben wird, entscheidet, welche 6kologischen
Konsequenzen dadurch entstehen. Hochschulen sollten ihren 6kologischen
FuBabdruck kennen, reflektieren und MalBnahmen ergreifen, um ihn zu minimieren.
Relevante Fragen sind hierzu u.a. das Verhalten hinsichtlich Konferenzreisen
(z.B. https://blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2019/03/19/academic-travel-

culture-it-is-not-only-bad-for-the-planet-it-also-bad-for-the-diversity-and-

equity-of-research/), hinsichtlich der Investition von Ricklagen, die Quellen
der Energieversorgung von und -nutzung durch Wissenschaftseinrichtungen, die

energetische Bauweise und Modernisierung von Gebauden.

Um sich diesen Punkten widmen zu konnen sollten Nachhaltigkeitsbeauftragte oder
ahnlichen Stellen eingerichtet und ausreichend finanzielle ausgestattet werden.
Studentische Initiativen, die sich fir die struturelle Verankerung von
Nachhaltiger Entwicklung in Lehre, Forschung, Verwaltung und Studienbedingungen
einsetzen, unterstitzen wir und sollen durch die Hochschulen unterstitzt
werden. Bei der Einrichtung ist zentral, dass dauerhafte Aufgaben nicht
kostenginstig auf Student*innen abgewdlzt werden dirfen, sondern langfristig

in Hochschulstrukturen Ubernommen werden missen. Insbesondere soll keine
Ubertragung der ureigenen Aufgaben der Hochschulverwaltung auf die
Student*innen stattfinden, anderenfalls widerspricht das den ganzheitlichen
Zielen einer Nachhaltigen Entwicklung.

Zu diesen Punkten strebt der Ausschuss an, Informationen zum aktuellen Stand an
den Informationen zusammenzutragen. Daraus kénnen Good-Practice-Beispiele,
Verbesserungsvorschlage und auch Forderungen erarbeitet werden.

Reader

Die begonnene Arbeit zu einem Reader zu Grundlagen der Hochschulfinanzierung
kann fortgesetzt werden.

AuBerdem wird der Ausschuss aktuelle Entwicklungen aus seinem Themenbereich im
Auge behalten und ggf. tatig werden.

Ein Arbeitsprogramm, so heift es, ist ungefahr die kolossal nutzliche Sache,
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95 die ein Ausschuss haben kann. Teilweise hat es einen hohen praktischen Wert.
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Str-AP-04

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Ausschuss Internationales

Titel: Arbeitsprogramm Ausschuss Internationales

Internationale Solidaritdtsarbeit

Als Ausschuss werden wir versuchen, den Kontakt zu Studierenden und
Studierendenvertretungen im Ausland aufrechtzuerhalten und auszubauen und diese
bei ihren Kampfen so weit wie méglich zu unterstiitzen und gemeinsam eine
internationale studentische Solidariatsarbeit zu gestalten. Die Unterstitzung
der Student*innen in Belarus, insbesondere der Belarusian Students’

Association (BSA), mit den protestierenden Studierenden in Ungarn (HAS und den
Studierenden von CEU und ELTE), mit den Studierendenvertretung des Kosovo und
mit der National Union of Israeli Students (NUIS) wird den Ausschuss auch im
kommenden Jahr begleiten.

Hinzu kommt dabei verstarkt der Kampf gegen Rechtspopulismus und extrem rechte
Parteien und Tendenzen, gemeinsam mit Student*innenorganisationen aus anderen
(europaischen) Landern. Regierungen (sowie unabhangige Organisationen) und
andere Krafte stellen das Recht auf freien Zugang zu Bildung, auf
Bewegungsfreiheit sowie auf freie Forschung und Lehrein Frage und arbeiten
teilweise aktiv daran, diese Rechte zu beschneiden. Solchen gesellschaftlichen
Trends muss durch Zusammenarbeit von Student*innen auf internationaler Ebene
entgegengewirkt werden.

Der Ausschuss mochte die stattfindenden Arbeitskampfe von Student*innen in der
BRD zum Anlass nehmen, die Vernetzung von studentischen Arbeiter*innen
voranzutreiben und mit (Basis-)Gewerkschaften transnationale Kontakte weiter
auf- und auszubauen.

Europaische Student*innenvertretung (European Students’ Union / ESU)
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Die Arbeit in der europaischen Student*innenvertretung soll fortgesetzt und
vertieft werden. Dies schliellt die Vorbereitung, Teilnahme und Nachbereitung

von ESU Veranstaltungen, wie European Students Conventions (ESC), Board Meetings
(BM), Seminaren, usw. ein. Weiterhin wird ein regelmafiger Austausch mit
Mitgliedern des Vorstands/Executive Comittee angestrebt, um feststellen zu
kdnnen, ob beschlossene MaBnahmen und Versprechungen in Bezug auf die
Verbesserung des Arbeitsumfeldes umgesetzt werden und einen positiven Effekt
haben. Dabei soll besonders darauf geachtet werden, ob sich die Bedingungen
besonders fiir Frauen* verbessern und ob Unterstitzung oder Eingreifen

notwendig ist.

Der Ausschuss wird im Austausch mit dem Vorstand und dem EC zudem die Umsetzung
der 40. European Studentns Convention im Herbst 2020 inhaltlich vorbereiten und
an deren Ausrichtung mitwirken.

Wie im Bericht zum 76. BM in Sofia bereits erwahnt sehen wir erheblichen Bedarf
an der Verbesserung von Human Right Reports in Bezug auf Lander in welchen ESU-
Veranstaltungen ausgerichtet werden sollen. Der Ausschuss wird insbesondere das
weitere Verfahren zur Ausrichtung des 79. BMs, welches in Ungarn stattfinden
soll kritisch begleiten und gemeinsam mit dem Vorstand sowie den weiteren
Gremien des fzs auch das EC in die Verantwortung fiir die Einhaltung der
Regularien nehmen und bei Nichterfillung der Kriterien alternative Schritte
erwagen.

Netzwerke

Im Rahmen der Arbeit in der Europaischen Student*innenvertretung, aber auch
dariber hinaus, soll weiter insbesondere mit TOPICS, dem Netzwerk der
progressiven Student*innenschaften in Europa, zusammengearbeitet werden.
Gemeinsam mit den anderen an TOPICS beteiligten Student*innenvertretungen wollen
wir zudem die Struktur unseres Netzwerks sowie unsere bisherige Arbeitsweise
reflektieren und diese verbessern. Auch die Vernetzung mit andere inhaltlichen
Ausschiissen soll verbessert werden, da viele Themen, zu denen der Ausschuss
Internationales Anfragen bekommt, auch von Interesse fir andere Ausschisse

sind.

Der Kontakt und die Kooperation mit dem Bundesverband auslandischer
Studierender (BAS) soll weiter ausgebaut werden. Dariiber hinaus soll der
geknipfte Kontakt zu EGAM, dem European Grassroots Antiracist Movement
intensiviert werden und Zusammenarbeit hinsichtlich Rassismus- und
Antisemitismusbekampfung auf europaischer Ebene angestrebt werden.

Durch eine Beteiligung und kritische Begleitung der "global campaign for
education" und der Art und Weise wie ESU sich in diese Kampagne einbringt wollen
wir die so entstehenden Strukturen trotzdem nutzen um eine Vernetzung
progressiver Student*innenvertretungen auf internationaler Ebene (iber Europa
hinaus voranzutreiben.

Eine strukturiertere Zusammenarbeit mit Gewerkschaften auf europaischer Ebene
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wie z.B. mit ETUCE, auch auBerhalb der Strukturen des Bologna-Prozesses ware
eine weitere Moglichkeit die Arbeit des fzs bzw. von TOPICS auf europaischer
Ebene zu starken.

Bologna Prozess

Der Ausschuss plant sich an der Nachbereitung der Konferenz zum 20-jahrigen
bestehen des Bolognaprozesses einzubringen. In diesem Zusammenhang werden die
Mitglieder des Ausschusses, welche verschiedene Funktionen und Aufgaben im
Rahmen der Konferenz eingenommen haben eine koordinierende Rolle einnehmen.
Gemeinsam mit den studentischen Vertreter*innen in den Advisory Groups des
Bologna-Prozesses zu Social Dimension sowie Learning and Teaching werden wir die
Arbeit der beiden Arbeitsgruppen der Bologna Follow Up Group (BFUG) weiter
kritisch begleiten. Dabei soll vom Ausschuss Internationales besonders stark auf
die Arbeit der fzs-Vertreter*innen in den Advisory Groups der BFUG Bezug
genommen werden, und ihre Arbeit unterstiitzt werden. Die politische Arbeit soll
in Koordination mit den Vertreter*innen der anderen Studivertreter*innen der
Lander strategisch in einer Linie stehen um studentische Ziele, wie etwa dei SD
zu einem Key Commitment zu machen oder Partizipation und gute Arbeitsbedingungen
im Lehrlernen durchzusetzten. Ein besonderes Augenmerk werden wir hierbei auf
die Rolle der AG Bologna sowie der Schreibgruppe zum Rome Communiqué legen und
uns im Rahmen unserer Moglichkeiten in diesen Prozess einbringen um unsere
Forderungen auch an dieser Stelle zu verankern.

Europédische Universitatsnetzwerke

Der Ausschuss wird das Projekt der Europaischen Kommission zum Aufbau
europaischer Universitatsnetzwerke in der Europdaischen Union weiter kritisch
begleiten. Dabei wird nicht nur die etablierte Férderung der Netzwerke, die
sich im ersten Call durchgesetzt haben kritisch begleitet, sondern es soll
entsprechend der von ESU beschlossenen Resolution zum zweiten Call auch an (der
Durchsetzung der) Kriterien fiir den zweiten Call gearbeitet werden.

Der Ausschuss plant hierbei die Beschlusslage des fzs sowie mit weiteren
Partner*innen die Beschlusslage von ESU stetig weiter zu entwickeln. Dabei liegt
auch ein Augenmerk auf dem Anteil, den das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Deutsche Akademische Auslandsdienst (DAAD) am Aufbau
dieser Exzellenzinitiative auf EU-Ebene hat. Der Ausschuss Internationales wird
sich bemihen, seinen Teil beizutragen eine weitere Elitenfokussierung im
europaischen Bildungssystem zu bekampfen und die Weltrevolution vorantreiben.
Der Ausschuss wird zudem Studierendenvertreter*innen die auf lokaler Ebene mit
diesem Thema konfrontiert sind, gerne inhaltliche und politische Unterstiitzung
bieten.

EU-Finanzrahmen und 9. Forschungsrahmenprogramm

Der EU-Finanzrahmen und das 9. Forschungsrahmenprogramm (Horizon Europe) werden
bereits seit langerem durch den Europaischen Rat, die Kommission und das
Parlament verhandelt. Die gemeinsame Forderung von ESU und deren Mitglieder
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insbesondere das Erasmusbudget drastisch zu erhéhen wurde in einem ersten
Schritt teilweise vom Europdischen Parlament aufgeriffen und wird Uber dieses
in die Verhandlugnen eingebracht. Als Ausschuss wollen wir uns weiter mit den
finanziellen Gestaltungsméglichkeiten auf EU-Ebene welche insbesondere
Auswirkungen auf Studierende, Hochschulen im Allgemeinen und den
Forschungsbereich haben beschaftigen und sowohl an der Beschlusslage des fzs
als auch von ESU zu diesem bisher nur rudimentar bearbeiteten Thema
weiterentwickeln.

AuBerdem wird es irgendwann das Musical geben. Versprochen!
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Str-AP-05

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Ausschuss Finanzen

Titel: Arbeitsprogramm Ausschuss Finanzen

Der Ausschuss Finanzen wird sich im kommenden Arbeitsjahr was die Besetzung
angeht deutlich verandern. Daher wollen wir kein einschrankendes
Arbeitsprogramm beschlielen lassen sondern eher Mdéglichkeiten aufzeigen, was
in diesem Ausschuss alles passieren kann.

Die einzige Aufgabe, die dem Ausschuss Finanzen per Satzung zufallt ist die
Mitarbeit am Haushalt und die Aufgabe, der Mitgliederversammlung ein Votum zu
diesem mitzuteilen. Das ist manchmal etwas trocken, aber die Mdéglichkeit zur
Mitgestaltung am Verbandshaushalt ist durchaus eine spannende.

Daruber hinaus gibt es viele weitere Themenfelder, welche der Ausschuss
bearbeiten kénnte. Die folgende Liste ist daher keinesfalls als abschlielend
zu betrachten:

Uberarbeitung der Finanzordnung in Zusammenarbeit mit dem AK SOS

e Attraktivitat einer Mitgliedschaft im fzs erhdhen, bspw. durch
Rahmenvertrage

e Wie weiter mit der FOrdermitgliedschaft?
e Gender Budgeting im fzs

e Unterstltzung der finanziellen Arbeit in den Studierendenvertretungen
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e Beitragshéhe
e Rechtliche Hintergrinde
e Kooperationen mit anderen Ausschiissen sind natirlich zu

Querschnittsthemen méglich

Wir freuen uns (Uber jede einzelne Bewerbung und stehen Interessierten
natirlich jederzeit fir Ruckfragen zur Verfigung.
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Str-AP-06

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Ausschuss Studienreform

Titel: Arbeitsprogramm des Ausschuss Studienreform

Der Ausschuss Studienreform mdéchte die Arbeit rund um den Themenkomplex Studium
und Lehre fortsetzen. Dabei sollen die Schwerpunkte Kritische Lehre und
Universitat sowie wie Digitalisierung der Hochschullehre, die im vergangenen
Jahr bearbeitet wurden, weiter ausgebaut. Dazu soll vor allem der Kongress zu
Studium & Lehre genutzt werden. Hier wollen wir den Fragen wie gute
Hochschullehre aussieht, wie wir kritische Lehre an Hochschulen starken und
strukturelle Veranderungen erreichen kénnen. Gleichzeitig wird der Ausschuss
sich mit strukturellen Fragen der Akkreditierung ebenso beschaftigen, wie in
angemessenem Umfang die nachste Bologna-Konferenz in Zusammenarbeit mit dem
Vorstand und den europaischen Partner*innen mittels des Ausschuss
Internationales begleiten. Zum Thema Akkreditierung soll vor allem den Frage
nach der Akkreditierungspflicht und der Umsetzung unserer Position zu einem
demokratischen Akkreditierungssystem nachgehen und ggf. die Positionen des
Verband aktualisieren und erweitern.

So short and thanks for all the fish!
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Str-AP-07

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Ausschuss Sozialpolitik

Titel: Arbeitsprogramm Ausschuss Sozialpolitik

Die Arbeit des Ausschusses Sozialpolitik soll weiterhin versuchen das
Querschnittthema 'Queerfeminismus' auszubauen. Das bedeutet fir diesen
Ausschuss insbesondere die Weiterarbeit an dem Schwerpunktthema des letzten
Bundeskongress studentischer Sozialpolitik (Buks) 'Sozialpolitik als
Geschlechterpolitik' und damit verbunden, die Kritik am deutschen Sozialstaat
als einen Familienzentrierten und den darin enthaltenen Implikationen bzgl.
Care-Arbeit und einem heteronormativem Familien- und Gesellschaftsbild. Diese
Kritik soll in einen allgemeinen Antrag zur nachsten Mitgliederversammlung
flieBen, der auch Arbeitsbedingungen in sozialen Berufen und Ausbildungen
bearbeiten wird.

Mit einer auf die eigene Arbeit gerichteten Perspektive, wird der Ausschuss sich
auf die Suche nach einem nachhaltigen Aktivismus, der die Carearbeit in den
eigenen Reihen in den Blick nimmt und nach anderen Ausschlussmechanismen in der
Arbeit des Ausschusses sowie in der Arbeit von Student*innenschaften allgemein
sucht, machen. Zu letzterem ist bereits ein Seminar fir September in Planung.

Aus den erarbeiteten Inhalten des vergangenen Seminars zu psychosozialem Stress,
die bereits in einen inhaltlichen Antrag eingingen, soll in nachster Zeit ein
Flyer oder Plakat entstehen.

Ein Fokus bei der weiteren Bearbeitung des Themas soll dabei auf der
gesellschaftlichen Ursachenanalyse und der Entwicklung von

PraventionsmalBnahmen liegen. AulRerdem muss dariber geredet werden, woriber

an diese Stelle eigentlich geredet wird. So war 'psychosozialer Stress' bislang
ein Arbeitstitel. Mit Hilfe von Begriffsdebatten, insbesondere mit Betroffenen
wird der Ausschuss diskutieren, was in diesem Zusammenhang Krankheit, psychische
Stérung oder Auffalligkeiten, Diversitdt, psychosozialer Stress usw.
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bedeuten. Ferner wird hierzu Vernetzung und Austausch mit anderen Gruppen
gefdrdert.

Zum BAfOG wird der Ausschuss Sozialpolitik sowohl die Auswirkungen der Novelle
erfassen, als auch die Verbandsbeschlusslage reflektieren, ausbauen und
erweitern. Insbesondere steht die Frage im Raum, inwieweit die fzs-Forderung
nach bedingungslosem BAf6G doch sinnvollerweise Grenzen gesetzt werden, z.B.
indem es Abhangig vom eigenen Einkommen des*der Student*in ist. Zudem ist in
Planung, ein Infoplakat mit den 10 hdaufigsten Irrtimern Uber das BAfOG zu
erstellen, das in Hochschulen und Student*innenschaften aufgehangt werden kann.

Ein ahnliches Plakat soll zudem zu dem Thema "Warum ist die AfD keine soziale
Partei?" erstellt werden. Dazu wurde bereits einiges erarbeitet. Der Fokus liegt
dabei wie bei anderen Themen darauf, die familienzentrierte Sozialpolitik der
AfD zu kritisieren.

Weitere Themen, die weiterhin im Ausschuss Sozialpolitik bearbeiten werden, sind
die Arbeitsbedingungen an Hochschulen, Aufenthaltsgesetzgebung, Wohnen und Miete
sowie Rente.

Bei Ersterem liegt der Fokus entsprechend des Querschnittthemas darauf, zu
Uberlegen, inwieweit Bildungsarbeit Carearbeit ist, bzw. was daran. Auch die
besonderen Abhangigkeitsverhaltnisse bei Arbeitsverhaltnissen an Hochschulen,
sowie mogliche Doppelbelastung durch weitere Carearbeit zuhause oder im
Kollegium gilt es zu beachten.

Neben der Exklusivitat der Student*innenschaften gilt es auch weiterhin die
Exklusivitat der Hochschulen zu kritisieren. Einen wichtiger Punkt dabei ist
die in letzter Zeit oft geanderte Aufenthaltsgesetzgebung, mit der sich der
Ausschuss Sozialpolitik beschaftigen wird.

Sobald die von der Bundesregierung einberufene Rentenkommission "Verlasslicher
Generationenvertrag" ein Ergebnis prasentiert, wird sich der Ausschuss auch
wieder diesem Thema widmen und die Beschlusslage zur Rente nochmal angucken und
erweitern. Dabei wird der Fokus auch dieses mal auf Pflege, Sozialstaat und
Carearbeit, Ageism und respektvolles Altern liegen und in den grofen Antrag zu
Sozialpolitik als Geschlechterpolitik einfliel3en.

Die Erarbeitung dieses Antrags wird zudem mit einer Diskussion um
grundsatzliche Méglichkeiten einer progressiven Sozialpolitik des 21.
Jahrhunderts verknipfen. Mit der Aufnahme einer lockeren, redseligen Diskussion
um dieses Thema kann sich der Ausschuss zudem vorstellen, einen fzs-Podcast zu
starten.

Zuletzt wird der Ausschuss Sozialpolitik sich auf einer anderen Metaebene mit
der sozialen Lage von Student*innen beschaftigen, namlich mit den Studien zur
Erfassung dieser. Diese sollen in nachster Zeit Uberarbeitet und eventuell
zusammengelegt werden. Der Ausschuss wird sich anschauen, was genau erhoben
wird, wie die Daten interpretiert werden und welche Anderungen/Erweiterungen
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bei der Erfassung sinnvoll waren. Mit den Erkenntnissen darum, versucht der
Verband, sich in den Prozess der Studienentwicklungen einzubringen. Die
Erkenntnisse daraus eignen sich aber auch zur audio-(visuellen)
Informationsweitergabe. AuBerdem flieRen die Erkenntnisse daraus in die MV-
Umfragen zur soziale Lage ein, die der Ausschuss Sozialpolitik jedes Mal
erarbeitet und auswertet.

An diesen Themen haben die aktuellen Mitglieder des Ausschusses ein Interesse.
Manches ergibt sich auch aus er aktuellen Arbeit.
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Str-AP-08

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Ausschuss Politische Bildung

Titel: Arbeitsprogramm Ausschuss Politische Bildung

Der Ausschuss Politische Bildung méchte sich in diesem Jahr besonders mit dem
Thema Antiziganismus befassen, und zu selbigem Thema auch den Winterkongress im
Jahr 2020 vorbereiten. Das Themenfeld Antiziganismus ist in letzter Zeit trotz
seiner Relevanz in den Hintergrund politischer Debatten gerickt. Antiziganismus
trifft grade durch das Erstarken der neuen Rechten vor allem in Osteuropa auf
immer mehr Zuspruch, was fir die ansassigen Sinti*ze und Rom*nja eine immer
groBere Bedrohung darstellt. Gerade vor dem Hintergrund kaum vorhandener
Studentischer Vertretungen sieht der Ausschuss es als sinnvoll an sich im
Verband intensiv mit dem Thema auseinanderzusetzen. Dabei soll auf dem
Winterkongress 2020 Antiziganismus aus verschieden Perspektiven betrachtet
werden: Wie driickt sich Antiziganismus in der Rechten, der Linken, als auch in
der Mitte der Gesellschaft aus? Welche lberschneidungen gibt es beim
Antiziganismus und Antisemitismus? Welchen institutionalisierten Schwierigkeiten
sind Sinti*ze und Rom*nja tagtdglich ausgesetzt? An welche Strukturen kdénnen
sich betroffene Wenden, gibt es Méglichkeiten zur Vernetzung dieser?

AuBerdem soll es eine grundlegende Begriffserklarung und Einfihrung in die
Problematik geben.

Der Kongress soll kooperativ mit dem Dokumentations- und Kulturzentrum Deutscher
Sinti und Roma in Heidelberg geplant werden. Wahrend des Kongresses soll eine
Dokumentation von Beitrdgen stattfinden, um auch ein Resultat in Form einer
Handreichung vorzulegen. Zusatzlich kann der Referent*innnenpool des fzs durch
die Referierenden erweitert werden. Um die Arbeit nicht mit dem Kongress zu
beenden, wollen wir den Aufbau langfristiger Strukturen vorantreiben, sodass der
Kampf gegen Antiziganismus auch in Mitgliedsstrukturen zu einem konstanten
Arbeitsfeld implementiert wird.
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Zusatzlich wird der Ausschuss Politische Bildung den Blog zur Kampagne Never
Again! in der bisherigen Form weiterflhren. Dazu soll alle 2 Monate ein Plan
flir die nachsten Monate gefasst werden, welche Inhalte (Texte und
Veranstaltungen) Uber den Blog verbreitet werden sollen.

Nach der erfolgreichen ,1. Deutsch-Israelischen Studierendenkonferen”

méchten wir an der Zusammenarbeit mit dem Jungen Forum der Deutsch-Israelischen
Gesellschaft, der Judischen Studierendenunion etc. festhalten und auf eine
mégliche zweite Konferenz bzw. eine Verstetigung hinarbeiten.

Ergibt sich aus dem Antragstext

Seite 2/ 2



A WNRE

= ©O© 00 NO U

12
13
14
15

16
17
18
19

20
21

Str-AP-09

Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Ausschuss VSPM

Titel: Arbeitsprogramm des Ausschusses Verfasste
Student*innenschaft/Politisches Mandat

Der Ausschuss Verfasste Student*innenschaft/Politisches Mandat (VSPM) wird im
kommenden Jahr ein Seminar organisieren. Dariber hinaus wird der Ausschuss
unterstitzend bei anderen Seminaren tatig sein, um Hochschulpolitik-
Einsteiger*innen einen Einstieg ins Thema zu erméglichen.

Der Ausschuss wird sich zudem mit den Landtagswahlen in den kommenden Monaten
beschaftigen. Hierbei wird der Ausschuss bei den Wahlen in Sachsen und
Brandenburg aufgrund des Datums (1. September) insbesondere nachbereitend tatig
sein, fir die Wahl in Thiiringen allerdings auch im Vorhinein Kontakt mit der
Konferenz thiringischer Studierendenschaften aufnehmen und eine Zusammenarbeit
anstreben.

Ein weiteres Schwerpunktthema sollen Wahlen in Student*innenschaften sein. Die
unterschiedlichen Modelle sollen naher als bisher beleuchtet werden und dabei
ein Blick auf Aspekte wie Sitzzuteilungsverfahren, Wahlkreise, Prozenthiirden
und Urabstimmungen geworfen werden. Hieraus soll eine Handreichung fir
Student*innenschaften entstehen.

Der Ausschuss VSPM schlagt des Weiteren eine Zusammenarbeit mit dem Ausschuss
Internationales vor, um die verschiedenen Formen von Student*innenvertretungen
in Europa naher zu betrachten, zu dokumentieren und nach demokratischen
Gesichtspunkten zu analysieren.

Der Ausschuss geht optimistisch in die Zukunft und freut sich lber
Interessent*innen und Bewerber*innen!
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Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: StuRa Uni Heidelberg
Titel: Einrichtung einer Schlichtungskommission
(SchliKo)

Die 62. fzs Mitgliederversammlung beschlieBRt, eine Schlichtungskommission
einzurichten.

Die Satzung der Schlichtungskommission sieht wie folgt aus:

I. Organisation der Schlichtungskommission

§ 1 Stellung

Die Schlichtungskommission (SchliKo) ist ein den {ibrigen zentralen Organen des
fzs gegeniiber selbstandiges und unabhangiges Organ fir die Durchfiihrung von
Schlichtungsverfahren und Wahlprifungen sowie zur Entscheidung sonstiger, ihr
Ubertragener Beschwerden. Sie tagt nur dann, wenn sie von einer/-m
antragsberechtigten Person, Gremium oder Organ angerufen wird.

§ 2 Zusammensetzung

Der SchliKo gehdren zwischen 4 und 8 Personen an, von denen mindestens die
Halfte Frauen* sind. Alle Mitglieder der Schlichtungskommission sind
stimmberechtigt, sofern diesenicht zugleich auch Mitglieder eines Organs oder

Gremiums sind, die den Antrag gestellt oder davon betroffen sind, oder aus einem

anderen Grund als befangen gelten. Ob Mitglieder als befangen gelten, wird zu
Beginn der Sitzung mit einfacher Mehrheit festgestellt, bei der das/die
betroffene/-n Mitglied/-er nicht stimmberechtigt ist/sind.
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§ 3 Geschaftsordnung

Die SchliKo kann sich bei Bedarf und im Rahmen der Satzung, sowie der WahlO und
dieser Ordnung eineGeschaftsordnung geben und ihre interne Organisation und das
Verfahren naher bestimmen. Die GO kann mit einfacher Mehrheit beschlossen oder
geandert werden.

II Sitzungen
§ 4 Offentlichkeit der Sitzung

Die Sitzungen der SchliKo sind grundsatzlich 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann
im Einzelfall mit 2/3-Mehrheit ausgeschlossen werden.

§ 5 Terminierung der Sitzungen

(1)Die SchliKo hat nach ihrer Anrufung binnen zwei Wochen zu tagen. Eine Sitzung
ist nach Méglichkeit so zu terminieren, dass sowohl die den Einspruch

erhebenden Personen, wie auch Vertreter*innen der Gremien, gegen die Einspriiche
erhoben werden, die Méglichkeit zur Teilnahme am Treffen bzw. der
Telephonkonferenz haben.

(2)Unbeschadet von Absatz 1 sind Sitzungen der Schlichtungskommission nach
Moglichkeit so zu terminieren, dass mehrere Schlichtungsverfahren /
Wahlanfechtungen in einer Sitzung abgehandelt werden kdénnen.

§ 6 Einberufung

Ein Mitglied der SchliKoladt zu den Sitzungen ein. Dies geschieht
grundsatzlich durch Bekanntgabe des Sitzungstermins und Veréffentlichung der
Einladung auf der Website des fzs und durch die Verschickung an die Mitglieder
per E-Mail. Die Einladung muss spatestens vier Tage im Voraus erfolgen.

§ 7 Beschlussfdhigkeit und Abstimmungsregeln

(1)Die SchliKo ist beschlussfahig, wenn mindestens drei ihrer stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind. Die SchliKo ist nicht beschlussfahig, wenn keine
Frau* anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit muss jederzeit gegeben sein.

(2)Die SchliKo entscheidet mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit:

1.bei Verfahren nach § 8 Absatz 1 und 2 ist die Abstimmung zu wiederholen und
ggf. zu vertagen und dann zu wiederholen. Bleibt es bei Stimmengleichheit, so
entscheidet die Stimme desjenigen SchliKo-Mitgliedes, das der SchliKo am
langsten angehdrt, sollte zwischen mehreren Mitgliedern der SchliKo keine
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eindeutig langere Amtszeit feststellbarsein, das an Lebensjahren alteste
derselben.

2.beiVerfahren nach § 8 Absatz 3 ist die Beschwerde zuriickgewiesen
beziehungsweise eine Wahl ist als ordnungsgemaB anerkannt.

III Verfahren vor der SchliKo

§ 8 Verfahrensarten

Die SchliKo ist zustandig bei:

(1) Streitigkeiten Uber die Zustandigkeiten und Kompetenzen von Organen und
Gremien des fzs

(2) Einsprichen gegen die OrdnungsmaBigkeit der Sitzungen von Organen und
Gremien

(3) Einspriche gegen Wahlen und Entsendungen durch die fzs MV oder den AS

§ 9 Verfahren

(1) Antragsberechtigt sind Organe und Gremien des fzs, Student*innen, deren
Struktur Mitglied des fzs sind, und Student*innen, die in Gremien und Organen
des fzs mitarbeiten.

(2) Im Antrag muss der Sachverhalt geschildert und auf die entsprechenden
Regelungen verwiesen werden, gegen die nach Ansicht der/des Antragstellerin/-s
verstollen wurde.

(3) In Fallen des § 8 Abs. 1 spricht die SchliKo eine Empfehlung aus und gibt
sie an den/die Beteiligten und die/den Antragsteller*in weiter.

(4) In Fallen des § 8 Abs. 2 konnen Einspriche bis vierzehn Tage nach der
Genehmigung des Protokolls der entsprechenden Sitzung erhoben werden. Der
Einspruch ist innerhalb der Frist schriftlich bei der SchliKo einzureichen.Die
SchliKo erarbeitet zusammen mit den Konfliktparteien einen Ldsungsvorschlag.
Diesen Losungsvorschlag unterbreitet sie als Empfehlung dem jeweiligen Organ
oder Gremium. Die Empfehlung kann vorsehen, dass das entsprechende Organ oder
Gremium die gesamte Sitzung oder einzelne gefasste Beschliisse, vorgenommene
Wahlen oder Entsendungen fir ungiltig erklaren und aufheben soll. Die
jeweiligen Antrageoder Kandidaturen der fir ungiltig erklarten und
aufgehobenen Sitzung, Beschlisse, Wahlen oder Entsendungen gelten fir die
Sitzung, in derebendieser Beschluss, diese Wahl oder Entsendung aufgehoben
wurden, als fristgerecht eingereicht, sodass unmittelbar erneut abgestimmt oder
gewahlt werden kann.
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(3) In Fallen des § 8 Abs.3 kann die SchliKo eine Empfehlung aussprechen, die
Wahl oder Entsendung fir ungiltig erklaren oder eine Wiederholungswahl bzw. -
entsendung zwingend anordnen. Die SchliKo hért dazu diejenigen Personen an, die
die Wahl bzw. Entsendung durchgefihrt haben. Zur Wahl-/Entsendungsprifung wird
der SchliKodie Niederschrift Uber das Gesamtergebnisund die Bekanntmachung des
Ergebnisses, sowie auf Antrag sonstige Protokolle, Zahllisten, Stimmzettel,
etc. bereitgestellt.Stellt die SchliKoFehler oder UnregelmaBigkeiten bei der
Wahl oder Entsendung fest, die aber weder das Ergebnis beeinflusst haben, noch
die Wahl oder Entsendung allgemein als den Wahlgrundsatzen und den Vorschriften
entsprechend in Frage stellen, so benennt sie diese Fehler oder
UnregelmaBigkeiten in ihrem Beschluss ausdricklich und unterbreitet diesen

dem wahlenden oder entsendenden Organ oder Gremium.Stellt die SchliKo Fehler
oder Unregelmaligkeiten bei der Wahl oder Entsendung fest, diedas
Ergebnishatten verandern kénnen oder so gelagert sind, dass die Wahl nicht

mehr als den Wahlgrundsatzen und den Vorschriften entsprechend gelten kann, so
erklart sie die Wahl oder ggf. den betroffenen Teil der Wahl fir ungiltig und
ordnet eine Neuwahl/-entsendung an. Bestehen lediglich Zweifel an der
Auszahlung der Stimmen, so kann sie eine Neuauszahlung anordnen.

IV Protokolle der SchliKo
§ 10 Protokolle

(1)Uber jede Sitzung der SchliKo wird ein Protokoll angefertigt. Das
angefertigte Protokoll ist nach der Sitzung von der protokollfihrenden Person
zu unterschreiben. Die Protokolle werden archiviert.

(2)Ein Protokoll enthalt mindestens: 1.Datum, Beginn und Ende der
Sitzung,2.Liste der teilnehmenden Mitglieder, sowie ob sie stimmberechtigt sind,
und der sonstigen Beteiligten,3.die gefassten Empfehlungen und Beschliisse
mita)dem Wortlaut des Beschlusses / der Empfehlung;b)den Grinden und

Erwagungen fir den Beschluss / die Empfehlung, sowie bei bindenden
Entscheidungen die rechtlichen Erwagungen.

(3)Das Protokoll wird im Umlaufverfahren von den Mitgliedern der
SchliKogenehmigt und ist nach seinem Beschluss auf der Website zu
vergffentlichen.

(4) Die SchliKo berichtet bei der MV zusammenfassend lber die gestellten
Antrage, die ausgesprochenen Empfehlungen und die getroffenen Beschlisse.

Der fzs sollte Uber eine unabhangige Kommission verfligen, die Uneinigkeiten
und Streitigkeiten innerhalb des Verbandes 16st. Die maBgebliche Aufgabe der
SchliKo soll sein,zwischen den Organen und Gremien zu vermitteln und ggf.
Empfehlungen auszusprechen, sowie im Fall des Einspruchs gegen Wahlen oder
Entsendungen zu beschliellen, dass diese ggf. ungultig oder zu wiederholen
sind. Sie soll dabei neutral die Satzungen und Ordnungen des fzs auslegen.
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Str-W-02
Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Vorstand

Titel: Urlaubsanspruch im Vorstand

Den Mitgliedern des Vorstandes steht es im Verlauf einer Amtszeit zu, an 30
Tagen Urlaub von ihren Tatigkeiten als Vorstand wahrzunehmen.

In einem politischen Ehrenamt, das in einem hohen MaBe von intrinsischer
Motivation und dem Gefihl eine Vielzahl externe Erwartungshaltungen erfillen

zu missen gepragt ist, besteht die Gefahr selbstausbeuterischer, potenziell
gesundheit- und wohlbefindengefahrdender, Arbeitsintensitat in 52 24/7-Wochen.
Sich dem zu entziehen und Pausen zu machen ist schwierig und sollte nicht nur
erfolgen, wenn dies gesundheitlich unabwendbar ist. Es gibt kein Verbot, einige
Tage nichts zu machen, oder gar einen Urlaub zu machen. Dass Urlaubszeiten aber
auch tatsachlich wahrgenommen werden, soll durch die Formulierung eines
Anspruchs darauf verbessert werden.
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Str-W-03
Struktureller Antrag

Antrag an die 62. Mitgliederversammlung des fzs e.V.

Initiator*innen: Ausschuss der Student*innenschaften

Titel: Arbeitskreis 'Erkennen und Bekampfen
rassistischer Strukturen' einrichten

Die 62. Mitgliederversammlung mége beschlielRen,

Die Mitgliederversammlung soll einen Arbeitskreis mit dem Titel “Arbeitskreis
Erkennen und Bekampfen rassistischer Strukturen”, kurz “AK Ebers”

grunden mit dem Ziel, rassistische Strukturen innerhalb und auBerhalb des
Verbands in Mitgliedsstudierendenschaften zu erkennen und sichtbar zu machen
sowie Strategien zu entwickeln, wie diese in den Strukturen lberwunden und
inklusiv gestaltet werden kdénnen.

Um dies erfolgreich bewaltigen zu kénnen, soll sich der Arbeitskreis unter
anderem mit den folgenden Themen beschaftigen und diesbezliglich Strategien
entwickeln:

e Der AK soll im Verband — aber auch dariber hinaus — fir
rassismuskritische / antirassistische Arbeit werben und so die
Hochschullandschaft nachhaltig diverser gestalten.

e Der AK soll dazu beitragen, verbandsinterne Debatten durch Bildungsarbeit
auf dem aktuellen Stand des politischen Diskurses zu halten. Strukturen
innerhalb des fzs sollen beziiglich rassistischer Tendenzen hinterfragt
werden und so umgestaltet werden, dass allen Menschen eine einfache
Teilhabe erméglicht wird. Hierfir kann und soll der AK mit dem AS und
dem Vorstand zusammenarbeiten und Vorschlage unterbreiten. Beispiele
hierflir waren:

e Organisation und Ausarbeitung von Bildungsveranstaltungen mit Bezug zu
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Rassismus

e Diese sollen den diversen Diskurs zur Thematik wiederspiegeln und intern
sowie extern Menschen fir das Thema sensibilisieren und bilden

e Die Referent*innen sollen zu dem Referent*innen-Pool hinzugefigt werden,
um diese dem Verband langfristig zu erhalten

e Abbau von Sprachbarrieren durch mehr Ubersetzungen auf Englisch
(Homepage, Flyer, Einladungen, etc ..)

e Strategien entwickeln, um mehr von Rassismus betroffenen Menschen die
Partizipation an Studierendenvertretungen zu erméglichen

e Der AK Ebers soll sich mit méglichst vielen Interessenvertretungen
austauschen und vernetzen, um so eine aktivere Beteiligung Betroffener zu
ermfglichen. Dies soll sowohl verbandsintern mit allen Organen und
Gremien des Verbands als auch verbandsextern mit allen externen
Interessensgruppen geschehen. Beispielsweise ware es wichtig in
Zusammenarbeit mit dem Vorstand Zeitslots fur POC-Plena auf fzs
Veranstaltungen zu reservieren

Rassismus ist und bleibt ein immer wieder prasentes und stets aktuelles Thema
innerhalb der Gesellschaft. Der fzs hat sich die Aufgabe und Selbstverpflichtung
gegeben, als Verband moglichst frei von jeglichen rassistischen und
diskriminierenden Strukturen zu sein. Allerdings ist jede organisierte Gruppe
ein Stickweit Spiegelbild der Gesellschaft, aus der sie sich heraus

organisiert, und dementsprechend kann, soll und muss sich jeder als progressiv
identifizierender Verband stets die Frage stellen, welche Strukturen und
Verhaltensmuster Gbernommen werden und prasent sind. Es muss also eine
Selbstreflexion mit anschliefender Handlung und erfolgendem Strukturwandel
geschehen.

Um dies erreichen zu kénnen, hat der 60. AS auf der 61. Mitgliederversammlung
dem nachfolgendem AS den Auftrag gegeben, eben diese Reflexion zu tatigen und
insbesondere die Grindung eines Ausschusses zu dieser Thematik zu beantragen.

Der AS hat sich dazu entschieden, einen Arbeitskreis anstelle eines Ausschusses
zu grunden, da wir hoffen, dass diese offenere Struktur es einfacher

ermoglicht, mehr Menschen motiviert, mitzuarbeiten. Langfristig kann der AK
natlirlich auch zu einem Ausschuss abgeandert werden. Auf der letzten MV wurde
der AS durch den Antrag (61-8-St-03: Rassistische Strukturen im Verband erkennen
und bekampfen!) beauftragt, eine Struktur gegen Rassismus zu grinden. Der Name
Ebers kam zustande, um auf poltisch gepragte Begriffe wie "Anti-Rassismus" und
"rassismuskritisch" bewusst im Namen zu verzichten. Wir hoffen, dass die
Diskussion hierzu in entsprechenden Bildungsveranstaltungen fortgefiihrt werden
kann.
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