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Inhaltlicher Antrag

Antrag an die...

Initiator*innen: Studentischer Konvent Julius-Maximilians-Universitéat
Wirzburg

Titel: EUrope Respect Human Rights NOW!

Antragstext

Der freie Zusammenschluss von Student*innenschaften mége beschlieflen, sich dem
Positionspapier EUrope Respect Human Rights NOW! der Studierenden der
Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt anzuschliefen und sich unmissverstandlich
gegen Menschenrechtsverletzungen durch die Europaische Union und ihre
Mitgliedstaaten auszusprechen.

Positionspapier
EUrope Respect Human Rights NOW!

Als Dachverband ,freier Zusammenschluss von Student*innenschaften (fzs)

e.V." positionieren wir uns mit den Studierenden des Master Programms
International Social Work with Refugees and Migrants an der Fachhochschule
Wirzburg- Schweinfurt (FHWS) gegen Menschenrecherechtsverletzungen durch die EU
und ihre Mitgliedstaaten. Die Studierenden der FHWS besuchten im Herbst
unterschiedlichste Nichtregierungs- und Regierungsorganisationen in Griechenland
sowie drei verschiedene Lager fir Geflichtete, darunter auch das Aufnahme- und
Registrierungszentrum in Moria/Lesvos. Was in und rund um dieses Lager
geschieht, ist nur schwer in Worten zu fassen.[1] Dennoch sehen wir es als
Dachverband als unsere Aufgabe und Pflicht nicht weiter untatig zuzusehen.

Der UN-Sonderberichterstatter fir die Menschenrechte von Migranten hat in
seinem Bericht von 2017 bereits darauf hingewiesen, dass gefangnisahnliche
Lager, wie das Aufnahmezentrum in Moria, als Abschreckungsmittel eingesetzt
werden. Er betonte, dass das Festhalten schutzsuchender Personen, die keine
Gefahr fir die Gesellschaft darstellen, unzulassig ist.[2] AuBerdem
bezeichnete er die Lebensbedingungen in den Aufnahmezentren der agaischen
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Inseln als alarmierend und berichtete, dass es in den Lagern keinen
ausreichenden Zugang zu Nahrung, medizinischer Versorgung und sanitaren
Einrichtungen gebe.[3] Zum Zeitpunkt des Besuchs des Sonderberichterstatters im
Jahr 2017 waren 3000 Menschen in dem Aufnahmezentrum in Moria untergebracht.
Anfang Oktober 2019 waren es 14 000 Menschen, gegenwartig (Stand Januar 2020)
sind es 19 200 [4] und taglich kommen weitere schutzsuchende Menschen auf
Lesvos an. Nach Angaben von Pro Asyl sind gegenwartig lber 40% der
schutzsuchenden Menschen auf Lesvos Kinder.[5] Die Situation hat sich demnach
seit dem Besuch des UN- Sonderberichterstatters im Jahr 2017 in keiner Weise
verbessert. Im Gegenteil: Die Verletzungen der Wirde und Rechte der Menschen,
die auf den &gaischen Inseln festgehalten werden, nahmen durch die Politik der
EU und ihrer Mitgliedsstaaten weiter zu.

Das Wort unmenschlich reicht nicht aus, um den Zustand in dem Aufnahmezentrum in
Moria zu beschreiben. Wir sind entsetzt und zutiefst beschamt Uber das Elend,
das EU Mitgliedsstaaten tagtaglich erzeugen und bereitwillig in Kauf nehmen, um
zu verhindern, dass Menschen auf europaischem Boden um Schutz bitten. Besucht
man das Lager, findet man Kinder, die auf Pappe auf dem Boden schlafen. Man
blickt in Augen, die mit Hoffnung gefillt sind und in Augen, die miide und
stumpf geworden sind. Man begegnet Menschen, die auf Lesvos mit Gefliichteten
arbeiten und sich mit aller Kraft dafir einsetzen, deren Situation zu
verbessern. Menschen die erschopft und ausgezehrt wirken. Menschen, deren
Arbeitsumfeld ein Lager ist, das die Hoffnung und Zuversicht aller, die in
diesem Umfeld leben oder arbeiten, zerstort.

Es entsteht der Eindruck in eine schwerwiegende humanitare Krise geraten zu
sein, nur um festzustellen, dass es sich nicht um eine Krise handelt, sondern um
einen bewusst herbeigefiihrten und beabsichtigten Zustand. Das gewollte Ergebnis
einer wissentlich getroffenen Entscheidung. Einer gefahrlichen Entscheidung.
Gefahrlich fir das Leben der Menschen, die auf den agdischen Inseln

festgehalten werden aber auch gefahrlich fir das Fundament auf dem die
Europaische Union gegrindet wurde. Denn die Grundwerte der Europdischen Union
werden durch diese Entscheidung nicht nur verletzt, sie werden verhéhnt und mit
FiRen getreten.

Denn es existiert KEINE ACHTUNG DER MENSCHENWURDE UND DER MENSCHENRECHTE,
wenn wir zulassen, dass schutzsuchende Menschen unter Bedingungen festgehalten
werden, die ihr Leben bedrohen.

Es existiert KEINE ACHTUNG DER MENSCHENWURDE UND DER MENSCHENRECHTE,

wenn wir zulassen, dass beinahe 20 000 Kinder und Erwachsene in ein Lager
gepfercht werden, in dem es nur Platz fir maximal 3000 Menschen gibt. Ein
Lager, in dem Menschen der Zugang zu grundlegendster Versorgung verwehrt wird.
Ein Lager, in dem 20 Personen in einem Container leben missen und in dem nur
drei Arzte zur Verfligung stehen, um 19 200 Menschen medizinisch zu versorgen.
Ein Lager, in dem jede Droge von Opium bis Heroin zu bekommen ist, aber
grundlegendste Medikamente kaum erhaltlich sind.

Es existiert KEINE ACHTUNG DER MENSCHENWURDE UND DER MENSCHENRECHTE,
wenn wir zulassen, dass Raume kreiert werden, in denen Menschen ihren Kérper
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verkaufen missen, um zu Uberleben. Raume die so schrecklich sind, dass Kinder
und Erwachsene Alkohol und andere Drogen konsumieren, um ihrem Alltag in dieser
Wirklichkeit zu entfliehen.

Es existiert KEINE ACHTUNG DER MENSCHENWURDE UND DER MENSCHENRECHTE, wenn wir
zulassen, dass Menschen gezwungen werden, in einer Umgebung zu leben, die weder
fir Erwachsene noch fir Kinder Schutz und Sicherheit bietet. Das bedeutet,

dass Kinder tagsuber schlafen, weil es zu gefahrlich fir sie ist sich nachts
auszuruhen. Das bedeutet auch, dass Kinder sich nachts in ihrem Bereich des
Lagers einschlieBen, um sich vor Angriffen durch im Lager lebende Erwachsene,
aber auch vor Ubergriffen der Polizei zu schiitzen.

Wenn wir diese Dinge zulassen und akzeptieren, verraten wir die Menschenrechte
und damit die Grundwerte auf denen die Europaische Union gegriindet wurde,
anstatt sie zu achten, zu schitzen und zu verteidigen. Wenn wir diese Dinge
zulassen und akzeptieren, dann stimmen wir einer Realitat zu, in der massive
Menschenrechtsverletzungen durch EU Mitgliedsstaaten als eine angemessene und
legitime politische Strategie angesehen werden, um gegen Menschen vorzugehen,
die auf europaischem Boden um Schutz bitten. Vor dem Hintergrund dessen, was in
dem Aufnahmezentrum in Moria geschieht, mdchten wir unsere tiefe Besorgnis
ausdricken und eine Warnung an die Entscheidungstragenden und
Interessenvertretenden auf allen Ebenen der Europaischen Union aussprechen:

Die Europaische Union steht kurz davor, ihr Herz zu verlieren. Sie ist im
Begriff, ihre Werte, zu verraten und ihr eigenes Fundament zu zerstdéren. Wenn
wir in einer Gemeinschaft leben méchten, in der die Menschenrechte geachtet und
geschitzt werden, dann missen wir JETZT die Notbremse ziehen.
Entscheidungstragende auf allen Ebenen missen sicherstellen, dass

Menschenwirde und Menschenrechte, als zwei der Grundwerte der Europaischen
Union, innerhalb ihrer Grenzen und durch ihre Politik geschitzt, respektiert
und gewahrt werden.

Durch die MaBnahmen und Politiken, die gegen Vertriebene[6] und Schutzsuchende
ergriffen werden, werden die Menschenrechte durch die EU und innerhalb ihrer
Mitgliedstaaten massiv gefahrdet. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine klare
Position gegen die systematische Entrechtung von Menschen, die vertrieben wurden
und/oder internationalen Schutz suchen, eine absolute Notwendigkeit darstellt,
um eine weitere Untergrabung der Menschenrechte innerhalb der EU und durch ihre
Politik zu verhindern.

Was wir gegenwartig erleben ist keine "Flichtlingskrise". Es ist eine
fundamentale Krise der Achtung der Menschenrechte innerhalb der Europaische
Union. Was wir erleben, ist nichts weniger als ein Wendepunkt, ein
Paradigmenwechsel und eine Bewegung hin zu einer Gesellschaft, in der
unbeschreibliches menschliches Leid als ein legitimes politisches Instrument
akzeptiert und gewollt wird. Diese Entwicklung ist gefahrlich, absolut
inakzeptabel und muss sofort beendet werden!

Forderungen:

Seite 3/7



112
113
114

115
116
117
118
119
120

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144

145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

156

Die Achtung der Menschenwirde und der Menschenrechte, als zwei der
Grundwerte der EU, missen innerhalb der EU und durch ihre Politik
geschitzt, respektiert und gewahrt werden.

Schutzsuchende dirfen nicht in geschlossenen Lagern untergebracht werden.
Die grundlose Inhaftierung und Internierung kriminalisiert schutzsuchende
Menschen und muss sofort beendet werden. Alle EU-Mitgliedsstaaten missen
fir Menschen, die internationalen Schutz suchen und/oder empfangen,
angemessene und menschenwiirdige Lebensbedingungen schaffen und
garantieren.

Die Dublin III Verordnung muss vollstandig reformiert werden. In Bezug
auf

die Verteilung von Personen, die internationalen Schutz suchen, miissen
das

Kindeswohl und die Einheit der Familie mit oberster Prioritat behandelt
werden. Minderjdhrige dirfen unter keinen Umstanden durch EU-
Verteilungssysteme von ihren Familien getrennt werden. Menschen, die
internationalen Schutz suchen, missen die Mdglichkeit haben zu
entscheiden, in welchem Land sie Asyl beantragen wollen. Mégliche
Ungleichgewichte in Bezug auf die Ziellander miissen, unter
Beriucksichtigung der wirtschaftlichen Ressourcen der jeweiligen
Mitgliedsstaaten, finanziell ausgeglichen werden.

Deutschland muss seine Interpretation der Dublin-Verordnung dringend
Uberarbeiten. Gegenwartig entzieht Deutschland unbegleiteten, von ihren
Familien getrennten Kindern systematisch das Recht, mit ihrer Familie zu
leben, indem es formale Kriterien und Anforderungen lber wesentliche
Prinzipien wie die Familieneinheit und das Wohl des Kindes stellt. Viele
der Minderjahrigen sind gezwungen unter schlimmsten Bedingungen in
Griechenland zu leben, obwohl sie Familienangehdrige in Deutschland
haben.

Durch Deutschlands aktuelle Auslegung der Dublin-Verordnung verursacht
Deutschland fiir viele Kinder und ihre Familien unbeschreibliches Leid.[7]
2019 lehnte Deutschland 75% aller Antrage aus Griechenland auf
Familienzusammenfihrung ab.[8]

Derzeit haben mehr als 3000 unbegleitete Minderjahrige keinen Zugang zu
angemessener Unterbringung und Betreuung in Griechenland. Sie leben unter
katastrophalen Bedingungen auf der Strale, in Lagern fir Erwachsene, in
Hotspots wie dem RIC in Moria oder werden inhaftiert. Sie missen
unverziglich aus Griechenland evakuiert werden. Deutschland hat freie
Kapazitaten in geeigneten Unterkiinften fir unbegleitete Minderjahrige.
Wir

schlieBen uns den Forderungen des Bundesfachverbands fir unbegleitete,
minderjahrige Flichtlinge (BumF e.V.) und weiteren Akteuren an und
fordern, dass Deutschland diese Kinder und Jugendliche schitzt und 1000
unbegleiteten Minderjahrige aufnimmt.[9]

Es missen sichere, leicht zugangliche und legale Fluchtwege geschaffen
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werden!Der UN-Sonderberichterstatter fir die Menschenrechte von Migranten
hat bereits 2017 beschrieben, wie diese umgesetzt werden konnten.[10]

e Die Kriminalisierung von Seenotrettungsmissionen muss unverziglich
eingestellt werden. Mitgliedsstaaten der Europaischen Union missen ihre
staatliche Seenotrettung im Mittelmeer wiederaufnehmen.

e Das EU-Turkei Abkommen vom 18. April 2016 muss sofort beendet werden. Die
Tlirkei ist gegenwartig kein sicherer Drittstaat fir Menschen, die
internationalen Schutz suchen.

[1] Wenn wir Uber die Situation in Griechenland/Lesvos/Moria sprechen, beziehen
wir uns auf geografische Raume, die durch politische Interessen und
Entscheidungen aller EU Mitgliedsstaaten zu einer Bihne fir
Menschenrechtsverletzungen werden. Wir sind davon liberzeugt, dass alle EU-
Mitgliedsstaaten, insbesondere diejenigen, die haufig als Ziellander

bezeichnet werden, ein Interesse an den Menschenrechtsverletzungen haben, die
auf griechischem Boden begangen werden. Folglich betrachten wir die
Menschenrechtsverletzungen in Griechenland als eine gemeinsame Entscheidung
aller EU Mitgliedsstaaten und sehen deren Vertretende in der Verantwortung fir
das menschenverachtende Resultat.

[2] Siehe Human Rights Council: Report of the Special Rapporteur on the human
rights of migrants on a 2035 agenda for facilitating human mobility. Thirty-
fifth session; 6-23 June 2017. Agenda item 3. Seite 16.

[3] Siehe Human Rights Council: Report of the Special Rapporteur on the human
rights of migrants on his mission to Greece. Thirty-fifth session; 6-23 June
2017. Agenda item 3. Seite 9.

[4] Siehe PRO ASYL/ RSA: Albtraum Moria. Online verflgbar unter
https://www.proasyl.de/news/albtraum-moria/, zuletzt geprift am 26.01.2020.

[5] Siehe ebd.

[6] Mit dem Hinweis auf Vertriebene, mochten wir betonen, dass auch fir
Menschen, die nicht unter die Genfer Flichtlingskonvention von 1951 und/oder
das New York Protokoll iber die Rechtsstellung der Flichtlinge fallen,
Mobilitat Uberleben bedeuten kann. Die lang andauernde wirtschaftliche
Ausbeutung des Globalen Siidens durch den Globalen Norden hat in vielen Landern
des globalen Siidens dazu gefiihrt, dass das Zusammenspiel von Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft vOllig zerstdért wurde. Unabhangig davon, ob die Ursachen
Verfolgung, bewaffnete Konflikte, Ausbeutung oder Resultate des Klimawandels
sind, muss es fir fliehende Menschen sichere Zugange und Méglichkeiten des
legalen Aufenthalts in anderen Landern geben.
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[7] Fir eine detaillierte Analyse siehe PRO ASYL/ RSA (2019) Refugee Families
torn apart. Online verfiigbar unter: https://www.proasyl.de/wp-
content/uploads/Refugee-Families-torn-apart legal-note.pdf , zuletzt geprift am
06.12.2019.

[8] Siehe ERCE (2019): Germany rejects 75% of greek requests for family
reunification. Online verfiigbar unter: https://www.ecre.org/germany-rejects-75-
of-greek-requests-for-family-reunification/, zuletzt geprift am 06.12.2019.

[9] Fir weitere Informationen siehe: Bundesfachverband unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge e.V. (BumF e.V.): Call to Action: Kampagne
#WirHabenPlatz. Online verfligbar unter: https://b-umf.de/p/call-to-action-
kampagne-wirhabenplatz/ , zuletzt geprift am 12.12.19; Flichtlingsrat
Niedersachsen (2019): Wir haben Platz-gefliichtete-Minderjahrige aus
Griechenland aufnehmen- noch vor dem Winter! Online verfligbar unter:
https://www.nds-fluerat.org/aktionen/kampagnen/wir-haben-platz-gefluechtete-
minderjaehrige-aus-griechenland-aufnehmen-noch-vor-dem-winter/, zuletzt geprift
am 07.12.19.

[10] Fir weitere Informationen siehe: Human Rights Council: Report of the
special Rapporteur on the human rights of migrants on a 2035 agenda for
facilitating human mobility. Thirty-fifth session; 6-23 June 2017.Agenda item 3.
Seite 7.

Begrundung

Dieser Antrag behandelt ein Symptom der grundlegenden gesellschaftlichen Frage
danach, wie wir in Zukunft leben méchten und welchen Stellenwert wir den
Menschenrechten in der Gegenwart und Zukunft unserer Gesellschaft einrdumen
mochten.

Durch die Mal3Bnahmen und die Politik, die gegen Vertriebene und Schutzsuchende
ergriffen werden, sehen wir die Wahrung der Menschenrechte durch die EU und ihre
Mitgliedstaaten gefahrdet. Die Wahrung der Menschenrechte, einschlielich der
Rechte von Personen die Minderheiten angehéren, gehort zu den Grundwerten auf
denen sich die Europaische Union gegriindet hat und ist in Artikel 2 des

Vertrags uber die Européische Union verankert. Dartiber hinaus heifl3t es von

Seiten des Europaischen Parlaments:

,Die Wahrung der Menschenrechte ist eine der grundlegenden Verpflichtungen der
EU. Die EU, die EU-Organe und alle Mitgliedstaaten miissen diese Rechte bei der
Umsetzung von Strategien und Programmen wahren.” [1]

Vor dem Hintergrund der untragbaren Bedingungen, unter denen Menschen auf den
agaischen Inseln festgehalten werden, scheint die EU sich weit von ihren
grundlegenden Verpflichtungen entfernt zu haben. Folglich stellt sich an uns als
Birger*innen der EU die Frage, ob die sich abzeichnenden Entwicklungen solche
sind, die wir in der EU tolerieren wollen.
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Besonders an uns als Student*innenschaften, als Teil der Gesellschaft, stellt

sich diese Frage. Als Lernende und Forschende versuchen wir doch zu begreifen
und zu diskutieren, fir was es sich mit Blick auf eine gute Zukunft lohnt
einzusetzen. Dazu sollte auch eine Diskussion der Grundwerte unserer
Unionsgemeinschaft gehdren und wir sollten daher unsere Universitaten und
Hochschulen als Diskussionsraume nutzen, um unsere Gesellschaft mitzugestalten
und aufzuritteln.

Der studentische Konvent der Fachhochschule Wirzburg-Schweinfurt sowie der
Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg haben sich mit ihnren Beschliissen vom
07.01.2020 und vom 15.01.2020 bereits dazu entschieden, sich dem Positionspapier
EUrope Respect Human Rights NOW! anzuschlieBen. Wir wiirden es sehr begriiRen,
wenn das Positionspapier auch in anderen Konventen, Parlamenten und Raten
angenommen werden wirde.

In seiner Position Menschenrechte sind nicht verhandelbar vom 15.03.2015, hat
der FZS beschlossen, sich auf internationaler Ebene verstéarkt mit dem Thema der
Menschenrechte zu befassen und Studierendenschaften bei ihrem Einsatz fur die
Menschenrechte zu unterstitzen. Vor diesem Hintergrund bitten wir den
Dachverband sich zu positionieren und sich entschlossen dafiir einzusetzen, dass
die Menschenrechte innerhalb der Européischen Union, besonders mit Blick auf
die Situation von Gefliichteten an den EU Aul3engrenzen, geachtet werden.

Kontakt: Miriam Bernhardt und Katrin Oberhauser
Email: info@EURHRN.de

Online Petition:http://chng.it/zKjagp4MF9

[1] Europdische Parlament: Grundrechte in der Union schiitzen. Online
verfiigbar unter https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/de/democracy-
and-human-rights/fundamental-rights-in-the-eu, zuletzt geprift am 26.01.2020.
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Inhaltlicher Antrag

Antrag an die...

Initiator*innen: Ausschuss der Student*innenschaften

Titel: Solidarisierung mit alternativen
Wohnraumkonzepten

Antragstext

Der fzs solidarisiert sich mit allen bundesweiten, emanzipatorischen
Wohnprojekten, die durch ihr Bestehen dazu beitragen, dass insbesondere auch
viele Student*innen bezahlbarer Wohnraum méglich gemacht wird. Dieser Wohnraum
wird geschaffen unabhangig vom spekulativen Immobilienmarkt. Diese Form der
Wohnraumschaffung erméglicht es, die Verwertungslogik von Wohnraum zumindest
teilweise auszuhebeln und die Wohnraumsituation zumindest punktuell zu
verbessern. Selbstverwalteter Wohnraum erméglicht es, dass der Wohnraum den
Bedlirfnissen der Bewohner*innen angepasst werden kann. Zusatzlich haben viele
Wohnprojekte den Anspruch Kultur und Soziales zu férdern sowie Netzwerke zu
bilden und auszubauen.

In Lineburg ist ein Beispiel dafir das Wohnprojekt ,Unfug — unabhangig,

frei und gemeinsam wohnen”, welches nach Mietshausersyndikatsmodell 2017
gegrindet wurde. Die Bewohner*innen haben dort ginstigen, barrierearmen und
generationeniibergreifenden Wohnraum geschaffen. Die Hansestadt Liineburg droht
dem Projekt jedoch mit Raumung, weil dort Bauwagen zum Wohnen auf dem
Grundstick stehen. Gemeinden und Kommunen sollten jedoch solche Wohnprojekte
unterstitzen, statt sie kaputt zu machen. Um dieser politischen Irrationalitat
etwas entgegenzusetzen, solidarisiert sich der fzs mit dem Wohnprojekt "Unfug",
aber auch mit allen weiteren emanzipatorischen Wohnprojekten, deren Arbeit durch
die o6ffentliche Hand erschwert wird.

Das Wohnprojekt steht auch im Einklang mit den Forderungen des Positionspapiers
des fzs aus 2018 ,Lernen am Limit“. Auch fir Student*innen stellen die

Projekte eine Moglichkeit dar, bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, welcher es
erméglicht auch wahrend groRBer Anforderungen in der Hochschule sich keinen
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Stress beziiglich des eigenen Wohnraums machen zu missen, da dieser
beispielsweise nicht von Vermieter*innen gekindigt werden kann. Das genannte
Projekt ist zwar nur ein Beispiel. Es steht jedoch auch stellvertretend fiir
alle anderen Wohnprojekte, die kreative Losungen anstreben, um bezahlbaren
Wohnraum fir alle bereit zu stellen. Gerade Kommunen, Stadte und Gemeinden
sollten ein inharentes Eigeninteresse daran haben Menschen dabei zu
unterstitzen selbstverwalteten und bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, anstatt
innovative LOsungsansatze aktiv zu verhindern.

Begrundung

S.0.
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Inhaltlicher Antrag

Antrag an die...

Initiator*innen: Ausschuss der Student*innenschaften (beschlossen am:
06.06.2020)
Titel: DIGITALISIERUNG AN HOCHSCHULEN - keine

analogen Hochschulen in einer digitalen Welt

Antragstext
0. Allgemeiner Teil

Der digitale Wandel schreitet immer schneller voran und verandert massiv unser
Leben in allen Bereichen. Die Geschwindigkeit der Digitalisierung bereitet auf
verschiedenen Ebenen grofe Probleme, da die Politik kaum hinterherkommt, um dem
gerecht zu werden. So ist auch der Hochschulbereich davon nicht ausgenommen.
Digitalisierung bietet viele Chancen, ist dabei aber kein Selbstzweck. Gerade
die Ausfalle der kompletten IT-Systeme in den Universitaten Gielen und
Maastricht haben gezeigt, vor welchen enormen Herausforderungen die Hochschulen
stehen. Um sowohl Sicherheitsstandards als auch den gesellschaftlichen
Ansprichen gerecht zu werden, sind folgende Punkte unabdingbar: ausreichende
Finanzierung, strukturelle Veranderung, Weiterbildung des Personals und sowohl
die Entwicklung als auch die tatsachliche Umsetzung von durchdachten Konzepten.

Der freie zusammenschluss der student*innschaften fordert daher die
Hochschulleitungen und bildungspolitische Akteur*innen dazu auf, dieses
Strategiepapier zu berilcksichtigen, sodass Hochschulen der Digitalisierung
nicht mehr nur reaktiv begegnen, sondern aktiv gemeinsam mit allen Akteuren
gestalten. Dabei ist eine ganzheitliche Sichtweise von enormer Bedeutung,
weshalb das Strategiepapier nicht nur den Bereich "Lehre und Studium" abdeckt,
sondern auch "Verwaltung" und "Service". Digitalisierung muss aus der
Perspektive von allen Statusgruppen funktionieren. Die einzelnen Kategorien
werden systematisch in Infrastruktur, Kompetenzen und Tools unterteilt. Dies
soll insbesondere verdeutlichen, dass Digitalisierung kein Selbstzweck ist und
die Hochschulen als Ganzes in den Blick nehmen muss. Hinzu kommen die
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Querschnittsthemen Privatsphare, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit. Die
Anspriche an die Einhaltung der Privatsphdare und der Datensicherheit dirfen
nicht aufgrund von IT LOésungen verringert werden. Fir eine gerechte
Gesellschaft muss auch in der Digitalisierung fir Chancengleichheit gesorgt
werden. Es darf niemand ausgeschlossen und es diirfen keine neuen Barrieren
aufgebaut werden. Eine besondere Betonung liegt auch bei der Nachhaltigkeit.
Einerseits aus der Perspektive der Umwelt und andererseits aus der Perspektive
von Ubergreifend kompatiblen IT LdOsungen.

1. Lehre und Studium

Hochschulen dienen als Orte des Lernens und Begegnens. Die Bereiche Studium und
Lehre spielen daher eine zentrale Rolle. Die Digitalisierung der Hochschulen
muss dieser gerecht werden und digitales Lehren und Lernen unterstitzen. Dabei
ist es wichtig, dass Digitalisierung ganzheitlich betrachtet wird und alle
Menschen mitgenommen werden. Das Ziel muss sein, dass alle Mitglieder der
Hochschulen nicht nur auf eine digitale Gesellschaft vorbereitet werden, sondern
diese auch partizipativ mitgestalten.

Die Politik hat erkannt, dass die Hochschulen bei der Digitalisierung
zusatzlich unterstiitzt werden missen. Doch die Mittel, die mit dem

sogenannten Zukunftsvertrag "Studium und Lehre starken" und dem Innovationspakt
"Innovation in der Hochschule" zur Verfigung gestellt werden, werden hierfir
nicht ausreichen. Zudem entsteht eine Fdérderungsliicke, bei welcher besonders
Stellen aus dem Bereich der Hochschuldidaktik gefahrdet sein werden.

Wir fordern, dass die FOorderungslicke nach dem Qualitatspakt Lehre (kurz:

QPL) und vor dem neuen Innovationspakt "Innovation in der Hochschule" nicht zu
Lasten der Studierenden fallt. Hohe Lehr- und Studiumsqualitat muss auch
sichergestellt werden, wenn die finanzielle F6rderung durch die neue
Organisationseinheit (Alfred Toepfer Stiftung F.V.S) noch nicht ausgezahlt
wurde, der QPL jedoch bereits ausgelaufen ist. Die neue Organisationseinheit
soll sicherstellen, dass Studierende an der Gestaltung von Studium und Lehre
gemaB unseren Forderungen beteiligt sind. Insbesondere bei digitaler Lehre
wollen wir als Studierende aktiv eingebunden werden. Digitale Lehre verstehen
wir nicht als Selbstzweck, sondern sie sollte adressat*innengerecht stattfinden.

Digitalisierung in Studium und Lehre muss dabei auch eine strategische Dimension
haben, um strukturelle Wirkung zu entfalten. Dazu soll Digitalisierung in
Studium und Lehre in den jeweiligen Lehr-(Lern-)Strategien der Hochschulen
verankert werden. Die Strategieentwicklung muss in einen transparenten, offenen
und partizipativen Prozess unter Einbindung aller relevanten Akteur*innen
geschehen. Mit der erarbeiteten Strategie konnen Antrage an die Alfred Toepfer
Stiftung F.V.S gestellt werden. Somit wird sichergestellt, dass auch die
Forderungen der Studierenden bei Férderantragen beriicksichtigt werden.

1.1. Infrastruktur

Um Lehre sinnvoll gestalten zu kdnnen und Studierenden einen reibungslosen
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Studienalltag zu ermoglichen, werden Lehrraume mit ausreichender Ausstattung
bendtigt. Es muss fir eine gute Lern- und Lehrumgebung gesorgt werden, in der
es moglich ist didaktische Konzepte zweckmaBig umzusetzen. Die Infrastruktur
der Lehrraume muss frei bewegliches Mobiliar, ausreichend Platz zum Einsatz
unterschiedlicher Lehrmethoden und genigend Zugange fir méglichst hohe
Kompatibilitat (VGA, HDMI etc. und Adapter) beinhalten. Beamer und
Anschlusskabel sowie eine moderne mediale Ausstattung (z. B. Interactive
Whiteboard, Dokumentenkamera) der Lehrrdume missen vorhanden sein, ebenso wie
Méglichkeiten, bspw. Virtual Reality umzusetzen. Grundvoraussetzung hierfir
ist jedoch die ausreichende Ausstattung mit Steckdosen fir alle Studierende und
Lehrende. Dies gilt sowohl fir HOérsale und Seminarraume als auch flr
studentische Arbeitsraume und Biliros.

Um eine gleichberechtigte Teilhabe am Studium zu erméglichen, muss es
umfangreich ausgestattete und barrierefreie, flr alle Hochschulangehdrigen
ausnahmslos zugangliche Computerpoolraume mit entgegenkommenden

O0ffnungszeiten geben, mit Computern mit aktueller Hard- und Software. Die
Erarbeitung eines eigenen Softwareangebots ist erstrebenswert, aber Hochschulen
kdnnen nicht in die Rolle von Softwareentwicklungsunternehmen gezwungen werden.
Daher sind geeignete Open Source Softwares zu beriicksichtigen. Um die
Tauglichkeit samtlicher IT-Angebote zu gewahrleisten, sind deren Nutzer*innen
zu involvieren.

Das Lernmanagementsystem (LMS) ebenso wie das Campusmanagementsystem (CMS)
missen gut strukturiert und Ubersichtlich gestaltet sein. Es ist essenziell,
dass alle notigen Voraussetzungen auf technischer Seite erfillt sind.
Insbesondere zu Hochauslastungszeiten, wie Prifungsanmeldungen, miissen die
Server standhalten, um einen reibungslosen Studienbetrieb zu ermdglichen. Die
Systeme missen den flexiblen Anforderungen an die Gestaltung von Studiengdngen
und Prifungsordnungen gerecht werden. Es ist nicht hinnehmbar, dass sinnvolle
und nétige Anderungen an Studiengéngen nicht vorgenommen werden, weil
angeblich das genutzte Campusmanagementsystem diese nicht abbilden kénne.

Sowohl bei LMS als auch CMS ist die Transparenz der Prozesse unerlasslich.
Daher missen alle Stakeholder, insbesondere aber die Studierenden und die
Lehrenden an der Entwicklung und Spezifikation der Anforderungen an die Systeme
beteiligt werden. Wir fordern konsequenten Schutz sensibler Daten der
Studierenden und Lehrenden sowie die Verschlisselung aller Daten. Auch erachten
wir eine Zugriffskontrolle im Sinne der Datensparsamkeit fir wichtig, um nur
die Daten einsehen zu kénnen, die absolut notwendig sind.

Dariber hinaus ist es wichtig, fir nachhaltige Ldsungen zu sorgen, die
kompatibel mit dem Gesamtkomplex der IT-Infrastruktur der Hochschulen sind.
Gerade im Bereich der Lehre kénnen viele verschiedene Systeme eingesetzt werden.
Dies ist deutlich zu begriBRen. Dabei ist es aber wichtig, dass alle Systeme eine
Schnittstelle zueinander bieten. Damit ist es méglich, sowohl eigene Innovative
Lésungen zu nutzen als auch LOsungen anderer zu nutzen. Gleichzeitig muss aber
der Datenschutz aller geachtet werden.

AuBerdem muss ausreichend Personal fir die Betreuung der Infrastruktur
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111 vorhanden sein. Bei steigenden Anforderungen missen die Stellen entsprechend
112 mitwachsen.

113 1.2. Kompetenzen

114 Die Zielkompetenzen von Studierenden schlagen sich vor allem in der kritischen
115 Reflexion der Digitalisierung nieder. Informationelle Selbstbestimmung sollte
116 dazu beitragen, dass Studierende sich eigenstandig in einer digitalisierten

117 Welt bewegen kénnen. Dies umfasst auch das Recht auf informative

118 Selbstbestimmung. Insbesondere diese Mindigkeit wird in der Charta Digitale
119 Bildung ausgedriickt. Demzufolge sollte die Vermittlung des fiir eine

120 Digitalkompetenz relevanten Wissens in allen Studiengangen libergreifend zu

121 finden sein, sich auch in deren Gestaltung widerspiegeln und bei der

122 Curriculumsplanung beriicksichtigt werden. Andersherum ist Platz fir Ethik in
123 den z. B: MINT-Fachern sicher zu stellen, um MINT-Studierende mit digitalen

124  Handlungskompetenzen auszustatten und deren Anwendung kritisch zu reflektieren.
125 Ferner sollen Studierende durch das Vorleben einer inklusiven digitalen Didaktik
126  zum Nachleben (z. B. im spateren Berufsleben) motiviert werden.

127 Der fzs unterschreibt die Charta Digitale Bildung ( https://charta-digitale-
128 bildung.de/ ) mit dem Kommentar "Digitale Kompetenzen bedeuten einen

129 selbstbestimmten Umgang mit digitalen Medien, Anwendungen und neuen

130 Technologien. Sie befahigen zu einer verantwortungsvollen und bewussten

131 Nutzung, sowohl in Bezug auf das eigene als auch das gesellschaftliche

132 Wohlergehen. Alle Bildungseinrichtungen sollten der Vermittlung dieser

133 Fahigkeiten Prioritat einraumen, die fir eine freie und gerechte

134 Gesellschaft unerlasslich sind."

135 Dementsprechend als Voraussetzungen fiir gute Lehre erachten wir

136 hochschuldidaktische Kenntnisse auf der Seite der Lehrenden als zwingend

137 notwendig. Gerade fir Lehrende mit geringer Lehrerfahrung sollte die Teilnahme
138 an einem hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramm verbindlich sein. Doch
139 alle in der Lehre tatigen Personen miissen ebenso vertraut mit digitaler

140 Didaktik sein. Fall dem nicht so ist, missen sie entsprechende Weiterbildungen
141 besuchen. Dabei muss insbesondere die kritische Reflexion gegenliber der

142 Digitalisierung den Lehrenden eine Selbstverstandlichkeit und ein deutliches
143 Anliegen sein. Nur so konnen sie den Studierenden auch einen kritischen Umgang
144 mit Digitalisierung vermitteln. Durch Lehrfreisemester kénnen Raume fir die
145 Aneignung und Weiterentwicklung innovativer und digitaler Lehre geschaffen

146 werden. Vordergrindig sollte ebenso die Reflexion lUber den sinnvollen Einsatz
147 digitaler in Erganzung zu analoger Lehre sein.

148 In Zeiten zunehmender Studierendenzahlen und wachsender Heterogenitat dienen

149 diese MaBnahmen auch dazu, Barrieren abzubauen und Chancengerechtigkeit zu

150 erméglichen, z. B. indem Kursgeschehnisse mit mdglichst kurzer Verzdgerung

151 nachvollziehbar fir alle Teilnehmer*innen zur Verflgung stehen. Dafir missen die
152 Hochschullehrkrafte fir die vielfaltigen Dimensionen von Diversitat

153 sensibilisiert werden und ggf. durch weiteres Universitatspersonal unterstitzt
154 werden.
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Digitale Lehre fallt nicht auf magische Art und Weise vom Himmel. Sie muss
entwickelt werden. Dafiir sind Ansprechpersonen fir die Lehrenden nftig. Diese
dienen den Lehrenden als Anlaufstelle um Anforderungen, die mit digitaler Lehre
einhergehen, zu bewaltigen. Solche Stellen missen entfristet und als
Vollzeitstellen ausgelegt sein. Diese Ansprechpersonen sollten auch von
Studierenden als Anlaufpunkt genutzt werden fir innovative Ideen in der Lehre
und konnen daher Impulse fir den digitalen Wandel setzen. Ebenso miissen genligend
Ressourcen von der Hochschule zur Verfiigung gestellt werden, um eine
fortlaufende Weiterbildung der Ansprechpersonen zu gewdhrleisten.

Am Ende der Lehre muss auch entsprechende Prifung méglich sein, also mitunter
E-Klausuren, wofiir die Hochschulen entsprechende Ordnungen ggf. angleichen
missen. Im Rahmen der Prifungen missen ebenso die vermittelten
Digitalisierungskompetenzen geprift werden. Dazu missen geeignete
Prifungsformen genutzt werden. Bei der Neu- und Weiterentwicklung von
Studiengangen missen diese Aspekte betrachtet werden. Kompetenzorientiertes

und studierendenzentriertes Priifen sind auch an eine digitalisierten Hochschule
moéglich!

E-Prifungen als online auf dem privaten/geliehenen Rechner stattfindende
Prifungsformate kdénnen im Kontext des kompetenzorientierten Prifens sinnvoll
sein. Doch sie sollten mit Bedacht eingesetzt werden, um nicht dem reinen Zweck
der Digitalisierung um ihrer Selbstwillen zu dienen.

Besondere Situationen erfordern besondere Malnahmen. Im Kontext der CoViD-19-
Pandemie werden Forderungen nach mehr E-Prufungen laut. Durch die Dringlichkeit
der Situation erfolgt die Anderung der Priifungsordnung jedoch vielerorts im
Schnellverfahren. Aus diesem Grund fordern wir, dass die Anderungen der
Prifungsordnungen rechtmalig verlaufen. Die Beteiligung aller Statusgruppen,
die an dem Prozess der Anderung von Priifungsordungen mitwirken, darf nicht
Uibergangen werden.

Genau wie analoge Prifungen missen E-Prifungen didaktisch fundiert sein und
sicherstellen, dass die in der Lehrveranstaltung vermittelten Inhalte geprift
werden. Ebenso soll kritisch lber den Zweck der digitalen Priifungen
reflektiert werden. So muss sichergestellt werden, dass nicht nur automatisch
auswertbares Wissen gepruft wird, sondern die Prifungen studierendenzentriert
ablauf und somit zu einem didaktischen Mehrwert der Priifung fihrt.
Datenschutzrechtliche Grundlagen missen bericksichtigt werden, wenn
beispielsweise der eigene Rechner durch Fernsteuerungs-Anwendung Uberprift
wird, ob den Prifungsanforderungen Folge geleistet wird.

In der Gestaltung der E-Prifungen muss zudem die Barrierefreiheit fir alle
Studierenden sichergestellt werden. Benutzbare Oberflachen und Méglichkeiten
zum Vorlesen der Oberflache sind dabei nur zwei Aspekte, die beachtet werden
mussen.

Auch sollte sichergestellt werden, dass der Zugang zu E-Prifungen fir alle
Priflinge gewahrleistet ist. Insbesondere Studierende, die auch die technische
Struktur von Unibibliotheken/Rechenzentren angewiesen sind, missen bei der
Konzeption von E-Priafungen bericksichtigt werden und entsprechende
Ausleiheangebote sichergestellt werden. Die Hochschulen missen, auch in einer
Situation wie im Kontext der CoViD-19-Pandemie, eine faire Prifungssituation
flir alle Studierenden sicherstellen. Die dafir ndtige Infrastruktur muss
bereit gestellt werden. Studierende, die aufgrund technischer Probleme nicht
vollstandig an der Prufung teilnehmen koénnen, darf kein Nachteil entstehen.
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1.3. Tools und Software

Fir eine interaktive Lehre im Sinne von Sozialkompetenz empfehlen sich Tools,
die Interaktion férdern (auch Uber den Kurs hinaus mit z. B. M0OC) und
Frontalphasen in die Vor- bzw. Nachbereitungsphase eines Kurses schieben
(Inverted/Flipped Classroom). Bei all dem sind Datenschutz und Privatsphare
einzuhalten. Weiter ist im Rahmen von MOOC und MCs darauf zu achten, dass ein
Kompetenzzuwachs innerhalb des Studienprogramms selbstverstandlich transparent
und nachvollziehbar darzustellen. AuBerhalb des Studienprogrammcurriculums muss
er durch kostenlose Zertifikate dokumentiert werden kénnen. Eine Auslagerung an
die Privatwirtschaft mit ad absurdum zersplitterten Micro Credentials
verurteilen wir/sehen wir sehr kritisch und rufen dazu auf, solchen Vorhaben den
0ffentlichen Bildungsinstitutionen zu Uberlassen. Bildung muss allen offen
stehen und frei von jeglichen Kosten sein.

Insgesamt sollen fiir die Umsetzung erfolgreicher Lehre notwendigen Tools und
Software bevorzugt ressourcenunabhangiges Open Source Material verwendet werden,
um méglichst standige Zuganglichkeit fur alle an den Hochschulen tatigen
Personen zu gewahrleisten und somit Chancengleichheit zu starken, aber auch um
Optionserweiterung vornehmen zu kdnnen. So sind die Hochschulen unabhangig von
groBen Konzernen und kénnen Software nutzen, die tatsachlich zu ihren eigenen
Bedlirfnissen passt. Dariiber hinaus fordern wir, dass alle Software, die durch
Hochschulen entwickelt wird, als Open Source zur Verfligung gestellt wird.
Offentlich zugédngliche Daten kdénnen nachhaltig genutzt werden, wohingegen
private Daten nachdriicklich geschitzt werden missen.

Der fzs schlieBt sich damit der "Public Money, Public Code'"-Kampagne an
(https://publiccode.eu/de/).

2. Verwaltung

Taglich interagieren Studierende und Lehrende mit der Verwaltung. Eine
Hochschule ohne Verwaltung ist in der heutigen Zeit ist nicht zweckmdBfig. Umso
wichtiger ist es, dass auch fir die Verwaltung die Grundlagen fir digitales
Arbeiten geschaffen werden. Eine digitalisierte Hochschule mit einere analogen
Verwaltung ist nicht denkbar, aber aktuell noch die Realitat an sehr vielen
deutschen Hochschulen. Dieser Zustand ist fir den fzs nicht akzeptabel.

2.1. Infrastruktur

Um der Verwaltung digitales Arbeiten zu ermoéglichen, benotigt es Mobiliar, das
den fortwahrenden Umgang mit digitaler Hardware ermdglicht und gleichzeitig
erleichtert. Dies kann zum Beispiel durch hdhenverstellbare Stihle und Tische
gewahrleistet werden. Dies ist auch dahingehend notwendig, dass die
Mitarbeitenden der Verwaltung die meiste Arbeitszeit sitzend vor dem Rechner
verbringt. Die Hardware, mit der die Verwaltung tagtaglich arbeitet, muss
regelmaBig auf den neusten Stand gebracht werden. Es ist kein akzeptabler
Zustand, wenn Verwaltungsmitarbeitende einen groBen Teil ihrer Arbeitszeit mit
auf den Rechner verbringen, die nicht mehr up to date sind. Dies fihrt zu
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massiven Verzogerungen im Ablauf und stellt zudem eine groRes
Sicherheitsrisiko dar. Gerade in Anbetracht dessen, dass die Verwaltung das
Rickgrat der Hochschule bildet, muss sichergestellt werden, dass neben der
Hardware auch die Software auf dem aktuellsten Stand ist. Auch im Kontext von
sicherer Infrastruktur ist es essenziell, dass sowohl Hard- oder Software auf
dem aktuellen Stand sind. RegelmaBige Investitionen in die Hard- und Software
sind ein weiterer Schritt in diese Richtung.

Wir fordern, dass die Hochschulen mit geniigend Mitteln ausgestattet werden, um
ihre gesamte technische Infrastruktur auf dem aktuellen Stand zu halten.
Weiterhin fordern wir, dass bei der Anschaffung und Bereitstellung von Strom,
Hard- und Software auf Nachhaltigkeit geachtet wird.

Um einen reibungslosen Ablauf fir Studierende und Lehrende zu gewdhrleisten,
fordern wir ein einheitliches Raumverwaltungssystem, das institutsibergreifend
funktioniert. Somit wird sichergestellt, dass die Raume nach Bedarf gebucht und
genutzt werden konnen. Ebenso missen die Raume mit der erforderlichen
Ausstattung flr digitales Lehren und Lernen, wie beispielsweise Steckdosen,
versehen sein. Diese Ausstattung muss auch in dem Raumverwaltungssystem
ausgewiesen sein.

Die Digitalisierung muss immer als Ganzes gedacht, konzeptioniert und
durchgefihrt werden. Das bedeutet, dass alle Teile der Hochschule digitalisiert
sein missen. Eine digitale Lehre bringt niemandem etwas, wenn zugleich die
Rickmeldung zu kommenden Semestern, die Anmeldung zu Prifungen oder die

Meldung von Scheinen in Papierform geschieht. Digitalisierung muss, wie auch
Verschlisselung, Ende-zu-Ende geschehen. Das heillt alle Teile einer Hochschule
missen digitalisiert sein und mit entsprechender Infrastruktur ausgestattet
sein.

2.2. Kompetenzen

Die Verwaltungsmitarbeitenden sind bisweilen die Konstanten an Hochschulen. Das
bedeutet, dass sie jede Entwicklung miterlebt und vorangetrieben haben. Mit der
Digitalisierung steht die Hochschule vor einem weiteren groBen Wandel. Dieser
Wandel kann nur dann erfolgreich sein, wenn alle beteiligten Stakeholder die
ndétigen Kompetenzen haben. Daher fordern wir auch fir die Verwaltung
individuelle, zielgruppenorientierte Weiterbildung. So werden alle ndtigen
Kompetenzen vermittelt, fiir den Umgang mit den digitalen Tools, wie
beispielsweise dem Campusmanagementsystem. Es ist dabei auch wichtig, dass diese
WeiterbildungsmaBBnahmen regelmafig stattfinden. Wir erachten es als wesentlich
flir diese Schulungen, dass sie fiir eine Inklusion aller Mitarbeitenden sorgt.
Die Chancengleichheit ist auch in der Verwaltung zu gewahrleisten.

Daran anschlielRend muss insbesondere das Wissen lber und den reflektieren Umgang
mit Datenschutz im Vordergrund stehen. Die Verwaltung kommt mit hochsensiblen
Daten aller Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule in Beriihrung. Es ist
essenziell, dass die Verwaltung alle rechtlichen Vorgaben und ihre Auslegungen
im Zusammenhang mit Datenschutz und Privatsphare kennt. Es muss sichergestellt
werden, dass die Verwaltung diese Vorgaben nicht nur kennt, sondern auch
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vollstandig anwendet.

Die technischen Systeme, die Tools und auch die gesetzlichen Grundlagen andern
sich im Kontext des digitalen Wandels rasant. Daher ist wichtig, dass
Mitarbeitende in Verwaltungen auch bereit sind, diesen Wandel mitzutragen.
Unterstitzend dazu konnen digitale Tools genutzt werden, um ein nachhaltiges
Wissensmanagement sowie die Weitergabe von Praxiserfahrungen zu ermdglichen. So
kann die Verwaltung den digitalen Wandel an den Hochschulen proaktiv
mitgestalten.

2.3. Tools und Software

Derzeit ist bei vielen Menschen der Gedanke vorhanden, dass gerade im Bereich
der Verwaltung die Digitalisierung alle Prozesse effizienter macht. Dem ist
mitnichten so. Die Digitalisierung ist kein Selbstzweck!

Die Tools und die Software, die in der Verwaltung eingesetzt werden, missen
daher sorgsam ausgewahlt werden. Die Mitarbeitenden der Verwaltung sind daher
unbedingt an der Spezifizierung der Anforderungen zu beteiligen. Dies ist ein
weiterer Weg, um die Akzeptanz zu steigern. Nur so kann sichergestellt werden,
dass die Software alle nétigen Anforderungen enthalt und auch fir den Einsatz
in der Realitat geeignet ist. Wie in allen anderen Bereichen gilt auch hier,
dass die Tools und die Software Open-Source-Produkte (quelloffen) sein missen.
Sie muss nutzer*innenfreundlich, verfiigbar, benutzbar, transparent,
barrierefrei und verstandlich sein.

3. Service

Das Service-System jeder Hochschule stellt einen wichtigen Teil der
Digitalisierung dar. Gerade im Zusammenhang mit Rechenzentren ist es wichtig,
dass Hochschulen hier geniigend Geld investieren und nachhaltig handeln. Um den
Herausforderungen des digitalen Wandels zu begegnen, benftigen Hochschulen ein
umfangreiches Service-System, das auf die Bediirfnisse aller
Hochschulangehdrigen eingeht.

3.1. Infrastruktur

Die Digitalisierung der Hochschulen steht und fallt mit der Ausstattung der
Hochschulrechenzentren. Diese missen sowohl bei der Hard- als auch bei der
Software geniigend ausgestattet sein. Dabei muss immer die Nachhaltigkeit
mitbetrachtet werden. Es kann sinnvoller sein, weniger Leistungsstarke Server
anzuschaffen, wenn von dem eingesparten Geld Unterstiitzungspersonal eingestellt
wird, welches bei der Verteilung von Aufgaben an die Server und der Optimierung
dieser unterstltzt. Hier muss eine entsprechende Abwagung stattfinden. Eine
Anschaffung leistungsstarker Server aus reinen Prestigegrinden ist abzulehnen.

Derzeit produzieren die Server vieler Hochschulen sehr viel Warme und
bendtigen gleichzeitig sehr viel Strom. Im Kontext des Klimawandels fordert der
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fzs daher, dass der Strom nachhaltig bezogen wird. Zudem ist zu prifen, wie die
Abwarme der Server genutzt werden kann, beispielsweise, um die Gebaude der
Hochschule zu heizen.

Es ist insgesamt sehr wichtig, dass Hochschulrechenzentren in Anbetracht des
steigenden Bedarfs personell ausreichend und nachhaltig ausgestattet sind. Dabei
bieten Ansprechpersonen, die sowohl offline als auch online erreichbar sind,
Hilfestellung und Anlaufstelle fir alle Mitglieder und Angehérige der
Hochschule. Der Zugang muss durch ein funktionierendes Ticketsystem
sichergestellt werden.

Zusatzlich tragen sinnvolle Dokumentationen, die frei online zur Verfilgung
stehen, zur Problemlésung bei. Diese missen insbesondere hinsichtlich ihrer
Verstandlichkeit an die Diversitat der Hochschule angepasst werden,
beispielsweise durch den Einsatz leichter Sprache, die Option, Dokumentationen
vorlesen zu lassen, sowie das Angebot mehrsprachiger Dokumente. Nur so kann
Chancengleichheit gewahrt werden.

Ebenso wird fir den digitalen Wandel an Hochschulen schnelles, reibungsloses
und auf dem gesamten Campus verfligbares WLAN bendtigt. Selbiges gilt fir
virtuelle, private Netzwerke (VPN), die es ermoglichen auf die Dienste der
Hochschule von zu Hause aus zuzugreifen. Damit wird es Menschen, die aus
unterschiedlichsten Grinden nicht physisch an der Hochschule sein kénnen,
erméglicht alle Dienste und Services zu nutzen. Auch kdnnen Innovation Labs,
wie zum Beispiel 3D-Drucker, Studierenden und Lehrenden die Méglichkeit geben,
innovative Konzepte auszuprobieren und Kompetenzen im Umgang mit solchen
Geraten zu erwerben und vertiefen.

Um fir alle Studierenden ein chancengerechtes Studium zu gewdhrleisten,
fordern wir Laptops zur Ausleihe. So kann der Exklusion im Studium aufgrund
nicht vorhandener Hardware entgegengewirkt werden. Diese muss niedrigschwellig
entliehen werden kdénnen.

3.2. Kompetenzen

Die beste Ausstattung in den Hochschulrechenzentren bringt rein gar nichts, wenn
nicht die notwendigen Kompetenzen vorhanden sind, mit dieser umzugehen. Neben
den notwendigen Kompetenzen zum Umgang ist es auch wichtig, dass es
Mitarbeitende mit Kommunikationskompetenzen gibt. Diese beantworten dann nicht
nur die Fragen und Probleme der Studierenden, sondern beraten und unterstitzen
auch Lehrende und Mitarbeiter der Hochschule adaquat. Hierfir sollte es auch
didaktische Weiterbildungen fiir die Mitarbeitenden im Hochschulrechenzentrum
geben, damit auch diese den digitalen Wandel unterstitzten kdénnen. Insgesamt
muss den Mitarbeitenden ein breit gefachertes Beratungsangebot offen stehen in
Bereichen wie Datenschutz, Datensicherheit, IT-Sichherheit oder
Verschlisselung. Unabhangig von Beratungsangeboten sollte es Mitarbeitenden
auch offen stehen, sich selbst weiterzubilden. Hierfir missen Freirdaume
geschaffen werden.
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Wir fordern, dass genigend ausgebildetes Personal an Hochschulen fir
Qualifikationsmallnahmen hinsichtlich digitaler Anforderungen sowie zu digitaler
Hochschuldidaktik zur Verfiligung steht. Auch die interne Weiterentwicklung von
digitalen Tools muss professionell erfolgen. Um die Sinnhaftigkeit solcher
MaBnahmen zu iliberprifen, ist eine hohe Evaluationskompetenz notwendig.

Kenntnisse Uber die Datenschutzgrundverordnung sind von hoher Relevanz.
3.3. Tools und Software

Ein weiterer elementarer Bestandteil des IT-Systems an Hochschulen ist ein
Campusmanagementsystem (CMS). Dieses muss alle relevanten Funktionen wie
Prifungsanmeldungen und -abmeldungen haben und Schnittstellen zu weiteren
Anwendungen wie Moodle besitzen. Weiter muss es ein inklusives Instrument flr
alle Hochschulangehdrigen sein. Durch die Moglichkeit der Umstellung auf
leichte Sprache und einer User-Oberflache soll Diversitat an Hochschulen
begegnet werden. Die Benutzbarkeit dieser Systeme, aber auch der Homepage der
Hochschulen muss sichergestellt werden. Auch muss das Campusmanagementsystem
mehrsprachig zuganglich sein. Neben dem Funktionsumfang und der User-
Oberflache ist die Verschliisselung der Kommunikation ein elementarer
Bestandteil des CMS. Die beschriebenen Funktionen beinhalten hochsensible Daten.
Diesem muss mit einer entsprechenden Verschlisselung begegnet werden, die
regelmalfig auf Aktualitat dberprift wird.

4. Abschluss

Die Digitalisierung der Hochschulen schreitet voran. Mit diesem Positionspapier
bringt der fzs viele Forderungen aus studentischer Sicht in den Prozess ein. Wir
als Studierende sind Teil des Prozesses. Doch dieser kann nur gelingen, wenn
alle Statusgruppen gleichberechtigt beteiligt werden. Er muss mit genug
finanziellen und personellen Ressourcen ausgestattet sein. Gleichzeitig dirfen
die Rechte aller Statusgruppen darunter nicht leiden. Datenschutz und
Chancengleichheit missen hergestellt und gewahrt werden. Zudem haben die
Hochschulen die Verantwortung die Digitalisierung nachhaltig zu gestalten — in
allen Aspekten.

Begrindung
Digitalisierung geht uns alle an. Gerade als Studierende missen wir diesen Prozess proaktiv mitgestalten.

In diesem Positionspapier werden Forderungen an die Hochschulen und bildungspolitische Akteur*innen
gestellt. Zudem schlief3t der fzs sich zwei Kampangen an.

Alles weitere erfolgt mindlich.
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Inhaltlicher Antrag

Antrag an die...

Initiator*innen: Ausschuss der Student*innenschaften (beschlossen am:
05.06.2020)
Titel: Investitionen flr einen sozial.6kologischen

Hochschulraum jetzt ergreifen!

Antragstext

Die Mitgliederversammlung des freien zusammenschluss von student*innenschaften
e.V. (fzs) fordert die sofortige milliardenschwere, systematische, finanzielle
Férderung von nachhaltigkeitsbezogenen Projekten fir Hochschulen,
Student*innenwerken und Student*innenschaften beispielsweise in Form eines
Hochschulnachhaltigkeitspaktes des Bundes und oder der Lander, dessen
Ausstattungshdhe dynamisiert sein soll. Die notwendigen Anstrengungen sollen
stetig Uber Antrage zu den nachsten Mitgliederversammlungen des fzs durch den
Arbeitskreis Nachhaltigkeit und Okologie des fzs evaluiert und erweitert werden.
Unter solche Anstrengungen fallen aktuell folgende beispielhafte Malnahmen:

* die energetische Modernisierung von Hochschulgebduden, Einrichtungen und
Wohnheimen der Student*innenwerke und Einrichtungen der Student*innenschaften
nach den hdéchsten EnEV-Anforderungswerten;

* die alleinige Umsetzung von Neubauvorhaben, die klimaneutral betrieben werden
kdnnen.

* die Einrichtung, Anschubfinanzierung und ggf. Subventionierung von Mensen,
Cafeterien oder Imbissen, die ein, teils ausschlieflich, abwechslungsreiches,
tagliches Angebot an veganen, saisonalen und regionalen Speisen und Getranken
aus biologischer Landwirtschaft zu Preisen anbieten, die sich mit einem
studentischen Budget vereinbaren lassen;

e die FOrderung digitaler Kommunikation und Veranstaltungsformate auf der Basis
freier Software mit dem Ziel der Reduktion des CO0,,¢q.-Abdrucks insbesondere im
Bereich des wissenschaftlichen und hochschulpolitischen Konferenzbetriebes und
der Hochschulpartnerinnenschaften und

» MaRnahmen zur umfassenden Okobilanzierung des Hochschulwesens nach MaRgabe des
hochschulspezifischen Deutschen Nachhaltigkeitskodex' und zur Verdffentlichung
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der Ergebnisse.
Desweiteren fordert der fzs von Hochschulen und Student*innenwerken:

e die verstarkte Berilcksichtigung 6kologischer Gesichtspunkte bei der Erfillung
ihrer Aufgaben;

e die proaktive Reduktion von Treibhausgasemissionen und Umweltkosten auf Null
bis 2030;

* die Einrichtung von paritatisch besetzten, bei den akademischen Senaten
angesiedelten Nachhaltigkeitskommissionen bzw. -ausschissen an Hochschulen;

* die Einrichtung eines Fachausschusses Nachhaltigkeit im Deutschen
Studentenwerk (DSW) und

* die Einfihrung von GreenOffices an allen Hochschulen nach dem Maastrichter
Konzept mit studentischen Mitarbeiter*innen.

Weiterhin erinnert der fzs daran, dass Nachhaltigkeit keine rein 06kologische
Frage ist, sondern beispielsweise auch soziale Fragen betrifft. Daher ist es fir
den fzs selbstverstandlich, dass alle Beschaftigungsverhaltnisse, die im Rahmen
der oben genannten Punkte eingegangen werden, tarifgebunden und nur in
Ausnahmefallen zu befristen sind.

Begrundung

Die Mitgliederversammlung des fzs sieht unter Verweis auf das Umweltbundesamt (2019), dass die
Klimaschutzziele der Bundesregierung gemessen an den Treibhausgasemissionseinsparungen gegenuber
1990 um 8% fir das Jahr 2020 verfehlt wurden. Weiterhin ist bisher nicht absehbar, dass die
Geschwindigkeit in den notwendigen Transformationsprozessen im kommenden Jahrzehnt ausreichend sein
wird (IPCC, 2018; Sachverstandigenrat fir Umwelt, 2018). Angesichts des aktuellen Kenntnisstandes der
Wissenschaft sprechen sich der fzs und seine Mitglieder fiir einen 6kologisch gerechten Hochschulraum und
gegen das Fortschreiten der historisch beispiellosen anthropogenen Klima?, Biodiversitats? und
Nachhaltigkeitskrise aus. Dabei werden die Hochschulen als wichtige gesellschaftliche Akteure fir eine
Abkehr vom aktuellen Pfad und die Studierendenwerke als die nachhaltige Bedurfnissbefriedigung der
Studierenden sichernde Akteure innerhalb des erweiterten Hochschulraums identifiziert.

Bei bundesweit durchschnittlichen pro Kopf CO2,4q.? Emissionen von 11 t pro Jahr wirken die Hochschulen
und Studierendenwerkeals Teilverursacher des nicht zukunftsvertréglichen dkologischen FufRabdrucks im
studentischen Alltag. Um die Klimaschutzziele einzuhalten und kostenschwere irreversible Kipp?Punkte zu
vermeiden musste die Reduktionsrate der Treibhausgasemissionen fiinf Mal héher als aktuell liegen (Prof.
Dr. Stefan Rahmstorf, u.a. Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats Globale Umweltverdnderungen der
Bundesregierung, 2019).

Die Hochschulen tragen durch eine Ausrichtung am Leitbild der Bildung fur nachhaltige Entwicklung, griner
Forschung, offener Wissenschaftskommunikation und 6kologisch gerechter Verwaltung, wie Governance zu
einer Beschleunigung der Minderungsrate bei. Hierzu sei auf die im Antragstext genannten Beschlisse aus
den Jahren 2019, 2017 und 2014 verwiesen und diese hier erneut bestatigt.

Das Tempo muss ebenso in den erweiterten Hochschulraum hineinreichen: Die Verantwortung der
Studierendenwerke als Versorgungsdienstleister fur die Studierenden geht Uber eine quantitativ
ausreichende, weiterhin ausbaufahige Bereitstellung an studentischem Wohnraum und qualitativer Ernéhrung
in den Mensen, wie auch Cafeterien hinaus. Beispielhaft fir konsequentes verantwortungsbewusstes
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Handeln seien an dieser Stelle die Erstellung von Umweltbilanzen als Transformationstachometer, aber auch
die breitflachige Umstellung auf den autarken klimaneutralen Strombezug, die emissionsfreie
Warmedammung und regionale Bereitstellung in den Liegenschaften, ein gemeinwohl?orientiertes
Lieferant*innennetzwerk und eine 6kologisch?gerecht produzierte und betriebene Lieferflotte genannt.

Die bereits bestehenden Bemiihungen der Studierenden? und Studentenwerke, beispielsweise in der
Installation von Hybridfuhrparks und der Einfihrung von Leitlinien fir den Umweltschutz in
Managementprozessen (StW SH, StW Berlin und Weitere), zeigen den hohen Stellenwert der Nachhaltigkeit
fur die Studierenden? und Studentenwerke punktuell. Jedoch kénnen die Studierenden? und Studentenwerke
die notwendigen Leistungen fiir einen nachhaltigeren Hochschulraum nicht aus den laufenden
Finanzierungsquellen heraus stemmen. Die Mittel kénnen aufgrund des sozialen Auftrags der Studierenden?
und Studentenwerke nicht durch die Studierenden aufgebracht werden. Daher wird die Bundesregierung
erneut und, unter Bezugnahme auf den Beschluss zum Bereich Hochschulgastronomie der 54.
Mitgliederversammlung, erweitert aufgefordert einen Hochschulnachhaltigkeitspakt mit einem sofortigen
Initialbudget in bedarfsgerechter Hohe zu beschlielRen um dem gesteckten Ziel der Klimaneutralitat
forderliche MalRhahmen neben dem laufenden Tagesgeschéft und Neuanschaffungen ergreifen zu kénnen.
Dies betrifft insbesondere Uberféllige energetischen Sanierungen von Wohnheimen aus den Hochbauphasen
in den 70er und 90er Jahren, aber auch sonstige veraltete, ineffiziente Infrastruktur.

Der geforderte erhdhte Finanzierungsspielraum fir die Verscharfung der Nachhaltigkeitsanstrengungen sollte
aus dem Eigeninteresse der datenbasierten Weiterentwicklung dokumentiert werden. Das Mitdenken der
externalisierten Kosten, sowie die Fachausschuss Ubergreifende Zusammenarbeit in einer zu schaffenden
Projektgruppe im DSW vermeidet die Fehler einer gesellschaftlich etablierten Kultur der Nachsichtigkeit. Die
Okologisch soziale Bilanzierung erleichtert den nachhaltigen, effizienten Ressourceneinsatz von Beginn an.
Wenn die Fortschritte auf dem Weg zur Klimaneutralitéat und sozialen Gerechtigkeit innerhalb des erweiterten
Hochschulraums 6ffentlich einsehbar sind, ist angesichts des Aufwinds umweltbezogener Themen unter
Studierenden eine weitere Politisierung der Studierenden wahrscheinlich. Schlie3lich stellt die
Veroffentlichung ein Signal fiir die Anbindung der Studierenden? und Studentenwerke an den
evidenzbasierten Wissenschaftsraum dar.

Der Hochschulnachhaltigkeitspakt soll in einer Hohe verstetigt werden, die den Klimarelevanten und
sozialférderlichen finanziellen Bedirfnissen der Studierenden? und Studentenwerke bei der Instandhaltung
und in neuen Anschaffungen entspricht.

Der Antrag soll im Interesse der Studierenden und zukiinftigen Generationen ein Aufschlag hin zu einem
nachhaltigen Beitrag der Studierenden?, Studentenwerke und Hochschulen fur eine lebenswerten Zukunft
sein. Die bendétigten Kraftanstrengungen kdnnen die Hochschulen, das DSW und seine Mitglieder nicht allein,
sondern nur gemeinsam mit dem Bund, den Landern und in enger Zusammenarbeit mit an Hochschulen
vertretenen Statusgruppen (s. Entscheidungsprozesse, fzs for future, Beschluss der 61. MV) leisten -
Investitionen fur einen sozial.6kologischen Hochschulraum jetzt ergreifen!
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Inhaltlicher Antrag

Antrag an die...

Initiator*innen: Ausschuss der Student*innenschaften (beschlossen am:
07.06.2020)

Titel: Never again. Right now.

Antragstext

Der Mitgliederversammlung des freien zusammenschluss von student*innenschaften
beschlieRt die Kampagne “Never again. Right now.” der European Union of
Jewish Students zu unterstitzen.

Uber eine Millionen muslimische Uigur*innen werden in der autonomen
chinesischen Provinz Xinjiang hinter hohen Maschendrahtzaunen, unterstitzt
durch moderne Absperrungssysteme mit state-of-the-art Methoden liberwacht und in
riesigen Umerziehungslagern eingesperrt.

Geleakte Dokumente weisen nach, dass die chinesische Regierung die muslimische
Minderheit zwingt Schweinefleisch zu essen, Alkohol zu trinken und sie damit
dehumanisiert. Die Uigur*innen werden gefoltert und gezwungen, ihre Traditionen
aufzugeben. Sie koénnen sich nicht frei in ihrer autonomen Provinz Xinjiang
bewegen. Die Gefangenen werden medizinischen Zwangsversuchen unterzogen, teils
sterilisiert und ihre Organe “gespendet”.

Dem chinesischen Staat wird durch international agierende Unternehmen wie zum
Beispiel Huawei bei der Internierung der Uigur*innen geholfen. Durch den Handel
mit diesen Unternehmen wird die chinesische Regierung somit passiv aus aller
Welt dabei unterstitzt, den Uigur*innen ihre Menschenrechte zu entziehen und
kultureller Genozid an ihnen zu begehen. Abgesehen von einzelnen, periodischen
Wellen der Aufmerksamkeit schweigt die Welt angesichts dieser Verbrechen. Uber
eine Million Menschen befinden sich dort in Konzentrationslagern im
industriellen MalBstab. Wir missen jedoch betonen, dass das keine
Vernichtungslager sind. Wie die European Union of Jewish Student kdénnen wir
nicht schweigen. Das “Never Again”, das wir jedes Jahr aussprechen, muss flr uns
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mehr sein als eine hohle Phrase.

Weil wir fir die Unterschiede zwischen Menschen stehen, weil wir an die
Demokratie glauben und weil wir die universellen Menschenrechte verteidigen,
unterstitzen wir die European Union of Jewish Students in ihrer Kampagne fir
die Rechte der Uigur*innen. Noch haben wir die Mdglichkeit, eine Welt zu
beeinflussen, in der die VR China eine globale Supermacht werden wird. Wir
missen solidarisch mit denen sein, die angegriffen und in Lager gesperrt
werden.

Wir werden die European Union of Jewish Students nach allen unserer
Moglichkeiten ideell, strukturell und materiell hierbei unterstitzen.
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Inhaltlicher Antrag

Antrag an die...

Initiator*innen: Ausschuss der Student*innenschaften (beschlossen am:
07.06.2020)

Titel: Statement des fzs zu Lebenslangen Lernen,
Massive Open Online Courses und Micro-
credentials

Antragstext

Seit dem Paris-Communiqué der Bologna-Minister*innen-Konferenz 2018 wird
Digitalisierung eine wichtige Rolle in der Hochschulbilung beigemessen, und ihre
Rolle im Kontext des Lebenslangen Lernens immer wieder betont. Auch entsteht im
Bildungsbereich ein immer breiteres Angebot von partikularen Bildungseinheiten
zur Fort- und Weiterbildung. Dazu zahlen bspw. Massive Open Online Courses
(MOOC's), die ebenfalls in Hochschulen eingesetzt werden. Um die Vergabe und
Anerkennung sogenannter Micro-credentials (MC's) werden in diesem Kontext
aktuell Diskussionen auf bildungspolitischer Ebene gefihrt. Der fzs sieht daher
die Notwendigkeit sich zu diesen Angeboten zu positionieren.

Grundsatzlich ist festzuhalten: Digitalisierung im Hochschulbereich darf nicht
zum Selbstzweck werden, sondern kann lediglich als Mittel fir bessere
Hochschulbildung dienen. Bei zielgerichteter und maBvoller Implementierung hat
Digitalisierung das Potenzial, die Qualitat von Bildung zu verbessern, bei
falscher Umsetzung kann sie jedoch auch zu Qualitatsminderung fihren. Deshalb
muss die Art und Weise wie bspw. MOOC’s eingesetzt werden, im Kontext dessen
betrachtet werden, wie Lebenslanges Lernen gestaltet sein muss.

GemaR seiner Beschlisse von 1998 (1) , 2000 (2) und 2012 (3) halt der fzs fest,
dass Lebenslanges Lernen nicht als beschdnigendes Wort genutzt werden darf, um
Neoliberalisierung, Selbstoptimierung und Arbeitsmarktorientierung zu
rechtfertigen. Stattdessen setzt sich der fzs fir Lebenslanges Lernen in dem
Sinne ein, dass Zugangshiirden im Bildungssystem abgebaut werden missen und
nichtformales Lernen, also auBerhalb der Hochschule erlangtes Wissen, anerkannt
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wird.

MOOC's - A thing we already talked about, but here again

MOOC's steht fir "Massive Open Online Course" und bezeichnet Online-Kurse, die
flr eine groBe Teilnehmerzahl konzipiert sind. MOOCS sind teilweise durch ihre
Kostenpflicht zugangs- und zulassungsbeschrankt, teilweise aber auch offen
zuganglich. Die Kurse bestehen meistens aus einer Anzahl an Videos. Je nach
Konzept werden sie von kurzen Multiple Choice Fragen oder anderen Elementen
erganzt. Haufig werden MOOC's von privaten Anbietern angeboten. In den meisten
Fallen sind MOOC's nicht auf dem Qualitatsniveau, das erforderlich ist, um
tatsachliche Hochschulbildung zu ersetzen oder als diese gelten zu kdénnen.
Teilweise werden MOOC's dennoch an Hochschulen genutzt. Ist dies der Fall,
missen die eingesetzten MOOC's unserer Ansicht nach den allgemeinen
Qualitatsanforderungen der Hochschule Rechnung tragen. Ein Monitoring bei der
Entwicklung der Kurse und geschlossene Feedbackschleifen sind dabei von
wesentlicher Bedeutung. Die Beteiligung der Studierenden an der (Weiter-
)JEntwicklung von MOOC's muss sichergestellt sein, und die Beteiligung muss uber
die Bereitstellung von Feedback am Ende eines Online-Kurses hinausgehen.

Unserer Ansicht nach diirfen MOOCs nicht als Ersatz von traditionellem Face-to-
Face-Learning in Vorlesungen und Seminaren oder im Sinne der unternehmerischen
Hochschule zur Kostenreduzierung genutzt werden - im Gegenteil, die
Implementierung von qualitativ hochwertigem E-Learning oder Blended Learning
erfordert Investitionen. MOOC's missen daher als zusatzliche Angebote verstanden
werden, die punktuell die bestehenden Lehrformen erweitern kdénnen. Etwa kdnnen
MOOC's eingesetzt werden, um die durch Verpflichtungen zeitlich eingeschrankten
Student*innen zu entlasten und die aus der Prasenzpflicht entstehenden Hiirden im
Studium abzubauen. Mit einem solches Angebot kann den vielfaltigen
Lebensentwiirfen der Studierenden Rechnung getragen werden(4).

Kostenpflichtige MOOC's lehnt der fzs ab. Bildung, egal ob informelle Bildung,
Hochschulbildung, oder Weiterbildung, muss ein freies Gut bleiben, und darf
nicht kommodifiziert werden. Die durch die Kosten entstehenden finanziellen
Hirden stellen einen Ausschluss von Bildung dar. Kostenpflichtige MOOC's tragen
aulBerdem zu einer Warenférmigkeit von Bildung bei und schlagen in die Kerbe

von profitorientierten Bildungstragern. In diesem Sinne dirfen MOOC's nicht
eingesetzt werden.

Wahrend die MOOCs darauf abzielen, eine groBe Anzahl von Menschen zu
erreichen, wird im Anschluss an sie die virtuelle Mobilitat auch im Kontext der
European University Alliances diskutiert.

Auch in diesem Falle gilt: MOOC's wie auch virtuelle Mobilitat kénnen nicht
eine echte Mobilitat, wie Auslandssemester ersetzen, und kdénnen lediglich als
"Add-on" verstanden werden. MOOC's diirfen nicht genutzt werden, um unter dem
Deckmantel der "sozialen Dimension" eben jene Gruppe als an Mobilitat beteiligt
anzusehen, die derzeit von ihr ausgeschlossen sind. Das sind v.a. Studierende
mit einem schwachen sozio-6konomischen Hintergrund oder Studierende mit
Beeintrachtigung. Stattdessen missen finanzielle Strukturen geschaffen werden,
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die physische Mobilitat fir alle erméglichen, die daran teilhaben wollen.

Micro-credentials - Zertifikate ersetzen keine Bildung

Micro-credentials (MC's) sind Zertifikate, die fiir den erfolgreichen Abschluss
eine Bildungseinheit zu einer spezifischen Fahigkeit vergeben werden. Beispiele
waren Zertifikate fir das Erlernen einer bestimmten Programmiersprache,
Prasentationstechniken oder Officeprogramme. Bisher gibt es keine einheitliche
Definition, welche Zertifikate als MC's bezeichnet werden konnen. Unter anderem
ist nicht klar, wie kleinteilig eine Bildungseinheit sein kann oder sollte, oder
ab welcher "Menge" von vermittelten Wissen das Zertifikat vielleicht gar nicht
mehr als MC gesehen werden kann. Insgesamt wird der Begriff meist flr
Zertifikate fir Kurse verwendet, die kiirzer als ein Studiengang sind und
jederzeit flexibel gelernt werden kénnen.

Bisher bieten vor allem privatwirtschaftliche Plattformen MC's an, die haufig
kostenpflichtig sind. Zertifizierung gegen Bezahlung verstarkt den Trend der
Kommodifizierung der Bildung zusatzlich. Diese Kommodifizierung wird umso
deutlicher, wenn MC's genauso wie Gamification Badges eingesetzt werden.
Gamification Badges sollen Lernende symbolisch fiir erreichte (Lern-)Erfolge
belohnen. Sie dienen zum einen als Zielvorgaben als auch als positiver
Bestatigungsmechanismus, der Lernende dazu motivieren soll weitere Badges zu
verdienen. Damit sind Badges auch ein Instrument um Lernende an die jeweilige
Plattform zu binden und unter Umstanden zum Kauf bezahlter Angebote zu
animieren. AuBerdem bieten sie die Mdglichkeit, Nutzer*innen uber

Bestenlisten miteinander in Konkurrenz zu setzen, was diese ebenfalls motivieren
soll, mehr Zeit auf der Plattform zu verbringen und damit mehr Badges zu
erreichen. Damit wird deutlich, wie durch Gamification in Lernumgebungen schnell
falsche Anreize gesetzt werden kdénnen. Anstatt um die Aneignung von Wissen kann
es schnell nur noch um die Anhdufung bunter Symbole gehen. Aus Lernenden werden
damit schnell Pokémon-Trainer*innen.

In bildungspolitischen Diskursen ist aktuell die Forderung zu hdren, dass MC's
in Zukunft sowohl von Hochschulen anerkannt, als auch vergeben werden sollen.
Bereits bestehende Qualitatssicherungsmechanismen sollen dahingehend
ausgeweitet werden. Das Versprechen ist: Hohere Flexibilitat der Bildungswege,
leichtere Anerkennung von auleruniversitarer Bildung (informal learning) und
Lebenslanges Lernen. Alles gute Ziele, doch es sollte nicht aus dem Blick
verloren werden, dass MC's im schlimmsten Fall zu einer Auslagerung der Lehre an
private Anbieter*innen fihren, die in Zeiten immer starkerer Kommodifizierung
zu Bezahleinheiten ausufern kdénnen. Ein Beispiel, wie kirzere Lerneinheiten im
hochschulischen Kontext bereits profitorientiert eingesetzt werden, sind viele
der angebotenen Summerschools. Fir diese ein- bis zweiwdchige Ferienakademien
missen die Studierenden meist viel Geld zahlen.

Der aktuelle bildungspolitische Diskurs um die Erweiterung der Hochschulbildung
um kleinere Lerneinheiten zielt darauf ab, das auch Hochschulen in den
lukrativen Markt der beruflichen Weiterbildung einsteigen. Sie sollen noch
starker unter Druck geraten, sich mit kommodifizierten Angeboten
unternehmerisch zu zeigen, etwa indem Angebote wie die ,Bezahl“-Master
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ausgeweitet werden. Damit wird ein Verstandnis von Bildung verstarkt, das vor
allem mit Selbstoptimierung und Arbeitsmarktorientierung zu tun hat.

Auch wenn das Ziel, Micro-credentials in die Hochschulbildung zu integrieren
Vorteile hat - neben den bisher genannten missten Studierende in Deutschland im
besten Fall an 6ffentlichen Hochschulen kein Geld fiir die Zertifikate bezahlen -
handelt es sich unserer Ansicht nach um eine Scheindebatte. Wenn die Lissabon-
Konvention umgesetzt werden wiirde, ware es bereits jetzt moéglich, Micro-
credentials und andere Formen des ichtformalen Lernens an der Hochschule
anerkennen zu lassen. Anstatt Geld, Zeit und Energie in neue Qualitatsstandards
und technische LOsungen zu investieren, waren diese Ressourcen besser in der
Implementierung der Lissabon-Konvention angelegt.

Die Mitgliederversammlung des fzs moge daher beschlieBen:

e Der fzs fordert eine konsequente Umsetzung der Lissabon-Konvention

e Kostenpflichtige Bildungsangebote lehnt der fzs ab, ein Grundrecht auf
freien Bildungszugang muss gewahrleistet sein

e Der fzs sieht Gamification Badges in Lernumgebungen und mehr Zertifikate
auBerst kritisch

e Der fzs halt fest, wenn Lebenslanges Lernen eingesetzt wird, um
Neoliberalisierung, Selbstoptimierung und Arbeitsmarktorientierung zu
rechtfertigen, wird der Begriff verfehlt. Diese Verwertungslogiken lehnt
der fzs ab.

e Stattdessen muss Lebenslanges Lernen als Abbau von Zugangshiirden genutzt
werden. Des Weiteren muss eine Anerkennung von nichtformalem Lernen
gesichert werden.

e MOOC's durfen bereits bestehende Lehrangebote nicht unter dem reinen
Gesichtspunkt der Kosteneinsparung ersetzen

e MOOC's missen als Zusatzangebot zur Hochschulbildung verstanden werden

e MOOC's missen, wenn sie im Hochschulkontext genutzt werden, den
Qualitatsstandards dervon Hochschulen geniigen

e An der (Weiter-)Entwicklung und in der Evaluation der MOOC's missen
Studierende beteiligt werden

e Virtuelle Mobilitat darf echte Mobilitat nicht ersetzen

e Virtuelle Mobilitat muss als Zusatzangebot zur Mobilitat verstanden
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145 werden

146 e Reale Mobilitat muss durch finanzielle und soziale Sicherungsstrukturen
147 im Ausgangs- und Zielland gewahrleistet werden
148

149 FuBnoten:

150 (1)

151 https://www.fzs.de/1998/12/30/eckpunkte-fuer-eine-qualitative-studienreform/
152 (1998) vor allem Abschnitt Lebensbegleitendes Lernen

153 "Lebensbegleitendes Lernen kann daher nicht bedeuten, Bildungsangebote lediglich
154 formal zu verkiirzen und in dosierten Portionen auf die gesamte Lebensspanne

155 umzuverteilen, wie es einem gangigen neoliberalen Verstandnis von

156  ,Modularisierung” und ,Lebenslangem Lernen“ entspricht. Eine

157 Bildungsreform, die lebensbegleitendes Lernen erméglicht, darf folglich erst

158 recht nicht auf eine finanzielle und strukturelle Abwertung des staatlichen

159 Bildungssystems zugunsten eines privaten Weiterbildungsmarktes hinauslaufen."

160  (2)

161 https://www.fzs.de/2000/11/28/bildungspolitik-und-sozialpolitik/ (2000)

162 "Unter dem Schlagwort "Lifelong Learning” wird die individuelle

163 Verantwortlichkeit der Menschen, sich selbst beschaftigungsfahig zu halten,
164 weiter vorangetrieben. Lebenslanges Lernen ist ein herrschaftsstabilisierendes
165 Projekt, kein emanzipatorisches, wie das friher vielleicht einmal konzipiert
166 war. Das lebenslange Lernen dient nicht der eigenen Freude am Lernen, dem

167 Wissensdurst oder der Selbstverwirklichung, sondern dient der Anpassung an den
168 Markt und bedeutet eine Ausbeutung menschlichen Lernens. Das Konzept sieht vor,
169 dal Menschen aufgrund immer schnelleren und neueren Wissens in ihrer

170  Erstausbildung gar nicht "alles” lernen kénnen, sondern nur Methoden des

171 Lernens lernen und sich dann spater ein Leben lang selbstandig weiterbilden
172 — auf eigene Kosten versteht sich. Das Deckmantelchen der lebenslangen

173  Fortbildung wird also benutzt um eine individuelle Flexibilitat auf dem

174 Arbeitsmarkt auf Kosten des Individuums und nach standig wechselnden Wiinschen
175 und Anspruchen von Wirtschaft und Politik zu erreichen. Flexibilitat heilst

176 also flexibel auf die Anspriche des Marktes reagieren und nicht etwa die

177 Erméglichung des Lebens verschiedener Lebensentwiirfe oder gar ein Reagieren
178 auf den Trend zur Heterogenitat der Biographien."

179  (3)

180 https://www.fzs.de/2012/08/05/employability-als-teil-eines-weiten-
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182
183
184
185

186

187
188

189
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191
192
193
194
195

bildungsbegriffs/

"Die Bildung des Individuums endet nicht mit dem Hochschulabschluss. Die
Méglichkeit zum Lebenslangen Lernen muss durch die Gesellschaft, den
Arbeitsmarkt und die Hochschulen ausgebaut und als Selbstverstandlichkeit
anerkannt werden."

(4)

https://www.fzs.de/2018/03/04/anwesenheitspflicht-das-steht-auf-meiner-not-todo-
liste/

"Weiterhin sollten die Hochschulen sich auch verstarkt mit Lehrformen befassen,
die Prasenzlehre punktuell ersetzen koénnen, um auch Student*innen mit
zeitlichen Verpflichtungen zu entlasten. Die inhaltlichen und technischen
Methoden aus Onlinekursen (MOOC) kdénnen hier beispielgebend sein. Diese
Freiraume sollten die Hochschulen ausnutzen, um der Vielfalt der
Lebensumstande Rechnung zu tragen, statt dem veralteten Konzept der
Anwesenheitspflicht nachzuhangen."

Begrundung

Auf bestehenden Beschlissen und Grundlagen hat der Ausschuss Studienreform versucht eine
Positionierung zu den neuerdings haufiger in der hochschulpolitischen Diskussion auftretenden MOOC's und
Microcredentials zu finden. Dabei steht die Forderung fir freie Bildung, qualitative Hochschulbildung und eine
Teilhabe aller Studierenden im Vordergrund.
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